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Wprowadzenie

Jak doszliSmy do tego punktu?




1. Wprowadzenie

Rolai cel
konkursu WorldSkills

Czym jest ,,umiejetnosc”?

LJJUmiejetnos¢” odnosi sie do konkretnej wiedzy specjali-
stycznej, ktéra zazwyczaj jest rozwijana poprzez wiedze,
zdolnosci i zachowania zwigzane zdanym zawodem. ,,Kon-
kurs umiejetnosci” odnosi sie do konkursow umiejetnosci
zawodowych, ktore koncentruja sie na jednym lub kilku
zawodach, zgodnie z ustalonymi punktami odniesienia,
opisami lub standardami.

Konkurs WorldSkills to najwazniejsze miedzynarodowe wy-
darzenie posSwiecone umiejetnosciom zawodowym. Uczest-
nicy zazwyczaj kwalifikuja sie do udziatu w konkursie dzieki
sukcesom odniesionym w krajowych konkursach umiejetno-
Sci. WorldSkills w znacznym stopniu przyczynia sie do ogdl-
nego dobrobytu jednostek i spoteczenstw, wywierajgc pozy-
tywny wplyw na gospodarki na catym Swiecie.

Projekt SkillsComp ma na celu wspieranie wspofpracy mie-
dzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami w celu
wspierania mtodych ludzi d3zacych do zdobycia zawodu.
Planujemy osiggnac ten cel poprzez organizacje konkursow

umiejetnosci zawodowych opartych na formule WorldSkills. )
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1. Wprowadzenie

Krok 5

Zidentyfikowano potrzebe Opracowanie materiatow Rozpoczecie prac nad
stworzenia synergii miedzy szkotami szkoleniowych do KURSU KURSEM ONLINE...
zawodowymi a pracodawcami ONLINE.

w celu wspierania mtodych
ludzi, ktérzy wybierajg zawody
wymagajgce wysokich kwalifikacji.

Krok 4

Przygotowanie opartych Wizyta studyjna i szkolenie
na kompetencjach opiséw podczas Krajowego Konkursu
stanowisk pracy koordynatora Umiejetnosci w Lyonie
konkursu umiejetnosci w 2023 r.

i eksperta ds. umiejetnosci.



Dla kogo
jest ten projekt?

Kto moze skorzystac
z tego projektu?




2. Dla kogo jest ten projekt?

Kto moze skorzystac z tego projektu?

MES 3
3 A &

Gtéwna grupa docelowa Grupa docelowa drugorzedna Ostateczni beneficjenci
Nauczyciele ksztatcenia i szkolenia Specjalisci z branzy i pracodawcy, Uczniowie szkoét zawodowych,
zawodowego, ktérzy chcg wspierac ktorzy borykaja sie z brakiem ktorzy chca doskonali¢ swoje
i zachecac swoich uczniéw do udziatu wykwalifikowanych pracownikéw umiejetnosci i brac udziat

w konkursach w konkursach zawodowych
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Gtéwna grupa docelowa
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Grupa docelowa drugorzedna
Nauczyciele ksztatcenia i szkolenia
zawodowego bedg mieli lepsze zrozumienie
perspektyw, mozliwosci i wartosci dodanej

Specjalisci branzowi
i pracodawcy wzmocnig powigzania
miedzy ksztaftceniem i szkoleniem

zawodowym a rynkiem pracy

konkursédw umiejetnosci w ogdlnej jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Ostateczni beneficjenci

Uczniowie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
otrzymajq szkolenie
dostosowane do wymagan

wspofczesnego rynku pracy
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Modut 1 WorldSkills i EuroSkills

Eksperci ds. umiejetnosci
Modut 2 - nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
specjalisci z firm, ktérzy szkolg uczestnikow konkurséw

Koordynatorzy konkursow umiejetnosci
Modut 3 - Cwiczenie z zakresu zarzadzania projektami stosowane
w konkursach umiejetnosci

Projektowanie i wykorzystywanie

FEEIL Projektow Testowych i Systemdw Oceniania

11
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Modut 1. WorldSkills 1 EuroSkills

Modut 1 pozwoli Ci lepiej zrozumiec konkursy WorldSkills i EuroSkills
poprzez zapoznanie sie z ich historig, strukturg, wizjg i mozliwosciami
uczestnictwa. W ramach tego modutu dowiesz sie o mozliwosciach
rozwoju umiejetnosci, jakie oferujg miedzynarodowe konkursy
umiejetnosci. Konkursy te nie tylko podnoszg range i rozpoznawalnosc
wykwalifikowanych oséb, ale takze podkreslajg znaczenie umiejetnosci
w stymulowaniu wzrostu gospodarczego.

N

Worldsk\iyllls worldskills

Europe

¥
488
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Modut 1. WorldSkills 1 EuroSkills

Wiedza
Zdobycie podstawowe] wiedzy na temat
dwoch organizacji: WorldSkills International
| WorldSkills Europe.
Zrozumienie ich wspoélnej wizji i misji.
Umiejetnosci
Wzmocnienie powigzan miedzy rynkiem pracy
a ksztatceniem zawodowym.
Zwiekszenie Swiadomosci i docenianie réznych
zawoddw i umiejetnosci zawodowych.
Przedstawianie mozliwosci kariery zawodowej.
Zaangazowanie interesariuszy.
Ufatwianie dtugoterminowych dziatan
rozwojowych; konkurs umiejetnosci
zawodowych nie jest jedynie projektem
lub pokazem umiejetnosci.

Postawa

Przyjmij pozytywne, innowacyjne

i radosne podejscie do wspotpracy

i komunikacji.

Zachecaj do doskonatosci zawodowej
i zwiekszaj uznanie dla ré6znorodnych
zawodow,

Rozwijaj ciekawos¢

i dociekliwos¢

Promuj zdrowg

rywalizacje. O
Wykorzystu; Iﬂl
umiejetnosci i wiedze

do analizowania & &

| pokonywania wyzwan.
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Odkryj] WorldSkills Poznaj EuroSkills

1) JesteSmy WorldSkills. 1) Co robimy
Dofacz do nas 2) Zawody EuroSKkills

2) Jak dziata WorldSkills 3) Promowanie umiejetnosci
3) Kraje i regiony cztonkowskie 4) Wspofpraca miedzynarodowa
4) Partnerzy globalni | rozwoj
5) Historia 5) Erasmus+
6) Zdjeciaifilmy
7) Wizja WorldSkills na rok 2025 P %]
8) Stownik WorldSkills S e
9) Quiz osobowosci WorldSkills L f; L yjﬂ
10) Spotecznosc i projekty WorldSkills o DeteioD inflEn
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Modut 2. Eksperci ds. umiejetnosci

Ekspercids. umiejetnoscito osoby posiadajace dosSwiadczenie w zakresie
konkretnych umiejetnosci, zawodow lub technologii, ktére reprezentuja
swoj3g szkote lub firme, dzielgc sie swojg wiedzg specjalistyczng. Odgrywaja
oni kluczowa role w konkursach umiejetnosci.

Ekspercids.umiejetnoscipefnigfunkcjesedziownalokalnym,regionalnym
lub prowincjonalnym poziomie konkursow umiejetnosci zawodowych
w danym kraju. Termin ,Ekspert ds. umiejetnosci” zostat zaproponowany
w ramach projektu SkillsComp, aby odzwierciedli¢ wyjatkowe kompetencje
wymagane do spefnienia wysokich oczekiwan zwigzanych z rolg eksperta
EuroSkills.

Modut 2 pomoze Ci zrozumiecC i zaakceptowac role i obowigzki eksperta
ds. umiejetnosci. Wyposazy Cie w umiejetnosci niezbedne do pefnienia
funkcji sedziego podczas konkursow, a przed wydarzeniem - do udziatu
w projektowaniu projektu testowego, okresleniu wymaganej infrastruktury
| uczestniczeniu w procesie szkolenia zawodnikow.,
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Wiedza:

Posiada formalne lub uznane kwalifikacje oraz udokumen-
towane dosSwiadczenie przemystowe i praktyczne w akre-
dytowanej dziedzinie umiejetnosci.

Posiada udokumentowang wiedze, zrozumienie i doSwiad-
czenie w zakresie standardow i oceny w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (VET) i/lub odpowiednich sektoréw
przemystowych.

Posiada solidng znajomos¢ standardow i oceny w zakresie
VET i/lub w odpowiednich sektorach przemystowych.
Wykazuje sie silnymi umiejetnoSciami zarzadzania i przy-
wodztwa.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu psychologii i peda-

gogiki.

Postawa:

Docenia sposob, w jaki technologia usprawnia praktyki
nauczania i uczenia sie dla nauczycieli.

Zwieksza pewnosc siebie i Swiadomos¢ ucznidw.
Zacheca do zdrowej rywalizacji miedzy uczniami.
Promuje ciekawosc i dociekliwosc.

-
Lu ey

Modut 2. Eksperci ds. umiejetnosci

Umiejetnosci
Poszerzanie wiedzy zawodowe;.
Zrozumienie dynamiki rozwoju
technicznego.
Uczestniczenie w szkoleniach
dla nauczycieli zwigzanych
z konkursami.
Prowadzenie konkurséw umiejetnosci
zawodowych.
Rozwijanie zaawansowanych umiejetnosci
technicznych poprzez dodatkowe i ambitne
dziatania.
Kultywowanie takich cech, jak podejmowanie
ryzyka, autorefleksja, odpowiedzialnos¢, odpornosc
i ciekawosc.
Kultywowanie skutecznej pracy zespotowej,
umiejetnosci komunikacyjnych, zdolnosci
rozwigzywania probleméw i zarzadzania czasem.

/9
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Ekspert ds. umiejetnosci

1) Struktura konkursu umiejetnosci
2) Kodeks etyki | postepowania

3) Twoja osobista integralnos¢
| dobre samopoczucie

4) Radzenie sobie z presjg
5) Ty itwoja zdolnosc do oceny

6) Lista kontrolna wiedzy
nlEE N

Loy

Wspieranie
zawodnika

Spetnianie
oczekiwar Ekspert ds. Wspieranie
i zasad umiejetnosci swojego kraju
WorldSkills
S OIERIE
osobistych
potrzeb

i oczekiwan




g™

-

3. Tresci szkolenia KURSU ONLINE [ _ f} ‘ -

Modut 3. Koordynatorzy konkursow umiejetnosci

Koordynator konkursow umiejetnosci zajmuje sie organizacjg konkursow umiejetnosci na
poziomie lokalnym i regionalnym lub krajowym. Jest to osoba pasjonujaca sie umiejetnosciami
i gotowa zainwestowac swojg wiedze, umiejetnosci i czas w koordynacje tych konkurséw. Rola
ta jest ztozona i wymaga zaangazowania réznych oséb wykonujacych rézne zadania, takich jak
kierownicy zespotéw, menedzerowie, eksperci ds. umiejetnosci, asystenci techniczni, kierownicy
warsztatow oraz specjalisci ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednak na poziomie lokalnym
i regionalnym koordynatorzy konkurséw umiejetnosci czesto sami zajmuja sie wieloma z tych
obowigzkdw lub wspdtpracuja z ekspertami ds. umiejetnosci.

W ramach projektu SkillsComp zamierzamy przeszkoli¢ koordynatorow konkurséw umiejetnosci
- osoby, ktore beda petni¢ funkcje organizatordow i menedzeréw konkursdw umiejetnosci na
poziomie lokalnym lub regionalnym. W dtuzszej perspektywie czasowej specjalisci ci moga stac sie
istotnymi fgcznikami miedzy szkotami zawodowymi a krajowymi instytucjami reprezentujgcymi
WorldSkills w Polsce, Rumunii, Czechach i Stowaciji.

Modut 3 jest zasobem przeznaczonym do wspierania ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, treneréw i specjalistdw z branzy. Modut ten pomoze Ci
zrozumiec i podjac sie roli i obowigzkéw koordynatora konkurséw umiejetnosci. Dowiesz sie,
jak zapewnic skuteczne zarzadzanie, doradztwo i przywddztwo podczas planowania i realizacji
konkursow umiejetnosci.
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Modut 3. Koordynatorzy konkursow umiejetnosci

Wiedza Umiejetnosci
Doswiadczenie w zarzadzaniu konkursami Zdolnosci przywodcze i umiejetnos¢ planowania
Doswiadczenie w planowaniu operacyjnym Umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne
Sprawdzone umiejetnosci przywaddcze i zarzadzania Biegto$¢ w zarzadzaniu zespotem, przywddztwie
ludzmi i wyznaczaniu celéw
Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem Umiejetnoé¢ efektywnego zarzadzania czasem
i higieng pracy podczas zawodow Umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania
DosSwiadczenie w pracy przy ograniczonym budzecie relagji

i napietym harmonogramie

: R e , Umiejetnosc¢ identyfikowania potrzeb zwigzanych
Znajomosc krajowej organizacji WorldSkills

z wydarzeniem w ramach okreslonego budzetu
Doswiadczenie w zarzadzaniu logistyka
wydarzen i proaktywnym rozwigzywaniu
potencjalnych probleméw

Postawa
Tworzy wizje i strategie
Mobilizuje ludzi
Kultywuje uczciwos¢ i szacunek
Wspofpracuje z partnerami i interesariuszami
Promuje innowacje i kieruje zmianami
Osigga wyniki
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Modut 4. Projektowanie | wykorzystywanie

projektow testowych i systemow oceniania

Celem modutu 4 jest podniesienie kompetencji nauczycieli ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego w zakresie projektowania i wykorzystywania Projektow
Testowych oraz SystemOw Oceniania na wzor WorldSkills. Ma to na celu
zapewnienie skutecznego procesu nauczania i uczenia sie, a takze dostarczanie
terminowych, spersonalizowanych i znaczacych informacji zwrotnych.

Modut 4 stuzy jako Zrédto informacji dla szkét i nauczycieli, pomagajac im lepiej
zrozumiec¢ korzysci i mozliwosci, jakie konkursy umiejetnosci oferujg w zakresie
poprawy ogolnej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Korzysci
odnoszg nie tylko uczestnicy tych konkursow, ale takze pozostali uczniowie
szkot zawodowych, ktérzy moga korzystac z obszernej bazy danych zasobéw
udostepnianych przez WorldSkills. Mozna to osiggna¢ poprzez wigczenie metod
i narzedzi konkurséw umiejetnosci do programéw nauczania, systemow oceiania
| egzaminowania.
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Modut 4. Projektowanie | wykorzystywanie
projektow testowych i systemow oceniania

Wiedza

Zrozumienie, ze skuteczne systemy oceniania s3 niezbednymi
narzedziami.

Rozpoznawanie znaczenia przekazywania informacji zwrotnych.
Swiadomo$¢ mozliwosci dokumentowania i przekazywania
informacji o postepach w nauce.

Zrozumienie zasad oceny i metod oceny okreslonych przez
WorldSkills.

Znajomosc¢ zasad i procedur konkurséw WorldSkills.

Wdrozenie procesow bezpiecznego gromadzenia, weryfikacji,

przechowywania, agregowania, analizowania i raportowania danych.

Wykorzystywanie zebranych danych do skutecznego zarzadzania
jakoscia i ulepszania programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Postawa

Pewnosc siebie i Swiadomos¢ uczniow

Zachecanie do zdrowej rywalizacji

Promowanie ciekawosci i dociekliwosci

Cierpliwosc i elastycznosc

Umiejetnosc stuchania

Umiejetnosc pracy w multidyscyplinarnym zespole sedziéw
Dbatos¢ o dobro ucznidw

Umiejetnosci
Umiejetnosc analizowania, poréwnywania
L ENHOYERERWRITGIE
UmiejetnosS¢ opracowania systemow oceniania.
Ocenianie wiedzy i kompetencji.
Ocenianie na podstawie umiejetnosci zawodowych.
Ocenianie niezaleznie.
Klasyfikowanie uczniow wedtug standardéw wydajnosci,
zamiast automatycznie przyznawac medale za pierwsze,
drugie lub trzecie miejsce.
Ocenianie wszystkich elementow
zwigzanych z bezpieczenstwem.
Przekazywanie konstruktywnych
informacji zwrotnych.
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