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ZAVEDENI

1.1. Co je to ,dovednost”?

.Dovednost” je odborna znalost obvykle ziskana ziskanim znalosti, dovednosti
a chovani spojenych s konkrétnim povolanim. ,SoutéZ v dovednostech” oznaluje
jakoukoli soutéz v odbornych dovednostech, ktera je zaloZzena na jednom nebo vice
povolanich, pro ktera existuje srovnavaci kritéria, popis nebo standard. Soutéze v
dovednostech se vztahuji k povolanim, protoZe ta jsou mezinarodné chapana, spojena
s kariérou a maji dlouhovékost.

1.2. Uloha a ucel soutéze WorldSkills

Soutéz WorldSkills se fadi na vrchol soutézi odbornych dovednosti pro mladé lidi po
celém svété. Utast je obvykle zaloZena na Gspéchu v narodnich a/nebo regionalnich/
kontinentalnich soutézich dovednosti. SoutéZe vybrané pro soutéz WorldSkills by
mély odrazet jejich hodnotu pro profese, které nejvice t8zi z vyjimecného vykonu
dobre pfipravenych a talentovanych mladych lidi. Timto zplsobem soutéZ WorldSkills
prispiva ke kolektivni i individudIni prosperité spolecnosti a ekonomik po celém svété.




1.3. Odborny kontext

Soutéz WorldSkills trva jiz nékolik desetileti, béhem nichz se trhy prace, ekonomiky
a spolecnosti posunuly od stability k dynamice, od pfedvidatelnosti k nestabilité.
Nové technologie predstavuji mnohostranné vyzvy jak pro povahu prace, tak pro
pfipravu na pracovni budoucnost. Soutéz WorldSkills proto nyni vyZaduje flexibilni,
responzivni a na informacich zaloZeny pfistup k vybéru a organizaci soutézi v oblasti
dovednosti.

Hlavni principy, na kterych je takovy pristup zaloZen, jsou:

= mobilita: podpora mobility lidi a dovednosti pro pristup, udrZitelnost, transfer
a kariérni postup v prdci i v Zivoté. Z hlediska povoldni to zahrnuje ,£teni” riiznych
povolani a podporu tvorby map profesnich tras;

= propojeni: aktivné a cilené podporovat rozvoj systémd odborného vzdélavani
a pripravy (VET) ¢lent ve vztahu k jejich ekonomikam, trhiim prace a spole¢nostem; a

= optimalizace: pfechod od konkurencniho portfolia zaloZeného na historii,
nabidce a pragmatismu k dynamickému vztahu s velkymi globalnimi profesnimi
a socialnimi trendy.

1.4. Trendy v oblasti profesniho vzdélavani

Profesni a socidlni trendy zpochybnuji soucasné predpoklady a pristupy k odbornému
vzdélavani a pfipravé. Tyto zahrnuji :

= rozSiteni rozvoje dovednosti do vysSich drovni vzdélavani a napfic nimi,

= vétSi rozmanitost a bohatstvi v rozvoji dovednosti,

= SirSi pocit vlastnictvi a zajmu a

= silnéjSi uznani a pochopeni rozvoje dovednosti.

Tyto trendy jsou jiZz patrné v ramci soutéze WorldSkills a mély by se pfimo odrazet ve
vybeéru a organizaci mistnich/regionalnich a narodnich soutézi dovednosti.
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KDO JE KOORDINATOREM SOUTEZI
DOVEDNOSTI?

s

Koordinator soutéZi dovednosti je osoba, ktera se vénuje organizaci
dovednostnich soutézi na mistni a regionalni Urovni. Je to nadSenec do dovednosti,
ktery je ochoten investovat své znalosti, Skolici dovednosti a ¢as do koordinace
dovednostnich soutézi. Je to sloZity Ukol, ktery vyZaduje zapojeni mnoha lidi do
rznych roli vedoucich tymt, manaZert, odbornik(i na dovednosti, technickych
asistent(, vedoucich dilen a pracovnik(i bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci. Na
mistni a regionalni Urovni se vSak Casto stava, Ze organizatofi dovednostnich soutézi
vykonavaji mnoho z téchto Ukoll sami nebo spolec¢né s odborniky na dovednosti. V
projektu SkillsComp si takového Usili cenime a nabizime kompetencné zaloZeny
popis prace koordinatora dovednostnich soutézi - osoby, kterd je organizatorem
a manazerem dovednostni soutéZe na mistni nebo regionalni urovni. Z dlouhodobého
hlediska se tito profesiondlové mohou stat kontaktnimi body mezi odbornymi Skolami
a narodnimi institucemi zastupujicimi WorldSkills v Polsku, Rumunsku, Ceské republice
a na Slovensku. Nasledujici popis prace zahrnuje tfi typy kompetenci nezbytnych k
vykonu role Koordinator soutézi dovednosti: dovednosti, znalosti a osobni vlastnosti.

Koordinator soutéZe dovednosti je zodpovédny za fizeni, poradenstvi a vedeni
bé&hem pfipravy a priibéhu soutéze. Mél by se jednat o neutrdini osobu bez jakychkoli
spojenectvi s odborniky na dovednosti ani se soutéZicimi. MUZe se podilet na
budovani a rozvoji tymu. Koordinator soutéze dovednosti je zodpovédny za publicitu




a poskytovani informaci mistnim médiim, jakoZ i za implementaci kli¢ovych principt
a iniciativ udrzitelnosti pfi zadavani verejnych zakazek na infrastrukturu a vybéru
mista konani a ubytovani soutéze dovednosti.

Koordindtofi soutéZi dovednosti vyuZivaji svij talent pro design a manaZerské
dovednosti k dohledu nad akci od faze planovani a pripravy az po jeji dokonceni.
Jejich Ukolem je stanovit potfeby akce v ramci urCitého rozpoCtu. Vyuzivaji své
schopnosti feSeni problému a odhodlani k pfekonavani vyzev a zajiSténi toho, aby
akce splfiovaly ocekavani. Jejich Ukolem je poskytovat podp(irnou roli tymu pro fizeni
soutéZe kontaktovanim dodavatell, vybérem mist kondni a pomoci s pfipravou,
provedenim a Uklidem akce. Koordinator soutézi dovednosti by mél také poskytovat
propagacni videa, fotografie a reklamy, aby Sifil povédomi o soutézich dovednosti mezi
verejnosti. Povinnosti a odpoveédnosti koordindtora soutézi dovednosti se zameéru;ji
na planovani a fizeni soutézi dovednosti rliznych velikosti a z rGznych prdmyslovych
odvétvi. Koordinatofi soutézi dovednosti musi rozumét tomu, co je potfeba k zajiSténi
logistiky, dodrZeni pridéleného rozpoCtu a zajisténi hladkého pribéhu samotné akce.
Musi mit rozsahlou sadu dovednosti a kvalifikaci, které spolupracuji na efektivnim

fizeni soutézi dovednosti.
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POPIS PRACE KOORDINATORA
SOUTEZI V DOVEDNOSTECH ZALOZENY
NA KOMPETENCICH

je rozdélen do nasledujicich domén:;

3.1. Eticky a eticky kodex

3.2. Znalosti, kompetence, povinnosti a odpovédnosti
3.3.  Osobni vlastnosti

3.4. Vedeni kompetence

3.5. Pozadavky na zdravi, bezpeCnost a Zivotni prostredi
3.6. Infrastruktura a dilna organizace

3.7. Medaile a ocenéni

3.8. Pred soutézi

3.8. Vsoutézi

3.10. Po soutézi




3.1. Eticky a eticky kodex

Stdva se tlenem tymu pro fizeni soutézi, ktery
organizuje dovednostni soutéZe na mistni nebo
regionalni Grovni. Tym se skldda z koordindtora
dovednostnich soutézi, experta na dovednosti
a zastupce pramyslu.

Prijima eticky kodex WorldSkills, ktery popisuje
hodnoty a etické zaklady WorldSkills

PFijima kodex chovani WorldSkills, ktery
popisuje, jak je etické chovani prosazovdno

a implementovdno v kaZzdodenni praci
organizace

VSichni koordinatori soutézi v dovednostech
jsou povinni chovat se s nejvyssi trovni
integrity, Cestnosti a spravedinosti.

Za fizeni kazdé dovednostni soutéze je
zodpovédny tym pro fizeni soutéze. Ten

prebira odpovédnost za organizaci dovednostni
soutéZe na mistni nebo regionalni drovni,
v€etné internich a externich jednani se
zaméstnavateli, dodavateli, kolegy, odborniky

a zainteresovanymi stranami. Clen tymu pro
fizeni soutéZe stanovi minimalni standardy
chovani, které WorldSkills o€ekdva od kazdé
osoby, ktera ji zastupuije.

Clen tymu pro fizeni soutéZe akceptuje zakladni
hodnoty WorldSkills: excelenci, rozmanitost,
spravedInost, inovaci, integritu, partnerstvi a
prihlednost.

Koordindtor soutéZi v dovednostech jako

¢len tymu pro Fizeni soutéZe pfijima pevné
popisy etického chovani pro hnuti WorldSkills
s ohledem na kulturni, socidlni a ekonomickou
rozmanitost komunity WorldSkills.

WorldSkills uznava a podporuje zvIastni
odpovédnost, kterou musi koordinatofi soutézi v
dovednostech

zavazujeme se jednat jako vzor pro studenty

a mladé profesionaly, na které mame vliv a ktefi
pochazeji z mnoha zemi

rGzné kulturni, socidlni a ekonomické zazemi.
0d koordinator(i soutézi v dovednostech se
ocekava, Ze budou ctit a dodrZovat Zivotni
hodnoty a zdsady, které jsou souhrnné
oznacovany jako Kodex etiky a chovani
WorldSkills.



3.2. Znalosti, kompetence, povinnosti a odpovédnosti

Koordinatofi soutézi v dovednostech musi
béhem své prace komunikovat s Sirokou
Skdlou subjektd. Musi naslouchat ostatnim
a komunikovat efektivnim zptsobem, ktery
podporuje otevienou komunikaci.

Ma vynikajici komunikacni a mezilidské
dovednosti

Koordinatori soutézi vykonavaji mnoho Gkol(
sami, ale hlavnim aspektem jejich prace je
M4 dobré vidci schopnosti, fizeni tymu a umi spoluprace s tymem pro fizeni soutézi. Spravné
stanovovat cile. delegovani Ukold tymu a zajiSténi toho, aby
kazdy mél vSe potfebné k vykonavani své prace,
vyZaduje dovednosti v fizeni tymu a vedeni.

Podporuje rozvoj ostatnich tim, Ze jim poskytuje
DokdaZe navazovat a udrZovat vztahy podplrné prostredi pro lepsi vykon a profesni
rast.

Aby soutéz dovednosti spravné fungovala,
musi byt dodavatelé a mista konani zajiSténi
vCas a cely personal musi byt fizen podle
harmonogramu.

Ma dovednosti v oblasti fizeni ¢asu

M4 znalosti a schopnosti uplatiiovat principy

a postupy fizeni béhem planovani, realizace,
monitorovani a dokonceni dovednostni soutéze
a zajist'uje efektivni fizeni rozsahu, zdroj, ¢asu,
nakladq, kvality, rizik a komunikace.

Ma schopnost fesit problém Cini rozhodnuti a fesi problémy rtizné drovné
P P y slozitosti, nejednoznacnosti a rizika.

M4 znalosti a schopnosti aplikovat principy
M4 schopnost analyzovat a vizualizovat data obchodni analyzy v planovani, provozu,
procesech a postupech.

Ma schopnost efektivné zvladat vice Gkoll
najednou




MUZe pracovat v rychlém a stresujicim
prostredi

DokdZe naplanovat detaily a aspekty udalosti

DokaZe planovat potencialni scéndre,
které by mohly ovlivnit integritu soutéze v
dovednostech

Dokaze logisticky fidit akce a fesit
potencidlni problémy, které mohou nastat

DokaZe si udrzet pracovni znalosti
o komplexnich poZadavcich soutéZe v oblasti
odbornych dovednosti

DokaZe vybrat nejlepsi cenu za produkty
a sluzby. Dokdze vyjednavat smlouvy

Dobre zvlada prekvapivé a stresuijici situace.

Koordindtor soutéZi dovednosti planuje

a fidi technické, administrativni a logistické
aspekty soutéze dovednosti. Je zodpovédny
za marketingové, medidlni a PR aktivity ve
Svém regionu/zemi.

Md znalosti a schopnosti uplatiovat principy
a postupy fizeni béhem pldanovani, realizace,
monitorovani a dokonceni dovednostni
soutéZe a zajiSt'uje efektivni fizeni

rozsahu, zdrojl, ¢asu, nakladd, kvality, rizik
a komunikace.

Koordinator soutézi dovednosti musi mit
urcity stupen logistickych dovednosti,
aby mohl fadné napldnovat detaily

a predvidat potencialni problémy, které
mohou nastat.

Koordindtor soutézi v dovednostech bude
muset mit obecné znalosti o tom, co odborné
vzdélavani a priprava a pfislusna prdmyslova
odvétvi ocekdvaji. Identifikuje a reaguje

na soucasné i budouci potfeby odborného
vzdélavani a pripravy.

Zajist'uje efektivni hospodareni s rozpoctem.




Je schopen/schopna se drzet rozpoctu se vSemi
naklady

Je schopen efektivné komunikovat v psané
i mluvené anglictiné

Podporuje iniciativy v oblasti udrzitelnosti,
pokud jde o formdty a vybaveni soutézi
dovednosti

Podporuje dovednostni soutéz v médiich

Doporucené, ale ne povinné :
ZkuSenosti s organizaci udalosti
ZkuSenosti s dovednostmi v soutézi

Kazdda dovednostni soutéz s sebou nese
naklady a ukolem koordinatora dovednostni
soutéZe je udrzet ndklady v ramci pfidéleného
rozpoctu. To bude vyZadovat urcitou miru
finan¢nich dovednosti a také schopnost
vytvaret spolehlivé financni zpravy.

Je ovladajici anglictinu.

Chape udrZitelnost v jejim celku - lidské,
ekonomické, environmentalni i socialni.

Je zodpovédny za implementaci klicovych
principll udrZitelnosti ve vSech c¢innostech
souvisejicich se soutéZemi, véetné zajiSt'ovani
infrastruktury a vybéru mista konani soutéze
dovednosti a ubytovacich balicka. Vytvari

kulturu udrZitelnosti a zajiSt'uje, aby se princip
péti R (redukce, recyklace, opétovné pouziti,
preformdtovani a regenerace) uplatioval na
vSechny kaZdodenni operace.

, aby média béhem prace soutézicich nerusila
a aby jim byly poskytovény poZadované
informace. snadno identifikovatelné pro
ndvstévniky a média.

Pokrocilé znalosti, porozuméni a odborné znalosti v oblasti standardi a hodnoceni
v odborném vzdélavani a pripravé (VET) a/nebo v relevantnim primyslovém odvétvi

(odvétvich)




VIZIONAR
STRATEGICKY MYSLITEL
ZKUSENY KOMUNIKATOR

osoba s rozhodovaci pravomoci
ZAMERENO NA VYSLEDKY
ODPOVEDNY
ETICKY A POCTIVY
DURAZNY
VYROVNANY
ODPOVEDNY
PODPURNE
ZABAVA
NEUSTALE SE UCi
TECHNICKY ZNAMY

Ma
ZDRAVE VNIMANI SEBE
REALISTICKY, POZITIVNI VYHLED
FLEXIBILNI PRISTUP
ORGANIZACN{ SCHOPNOST!I
MIRNY STAV DOMYSLI
SEBEVEDOMI
SPRAVEDLIVY POSTUP
SCHOPNOST PROPOJIT SE
MULTIKULTURALNI CITLIVOST

S jeho/jejimi osobnimi vlastnostmi
Koordindtor soutéze dovednosti:
PODPORUJE RUST DRUHYCH
INTEGRITA MODELU
VYZVY POKRYTECTVI
MOTIVUJE OSTATNI
ROZUM{ OBCHODNIMU PROCESU
PODPORUJE TYMOVOU PRACI
RIDI ZMENY
POSKYTUJE SMER
POSKYTUJE ZPETNOU VAZBU
ZABAVA
INFORMACE O SDILENI
MENTORI

JE DYCHTIVY UCIT SE A PRIZPUSOBIT SE




3.4. Vedeni kompetence

Spolupracuje s ostatnimi na realizaci
konkrétnich pracovnich Cinnosti
Komunikuje s jasnosti a pfesvédcenim
Identifikuje problémy, dGsledky a ¢innosti,
které mohou mit dopad na priority

Zfizuje a komunikuje organizacni priority
Reaguje na zmény sméru a organizacnich
priorit

Implementuje feSeni, kterd reaguji na
ménici se priority

Vlytvori vize a strategie

Vlytvafi v tymu pocit spolecného cile
a sméru
Stanovuje jasna ocekdavani, sleduje
a vyhodnocuje vykon
Identifikuje, fidi a podporuje kolektivni
i individudlni talenty
Investuje ¢as a zdroje do podpory
neustalého vzdélavani
Identifikuje prilezitosti k uceni, které jsou
pro konkurenty vyzvou a podporuiji jejich
rozvoj.
Stanovuje plany uceni a rozvoje
a poskytuje prilezitosti k neustalému uceni
a rozvoji
Poskytuje upfimnou zpétnou vazbu,
ocenuje vykon a fesi nedostatky
Zapojuje konkurenty do shromazd'ovani
ndpadd a podnétll pro budovani soudrZznych
tymu
Stanovuje si narocné cile a je vzorem pro
obétavost a vysoky vykon.
. Buduje zavazek k excelenci prostfednictvim

otevieného a konstruktivniho dialogu

11. Inspiruje ostatni osobnim nasazenim a ciny

Mobilizuje lidi




Podporuje integrita a respekt

Spolupracuje s partnery a zainteresovanymi
stranami

V zdjmu WoldSkills International si ceni
a poskytuje autentické, na dikazech
zaloZené poradenstvi

DodrZuje od sebe i od ostatnich nejvyssi
etické a profesionadlni standardy

Je vzorem zavazku k sluzbam zamérenym
na obcany a verejnému zajmu

Zavadi postupy pro podporu inkluzivniho
a zdravého prostredi bez obtéZovani

a diskriminace

Podporuje a respektuje rozmanitost lidi

a jejich dovednosti

Rozpoznava a reaguje na zalezitosti tykajici
se blaha konkurent(

Provadi rozhodnuti nestrannym,
transparentnim a nestrannym zplsobem

Zabyva se sebereflexi a jedna na zakladé
poznatku

Buduje a péstuje efektivni a spolupracujici
sité a vztahy

Hleda a vyuziva prilezitosti ke zlepSeni
vysledk( prostfednictvim partnerstvi

Podporuje otevienou a konstruktivni
diskusi o rznych dhlech pohledu

Povzbuzuje ¢leny tymu pro Fizeni soutéze k
Gcasti na spolecnych iniciativach

Aktivné nasloucha, aby pochopil dopad
problém a perspektiv ostatnich.
Implementuje a komunikuje strategie, které
zlepsuji spolupraci

Uznava pfinos ostatnich k dosazeni cil(l




Podporuje inovace a fidi zmény

Dosahuje vysledky

Podporuje a uplatfiuje osvédcené postupy
fizeni rizik

Identifikuje pFileZitosti a prekazky pro
inovace

Navrhuje tvarci postupy a koncepty
Povzbuzuje zaméstnance k vytvéreni
novych a inovativnich pristupd
Povzbuzuje soutézici k prozkoumavani

novych perspektiv pri feSeni problémt
Hleda podporu pro umoznéni a povzbuzeni
inovaci

Upravuije postupy s ohledem na poznatky
ziskané po neudspéchech a chybdch
Implementuje plany, které reaguji na zmény
sméru a priorit

Chape dopad zmén na konkurenci a podnika
prislusné kroky

. Prokazuje odolnost, klid a pozitivni pristup

v prostiedi nejistoty a nejednoznacnosti

Koordinuje a stanovuje priority pracovnich
¢innosti tak, aby prispivaly k cildim

a vysledkdm

Kvantifikuje, monitoruje a kontroluje zdroje
a naklady

Stanovuje a reviduje operacni plany tak,
aby odraZely ménici se priority nebo
podminky

Informuje o rozhodovani s dikladnym
pochopenim kontextu, dat a dikazu

Dé&la naroc¢na rozhodnuti a podnika kroky v
pravy ¢as

Pfebira odpovédnost a uzndva dopad

a vysledek rozhodnuti




3.5. PoZzadavky na zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi

Spliiuje pozadavky legislativy o zdravi,
bezpecnosti a Zivotnim prostredi

Zna nouzové postupy pro evakuaci, [ékafskou
pomoc, pozary a uniky.

ZqjiSt'uje, aby tym pro fizeni soutéze

a soutézici obdrzeli informace a Skoleni
v oblasti zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostiedi

ZajisSt'uje, aby tym pro fizeni soutéze
a soutézici podepsali Dohodu o ochrané
zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostiedi

Tymy pro fizeni soutézi a koordinatofri

dovednostnich soutézi jsou zejména

zodpovédni za planovani a priibéh

dovednostnich soutézi v souladu s

1) predpisy hostitelské zemé/regionu

2) Zasady a predpisy WorldSkills v oblasti
zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi

3) pozadavky specifické pro dané dovednosti
v technickém popisu

Je si védom/a nouzovych postupl a umi je
pouzivat.

Jsou poskytovany informace a Skoleni v
oblasti zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostfedi.

Je podepsdna Dohoda o ochrané zdravi,
bezpecnosti a Zivotniho prostiedi.

3.6. Infrastruktura a dilna organizace

Koordindtor soutéZi dovednosti zajiStuje

optimalni zazemi a infrastrukturu pro soutéz
dovednosti

Je zodpovédny za zajiSténi vhodného mista pro
soutéZe a workshopy.




Zajist'uje vhodny dilensky prostor a vybaveni
pro dovednostni soutéz

Poskytuje organizacnimu tymu soutéze

a soutézicim podrobné informace o tom, co bylo
zajisténo v ramci seznam infrastruktury, a to
ohledné presnych strojd, vybaveni a nastrojq,
které budou pouZzity.

3.7. Medaile a ocenéni

Ocenéni medaile

Ocenéni Osvédceni o Ucasti

3.8. Pred soutézi

Ziska certifikat projektu SkillsComp pro praci

koordinatora soutézi dovednosti

Je zodpovédny za zajisténi ,vhodného”
dilenského prostoru a vybaveni pro danou
dovednost v souladu s technickym popisem
a seznamem infrastruktury.

Zajist'uje, aby vybaveni a nastroje ze seznamu
infrastruktury fungovaly spravné.

Zlaté, stribrné a bronzové medaile se udéluji
soutézicim, ktefi se umisti na prvnim,
druhém a tfetim misté. Soutézici, ktery se v
dovednostni sout&zi umistil na prvnim mistg,
mUZe pouzivat titul ,Nejlepsi z nejlepsich”.

Kazdy soutézici, ktery neobdrzi medaili nebo
zvlastni ocenéni, obdrzi certifikat o Ucasti.

Dokument opravriuje koordinatora soutéze
dovednosti

poradat mistni/regionalni dovednostni
soutéze.




Vytvari kalendar dovednostni soutéze a formuje
tym pro fizeni soutéze

Je zodpovédny za celkové fizeni dovednostni
soutéze

Vlybere misto konani dovednostni soutéze

Pracuje na rozpoctu soutéZe dovednosti

Pracuje na dokumentaci k soutéZi dovednosti

ZajiSt'uje ubytovani a stravu pro Ucastniky

Je zodpovédny za vztahy s vefejnosti a publicitu
pred a béhem soutéZe dovednosti

Koordinator soutéZe dovednosti pfipravi celkovy
program soutéZe, ktery zahrnuje zajisténi
ubytovani a stravy pro vSechny ucastniky.
Zejména presné postupy pro zahajovaci

a zavérecny ceremonial soutéze dovednosti.

Sestavuje terminy a harmonogram soutézi
dovednosti (alespof 2 dny); pfipravuje seznam
profesionall, expertl a sponzord, se kterymi
bude spolupracovat. Je zodpovédny za vSechny
aspekty administrativniho fizeni. Zajistuje
vytvoreni prostredi pro soutéZe dovednosti,

které kazdému soutéZicimu umoZzni béhem dvou
dnt odevzdat co nejlepsi praci.

Spolupracuje s odbornymi Skolami nebo podniky,
které mohou poradat dovednostni soutéZze.

ShromaZzd'uje rozpoCet na ubytovani a stravy,
materialni a technické zabezpeceni, poplatky
expertlim a tvlrctm dkold, reZijni ndklady.

Pfipravuje brozuru pro soutéze dovednosti,
pokyny pro Skoly, diplomy, certifikaty a také
eticky a eticky kodex; pravidla soutéze; politiku
ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostfedi; seznam infrastruktury.

Ubytovani a strava pro Ucastniky jsou zajiStény.

Propaguje dovednostni soutéz v médiich,
podporuje registraci soutézicich, pfitahuje
sponzory a partnery.




Umoziuje a spravuje registraci soutézicich

Podili se na budovani a rozvoji tymu

Pfipravuje registracni dokumenty, umoZiiuje
registraci soutézicich pomoci vhodného
softwaru.

Rozviji mentalni pfistup a tymového ducha.

3.8. V soutézi

Ucastni se realizace dovednostni soutéze

Zajist'uje, aby soutézici, odbornici na
dovednosti a vefejnost méli pfistup k mistu
konani soutéze

Zajist'uje, aby béhem soutéze byla fadné
dodrZovana pravidla soutéze a postupy
dovednostni soutéze.

DodrZuje pravidla a postupy soutéze

ZajiSt'uje, aby odbornici na dovednosti
dodrZovali pravidla a postupy soutéze a také
harmonogram soutéZze.

Zajist'uje objektivitu procesu hodnoceni s
ohledem na pravidla

Prebird odpovédnost za provedeni dovednostni
soutéze.

Stanovuje technické a logistické pozadavky na
pristup k mistu konani soutéze.

, jakoz i organizacni a technické pokyny. Soutéz
jizdni fad je pozorovano

Pravidla a postupy soutéZe dodrZuje koordinator
soutéze dovednosti.

Pravidla a postupy soutéze, jakoz
i harmonogram soutéZze, dodrZuji odbornici na
dovednosti.

Koordindtor soutéZe dovednosti dohlizi

na proces hodnoceni a zajiSt'uje, aby bylo
hodnoceni spravedlivé a objektivni vici vSem
soutézicim.




Schvaluje konecné vysledky soutéze pred jejich
zverejnénim

Spravuje feSeni konflikt

Podili se na budovani a rozvoji tymu

Zajist'uje, aby vSichni soutézici byli seznameni
s predpisy o zdravi, bezpec€nosti a Zivotnim

prostredi, a nasledné zajiSt'uje jejich pfisné
dodrzovani po celou dobu soutéze.

3.10. Po soutézi

Je soucasti hodnoticiho tymu po soutézi
dovednosti

VlypIni formuldf pro hodnoceni soutéze
dovednosti

Navrhuje vylepseni pravidel a postupt
soutéze

Sleduje medidlni vystupy a informace
o0 soutézi v dovednostech

Pfipravuje financni zpravu

Oficialni vysledky jsou vyhlaseny na
zavérecném ceremonialu.

Resi spory v ptipadé jakéhokoli konfliktu.

Rozviji mentalni pristup a tymového ducha.

Béhem celé soutéZe jsou dodrZzovany predpisy
o0 ochrané zdravi, bezpecnosti a Zivotniho

prostredi.

SoutéZ dovednosti je vyhodnoceno .

Formular pro hodnoceni dovednostni
soutéze je vypinén.

Pravidla a postupy soutéze se vylepsuiji.

Pfipravuje komplexni zpravu o vysledcich
dovednostni soutéze.

Financni zprava je pfipraveny/a.
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