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Orientare catre ecosistemul

de evaluare WorldSkills

Obiective:

4 Intelegeti valoarea educationald a instrumentelor de evaluare
WorldSkills

¢ Recunoasteti legatura dintre WSOS, proba de concurs si fisa de evaluare

Continut:
¢ Scopul probelor de concurs si al fiselor de evaluare
¢ Ciclul de viata al evaluarii WorldSkills

¢ De ce conteaza aceste instrumente pentru toti elevii VET - nu doar
pentru concurenti

& Activitate: Comparati practicile examenelor nationale cu principiile
de evaluare WS

93 Sy : : . i
/~ Resurséa: Diagrama ciclului de viata al evaluarii WS




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

De ce vorbim despre WorldSkills?

WorldSkills este mai mult decat o competitie — este un punct
de referinta global al excelentei vocationale

Instrumentele utilizate in WS (Proiecte de testare, Scheme
de notare, Standarde) sunt:

A Practice

Ml Bazate pe competente

/’ ] . \ . ' '
@&~ Aliniate la nevoile industriei

Aceste instrumente pot imbunatati predarea si invatarea
zilnica in domeniul VET




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Proba de concurs= Vehicul de evaluare

O proba de concurs este o sarcina sau un set de sarcini
care simuleaza scenarii reale de la locul de munca.

Scop: masurarea performantelor elevilor in comparatie
cu standardele internationale

Nu despre reproducerea unor cunostinte, ci despre actiune:
abilitati, decizii si executie

Gandeste-te |la asta ca la: ,,Ce ar face un tanar
profesionist de top in aceasta situatie?”




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Fisa de evaluare= Feedback si
Instrument de notare

O fisa de evaluare defineste modul in care este evaluata

performanta

Bazat pe:

e Subcriterii si aspecte

e Masurare (obiectiva) si judecata (subiectiva cu
standarde)

Acesta asigura corectitudinea, consecventa si

transparenta

Ml Fara o fisa de evaluare, o sarcina este doar o activitate. Cu
o fisa de evaluare, este un instrument de invatare si evaluare




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Triunghiul Excelentel

WSOS (Standard) » Proba de concurs(Sarcina) =>Fisa de
evaluare (Evaluare)

Fiecare proba de concurs si fisa de evaluare trebuie sa fie
aliniate cu standardele ocupationale WorldSkills (\WSOS)
sau cu standardul national, care definesc:

A Abilitati

@ Cunostinte

& Comportamente

@ Acest triunghi asigurd: relevantd, rigoare si fiabilitate




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Ciclul de viata al evaluarii WorldSkills

@ Sase faze cheie in procesul de evaluare WS:

1.

utilizarea WSOS (sau a standardului national)
pentru a defini ce se evalueaza

selectarea sarcinilor si metodelor adecvate

construirea probei de concurs si a fiseil de
evaluare

logistica, instrumente, teste

evaluare efectiva in timpul competitiei/
antrenamentului

analiza datelor, imbunatatire si feedback




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Cine beneficiaza de aceste instrumente?

Nu doar concurentii!
1 Profesorii VET pot folosi probele de concurs si fisele de
evaluare in:
Proiecte de clasa
Examene practice
Autoevaluari/evaluari intre colegi

V1 Elevii beneficiaza de:
Invatare relevanta pentru industrie, realista
Asteptari si standarde clare
Feedback formativ aliniat la cerintele locului de munca




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Pri

nciplile de evaluare WorldSkills

Fiecare evaluare trebuie sa fie:

v

NN N X

— masoara ceea ce ar trebui sa masoare
— consecventa, repetabila
— impartiala, incluziva
— proces si asteptari clare

— bazata pe sarcini de lucru reale




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Cum te ajuta acest lucru ca profesor VET

Adauga structura si claritate evaluarii performantei
Incurajeazd predarea bazat3 pe competente

Ofera acces la materiale profesionale gata pregatite
Stimuleaza curiozitatea si increderea elevilor

AN NN

Creeaza o punte intre scoala si industrie




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Verificare rapida: Discutie sau reflectie

Q ,In activitatea ta didactica actuald, care sunt

->
->

unele dintre provocarile cu care te confrunti
atunci cand evaluezi abilitatile practice?”

Discutati in perechi sau in grupuri mici

Conectati reflectiile voastre cu abordarea WS pe
care ati vazut-o astazi




1. Orientare catre ecosistemul de evaluare WorldSkills

Rezumat

v] Probe de concurs= sarcini autentice

V] Fise de evaluare= evaluare structuratd si feedback

V] Impreund, se aliniaza cu WSOS si sustin nvatarea
puternica, bazata pe practica

2| Urmatorul pas: Cum sa proiectezi o proba de concurs
Hai sa construim una de la zero!




¢

Elementele constitutive ale
unei probe de concurs

Obiective:

Invata cum sa proiectezi probe de concurs aliniate cu WSOS sau cu standardele
nationale

¢ Intelegi modului de definire a provocarilor bazate pe competente care
evalueaza atat abilitatile tehnice, cat si pe cele non-tehnice

Continut:

¢ Tipuri de probe de concurs ; complete, modulare, test de viteza (15-30 min),
bazate pe scenarii

¢ Legarea sarcinilor la WSOS: autenticitate, relevanta si acoperire

¢ Fezabilitatea timpului si a resurselor

¢ Procesul de validare si asigurarea calitatii probelor

ﬁActivitate: Elaboreaza o mini proba de concurs pentru un modul pe care il predati
Exemplu: Formatul testului de viteza (de exemplu, din Web Technologies Skill 17)

F—I



2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Ce este o proba de concurs?

O proba de concurs este:

‘}}: O sarcina practica si realista, utilizata pentru a evalua
performanta/ abilitatile

'I
@/ Bazata pe rolurile reale de la locul de munca si pe
practicile din industrie

S Legat de un standard (WSOS, curriculum national sau
profil ocupational)

é} Un instrument pentru evaluare , invatare si feedback




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Scopul unei probe de concurs

O proba de concurs buna:
Simuleaza sarcini reale dintr-o meserie
Acopera abilitati, cunostinte si comportamente cheie
Ofera oportunitati de evaluare corecte, bazate pe tandarde

Poate fi folosita atat pentru competitii, cat si pentru redare
obisnuita

iy, ~ ~ . . Y, A v . Y,
| |n saladeclasa, devine o experienta de invatare orientata

spre competente




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Formate de probe de concurs

WorldSkills foloseste formate flexibile. Poti face si tu asta.

Modular - fiecare sarcina se concentreaza pe o anumita arie de
competente

Integrat - combina mai multe competente intr-un singur produs
Test de viteza — provocari scurte care evalueaza precizia sau fluenta
(15-30 min)

Bazat pe scenarii — simuleaza un client, o situatie sau o urgenta

ool Aceste formate sunt adaptabile pentru discipline precum:

Tamplarie (de exemplu, construirea unei imbinari)
Ospitalitate (de exemplu, pregatirea unei mese pentru doua diete)

pacientului intr-o simulare)



2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Elementele de baza ale unui proiect de testare

Fiecare proba de concurs ar trebui sa defineasca clar:

& Context - Care este situatia profesionala?

@' Sarcina - Ce se asteapta sa faca sau sa produca competitorul?
X Limiti de timp - Cat timp este disponibil?

Materiale si instrumente - Ce este furnizat si ce trebuie
folosit?

©
Rezultat asteptat - Cum arata succesul?
>

Abilitati/competente evaluate - Legate de obiectivele
de Tnvatare sau de un standard




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Alinierea probelor de concurs cu
standardele

Pentru a asigura calitatea, aliniati probele de concurs cu unul
sau mai multe dintre urmatoarele:

vl Standardele ocupationale WorldSkills (WSOS) sau
standardele nationale

V| Cadrele nationale de calificari

v] Standarde industriale sau profiluri de locuri de munca
V] Rezultate ale invatarii in curriculum
A

Acest lucru asigura ca sarcina reflecta asteptarile reale si
este relevanta pentru dezvoltarea elevului.




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Elaborarea unei sarcini eficiente

O buna proiectare a sarcinilor include:

Un obiectiv clar: ,,Instalati un circuit de iluminat de baza intr-
un mediu casnic simulat.”

Conditii realiste: ,,Lucratiin casa unui client cu unelte
limitate.”

Restrictii: ,,Trebuie sa respectati regulile de siguranta si sa
terminatiin 60 de minute.”

Un rezultat tangibil: ,,Becul se aprinde in siguranta si curat.”

(4 Evitati sarcinile vagi. Faceti-le utile si adecvate postului.




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Sfaturi pentru adaptarea la sala de clasa

Profesorii VET pot ajusta probele de concurs in stil WS prin:

C) Reducerea complexitatii
® TImpartirea sarcinilor in etape
Oferirea mai multor instructiuni sau sprijin

Prelungirea timpului
(X1 . TR o~ ~
smn Permiterea muncii in echipa, daca este cazul

~~] Concentrarea pe procesul de Thvatare, nu doar pe
produsul final

}’ Chiar si sarcinile mici, adaptate, pot dezvolta o incredere
si 0 competentd reale.




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Asigurarea calitatii probei de concurs in W5

In WorldSkills, fiecare proba de concurs este:

Revizuita de experti

Validata pentru a asigura conditiile de timp realiste, instrumente
Si siguranta

Aliniata cu WSOS si strategia de evaluare

Pilotata sau testata inainte de utilizare

RN NN

i Ininvatamantul profesional si tehnic, acest lucru se poate

traduce prin:

Evaluare de catre colegi
Testari informale cu elevii
Cartografiere curriculara




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Creaza o mini proba de concurs

Proiecteaza o sarcina in domeniul tau de studiu care sa includa;

Contextul profesional (cine, unde, de ce?)

Descriere clara a sarcinii

Instrumente/materiale disponibile

Limita de timp

Rezultatul asteptat

Legatura catre o programa de invatamant sau un standard
ocupational

20-30 de minute.
Distribuie schita ta unui coleg pentru feedback.

b wWwnN -




2. Elementele constitutive ale unei probe de concurs

Rezumat

¥y RN NN KN

O proba de concurs este o sarcina structurata si realista
care reflecta practicile din industrie

Poate fi adaptata pentru orice materie VET

Ajuta la evaluarea competentei aplicate - nu doar
a cunostintelor

Trebuie sa fie clara, corecta si aliniata la standarde
Poti Tncepe cu putin si sa-ti dezvolti setul de instrumente

Urmatorul: Proiectarea fisei de evaluare- cum
evaluam aceasta performanta?
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Proiectarea unei fise
de evaluare

Obiective:

¢ Intelegerea structurii si a tipurilor de fise de evaluare(judecata si masurare)
¢ Sa fie capabil sa creeze o schema de notare simplificata

Continut:

¢ (e este o fisa de evaluare si ce include

¢ Subcriterii, aspecte si descriptori de referinta

¢ Utilizarea unei scale de la 0 la 3 Tn judecata; precizie In masurare
¢ Reguli de consecventa, fiabilitate si validare

& Activitate: Creati 6 aspecte pentru o fisa exemplu folosind atat judecata,
cat si masurarea

*/:: Instrumente: Sablon de schema de notare goala, exemplu din WSC2024
Competenta 1/




3. Proiectarea unei fise de evaluare

Ce este o fisa de evaluare?

O fisa de evaluare este instrumentul utilizat pentru:
= Defineste ce se evalueaza

Bé  Acorda valoare fiecirui aspect al performantei
Ml Asigura consecventa intre evaluatori

@. oferi feedback elevilor

@~ Conecteaza sarcina la obiectivele sau standardele de
invatare

@ Transforma observarea in evaluare.




3. Proiectarea unei fise de evaluare

Y R 1!."‘:‘ f-

Componentele de baza ale unei fise de
evaluare

Fiecare fisa de evaluare 1n stil WS include:;

1. Criterii de evaluare — domenii generale de performanta
(de exemplu, precizie, siguranta, estetica)

2. Subcriterii — grupari mai detaliate in cadrul fiecarei zone
3. Aspecte — elemente specifice, evaluabile

4, Metoda de evaluare — Masurare sau judecata

5. Scala de scor — puncte sau niveluri (de exemplu, 0-1, 0-3)
6. Descriptorii de referinta — ce inseamna fiecare scor




3. Proiectarea unei fise de evaluare

Metode de evaluare

Masurare obiectiva. Bazata pe fapte.
v Da sau Nu

 Dimensiuni, precizie, cantitate, prezenta

M Se utilizeaza atunci cand rezultatul este clar si binar
Exemplu:

Uscatorul de pdr functioneaza corect?

Este circuitul electric cablat corect?

Judecata Subiectiva (cu standarde clare).
 Bazata pe calitatea performantei

 Scala: O = neatins, 3 = excelent

Exemplu:

Cdt de bine este finisatd suprafata de lemn?
Cat de creativ a rezolvat elevul problema?




3. Proiectarea unei fise de evaluare

Judecata: Scara 0-3

WorldSkills foloseste o scala de notare de |a O |a 3 pentru
judecata:

0 = Sub standard (inacceptabil sau lipseste)

1 = Acceptabil (indeplineste cerintele minime)

2 = Bun (peste asteptari in anumite privinte)

3 = Excelent (depaseste complet standardele industriei)

Pentru fiecare nivel, trebuie sa scrieti descriptori clari,
astfel Tncat evaluatorii sa poata acorda scoruri in mod
consecvent.




3. Proiectarea unei fise de evaluare

r—lxemplu de aspect cu descriptori de judecata

Aspect: Interactiunea cu clientul in timpul furnizarii serviciilor
Criterii: Comunicare si profesionalism
Scala de evaluare (0-3):

Scor Descriptor

0 |Nu asalutat si nu a explicat cum se _

A intampinat clientul, dar i-a lipsit claritatea si implicarea.

Salut profesional, explicatii sigure, interactiune empatica.

1
2 |Explicatie clara, ton politicos, implica
3

* Ajutd toti evaluatorii sa interpreteze si sa noteze
performanta in acelasi mod.




3. Proiectarea unei fise de evaluare

- RN,

f—l(emplu de marcare a masuratorilor

Aspect: Articolul cantareste exact 100g +2g
Criterli: Precizie
Scor maxim: 1 punct

Scor [Stare

1 Greutatea este in intervalul (98_

0 |in afaraintervalului acceptabil

)“ Nu este necesara nicio interpretare — fie este corect, fie nu.




3. Proiectarea unei fise de evaluare

r—.+|iectarea unei fise simple de evaluare

Sa presupunem ca ai creat o sarcina:

,Prepara si serveste un cocktail fara alcool in mod
igienic si cu o prezentare adecvata”

Ai putea evalua astfel:

Criteriu Aspect Metoda Scor maxim
Igiena si siguranta | Mdini si statie de lucru dezinfect---
Pregatire Ingrediente madsurate corect MENIEIE
Prezentare Atractivitatea vizuala a bauturii ---
Comunicare |-a descris bautura clientului Judecata

ﬂ Total: 8 puncte




3. Proiectarea unei fise de evaluare

Asigurarea consecventei si corectitudinii

Pentru a te asigura ca fisa de evaluare functioneaza:
Foloseste descriptori clari si detaliati
Evita interpretarile vagi sau personale

Asigura compatibilitatea cu obiectivele probei de
concurs

Ofera instruire evaluatorilor daca lucrati in echipa

la Tn considerare o evaluare intre colegi a fisei de evaluare
Inainte de utilizare

i‘Consecventa consolideaza increderea in evaluarile tale.




3. Proiectarea unei fise de evaluare

Rezumat

M Fisele de evaluare fac evaluarea structurata, transparenta Si
corecta

M Foloseste masuratorile atunci cand este posibil si judecata
atunci cand este necesar

Descriptori buni = rezultate consistente

Profesorii pot adapta acest model pentru a evalua competentele
In orice materie VET

M Fisa de evaluare trebuie sa corespunda atat sarcinii, cat si
standardului

N N

= Urmatorul: Utilizarea probelor de concurs si a fiselor de
evaluare pentru predare, feedback si motivare
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Cum se utilizeaza probele de
concurs si fisele de evaluare In
predare si invatare

Obiective:

¢ Integrarea evaluarilor in stil WS Tn programele scolare

¢ Folosirea lor pentru a urmari si imbunatati invatarea elevilor

Continut:

¢ Implementarea in sala de clasa: formativa vs. sumativa

¢ Utilizarea acestor instrumente pentru a oferi feedback si a urmari progresul
¢ Modele de autoevaluare si evaluare reciproca

¢ C(Conectarea evaluarii cu feedback-ul, motivatia si caile de invatare

& Activitate: Proiectati si evaluati intre colegi un mini-modul in stil WS in
cadrul cursului

@& Livrabil: Planificati implementarea unei unitéti de evaluare in stil WS pe
semestru




De la competitie la sala de clasa

Instrumentele WorldSkills nu sunt doar pentru concurenti.

Acestea i ajuta pe profesori sa:
2 N : o : : N
(& S3 defineasca obiective clare de performanta
O\ Sa observe abilitatile practice Tn moduri structurate

’ Sa ofere feedback semnificativ
~] Sa urmadreasca progresul in timp

)

' ~N ~N ~N (] . ~N .

an Sa pregateasca elevii pentru locuri de munca din lumea
reala si evaluari nationale




Aplicatii cheie in predare

Evaluare formativa

* Foloseste parti ale unei probe de concurs pentru a verifica
progresul

* Aplica notare bazata pe criterii de judecata pentru evaluarea
colegiala/autoevaluare

Evaluare sumativa

* Foloseste o proba de concurs + schema de evaluare pentru
examene sau proiecte finale

* Ofera scoruri si feedback calitativ

Invitare bazat3 pe proiecte

* Utilizarea probelor de concurs integrate pentru a simula sarcini
la locul de munca

* Implica planificare, executie si reflectie




Beneficii pentru elevi

Inteleg ce se asteapta la nivel profesional

Exerseaza sarcini din viata reala intr-un mediu sigur Si
structurat

Primesc feedback concret pe baza caruia pot actiona

Isi dezvoltd increderea si Tsi asuma responsabilitatea
pentru progres

\Vad cum se leaga abilitatile lor de locuri de munca si cariere
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4. Cum se utilizeaza probele de concurs si fisele de evaluare in predare si invatare

Feedback = Invatare

¢ Fisa de evaluare nu este doar pentru notare — este un
instrument pentru feedback.

Foloseste descriptori pentru a explica scorurile
Concentreaza-te pe punctele forte si domeniile de
Imbunatatire

Roaga elevii sa reflecteze:

e (e amers bine?

e (e ar putea fi imbunatatit?

* (e voi face diferit data viitoare?

@ reedback-ul transform3 evaluarea intr-o experienta de
crestere.




Diferentiere pentru toti elevii

Puteti ajusta sarcinile WS si notarea pentru diferite niveluri de
cursanti:

e Folositi sarcini simplificate si mai putine criterii
e QOferiti exemple si materiale de suport

~e

-

P9
e Introducerea scalei complete de judecata (0-3)
e |ncurajarea evaluarii intre colegi

&
* Foloseste scenarii reale ale clientilor

e |ntegreaza mai multe competente intr-o proba
e Solicita feedback din partea industriei
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Promovarea autoevaluarii si a responsabilitatii

invatati-i pe elevi sa foloseasca ei insisi fisa de evaluare:

[—F - ~ N I .

=/ Rugati-i sd isi corecteze propriile lucrdri

$$ Tmp3rtiti ks : :

&& |mpartiti elevii in perechi pentru a se corecta reciproc
é} Lasati-i sa compare rubricile

Ml Folositi-le reflectiile pentru a ghida planurile individuale de
Invatare

@ Acest lucru dezvolta metacognitia si fi pregdteste pentru
Tnvatarea pe tot parcursul vietii.
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4. Cum se utilizeaza probele de concurs si fisele de evaluare in predare si invatare

Imbunatatire bazata pe date

Cand utilizati probe de concurs si fise de evaluare in mod
regulat, generati date utile:

~1 Urmariti tendintele la nivelul intregii clase

O\ |dentificati lacunele recurente
Ajustati programa sau concentrarea predarii

'I . . (P ~ .
(¢ Distribuiti exemple de excelentd si dezvoltare

~~ Datele de evaluare devin un instrument pentru rafinarea

Q

=™ curriculumului.




Activitate: Simularea scenariilor didactice

"ER Alege o situatie didacticd din cadrul materiei (de exemplu,
pregatirea unei suprafete, admisia unui pacient, depanarea
unui circuit).

In grupuri mici:

1. Defineste o sarcina mica pe care ai putea-o folosi

2. Descrie cum ati evalua-o (fisa de evaluare)

3. Descrie cum ai oferi feedback

4. Planifica o activitate ulterioara pe baza performantei elevilor

N\ /7

Q- Tmpartasiti idei cu grupul mai mare.



Sfaturi pentru inceput

é} Incepeti cu pasi mici: folositi o proba de concurs in stil WS
Adaptati fisa de evaluare la propria programa didactica

[ 3 ]
L) Creati rubrici impreuna cu elevii dvs.

i Folositi resursele WS ca punct de plecare (nu ca produs
final)

Q Reflectati si adaptati: fiecare proba de concurs se
Imbunatateste in timp




Rezumat

M
M
M
M
S

Instrumentele WS aduc structuraq, claritate si scop invatarii
VET

Probele de concus simuleaza muncareala; Fisele de evaluare
transforma observatia in feedback

Aceste instrumente sunt adaptabile, scalabile si puternice
Sustin motivatia, echitatea si progresul invatarii elevilor

In continuare: Competentele evaluatorilor si
consideratiile etice




Competentele evaluatorului si

consideratiile etice

Obiective:
¢ Intelegerea rolului personal si etic al evaluatorului
¢ Dezvoltarea competentei in judecata colaborativa si impartiala

Continut:

¢ Rolul evaluatorului: acuratete, consecventa, integritate

¢ Prevenirea partinirii si asigurarea corectitudinii (de exemplu,
fara a favoriza un compatriot)

¢ Oferirea de feedback constructiv

¢ Lucrul ca parte a unui juriu

& Activitate: Joc de rol reflexiv: ,Tu fii judecator”
Instrument: Autoevaluare a dilemelor etice

.




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Rolul evaluatorului

Un evaluator nu este doar un marcator.

El este:

@ Un model profesional
é} Un gardian al corectitudinii

5%' Un interpret al standardelor
@ Un coach prin feedback

@ Un practician reflexiv

)' Atitudinea ta modeleaza experienta de evaluare a elevilor.



5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Competente cheie ale evaluatorului

WorldSkills identifica trasaturile esentiale ale evaluatorilor:
Expertiza tehnica in domeniul respectiv

Cunoasterea metodelor de evaluare

Capacitatea de a lucra intr-o echipa de evaluatori
Integritate, obiectivitate si corectitudine

Atentie la detalii si consecventa

Comunicare eficienta si transmitere de feedback

Dorinta de a reflecta si de a se imbunatati

®® Evaluarea este o abilitate in sine — nu doar o sarcind.




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Principii etice in evaluare

Fiecare evaluator trebuie sa se asigure ca evaluarea este:

N
B Confidentiald — protejeaza identitatea si datele elevului

ﬁj@ Impartiala — fara favoritism, fara presupuneri
é} Transparenta — explica criteriile si procesul

Incluziva — echitabila pentru toate mediile si nevoile de
invatare

@ Reflexiva — deschisa la feedback, invatare si dezvoltare

L

-()- Intreaba-te: As considera aceasta evaluare corectd daca as
fi elevul?




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice
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Evitarea prejudecatilor in judecata

@ Tipuri comune de prejudecati inconstiente:

Efectul de halo (o trasatura buna afecteaza toate scorurile)
Prejudecati de clementa/severitate

Prejudecati de similaritate (recompensarea studentilor
care ni se aseamana)

Prejudecati de prima impresie

Prejudecati culturale/lingvistice

@ Strategii pentru combaterea prejudecatilor:

Folositi descriptori Si scheme de notare clare
Notati In echipe si comparati scorurile
Reflectati asupra propriilor tipare




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Lucrul in echipe de evaluare

In WS siin scoald, notarea colaborativa este esentiala.
ZX Un comportament bun in echipd include:
P P

Respect reciproc

Calibrare si alinierea scorurilor

Discutii deschise despre discrepante

Fara judecata personala asupra scorurilor celorlalti

Comunicare clara

@ Cvaluarea este mai precisd atunci cand invatam unii de la altii.



5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Abilitati de ascultare si feedback

A fi un bun evaluator = a fi un bun ascultator.

@ Ascultati:
Ce spun elevii In timpul sarcinii
Cum Tsi explica procesul
Reflectiile lor ulterioare

@ Ofers feedback care este:
Specific
Constructiv
Echilibrat
Pune in practica

,' . ~N . ~n ~N LN )
(@ Feedback-ul ar trebui s3 inspire imbunatatiri, nu teama.




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Evaluare centrata pe elev

Ca evaluator, tine intotdeauna elevul in prim-plan.
Considera evaluarea ca parte a procesului de invatare
Intelege c3 elevii se pot simti anxiosi sau nesiguri
Creeaza un spatiu respectuos si sigur
Recunoaste efortul, nu doar perfectiunea
Foloseste greselile ca momente de invatare

. 4 Nu doar evaluezi munca - ci 1ti formezi increderea.




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Activitate: Reflectia evaluatorului

(— S
i/, Reflectie individuala + impartasire in grupuri mici
1. Care sunt punctele tale forte actuale ca evaluator?

2. Ce provocari intampini atunci cand notezi sau oferi
feedback?

3. Cum asiguri corectitudinea si obiectivitatea?

4. Care este un lucru pe care vrei sa il imbunatatiti in practica
de evaluare?

Optional: Creaza un ,Plan de crestere pentru evaluatori”
personal




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Spiritul WorldSkills

Un evaluator WorldSkills (si profesor VET):
@@ C(rede in potentialul fiecarui elev
KX Respectad in egala masura excelenta si efortul

» Este deschis la invatare si feedback

Aduce corectitudine, empatie si claritate
&Y Ajuta cursantii sa se dezvolte prin evaluare

# Fii genul de evaluator pe care ti-ai dori sa-| intdlneasca
propriul tau copil.




5. Competentele evaluatorului si consideratiile etice

Rezumat

N NN

Evaluarea este o responsabilitate profesionala si etica
Evaluatorii excelenti sunt consecventi, corecti si reflexivi

Comportamentul etic consolideaza increderea si siguranta
elevilor

Notarea si feedback-ul colaborativ imbunatatesc calitatea

Urmeaza: Laborator de practica - Proiectare, evaluare si
reflectie




Y

Laborator de practica:

creare, evaluare si reflectie

Obiective:
¢ Finalizati un ciclu complet: Proiectare proba = Proiectare fisa
=>» Evaluare simulata = Reflectie

Continut:

¢ Echipe de profesori dezvolta o proba de concurs si o fisa de
evaluare de la zero

¢ Joc de rol ca evaluatori

¢ Comparati scorurile si discutati discrepantele

¢ Planificati implementarea in sala de clasa

" . . (v . . [
(¥ Rezultat; Fiecare participant pleaca cu un mini-proba de
concurs completa si o fisa de evaluare adaptata materiei sale

F—I



6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie

Prezentare generala a laboratorului

& Laboratorul include 3 faze principale:

1. Proiectare - Construiti o mini proba de concurs si o fisa
de evaluare

2. Evaluare - Joc de roluri care se evalueaza reciproc

3. Reflectati - Impartasiti observatii, feedback si lectii
VEIGLE

@ Scop: Creati o activitate de nvatare/evaluare gata de
utilizare pentru materia dumneavoastra




6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie
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Pasul 1: Proiectati-va mini-proiectul de testare

Foloseste sablonul sau tabla alba furnizata

Definiti contextul profesional

Scrieti descrierea sarcinii

Enumerati materialele/uneltele necesare

Setati restrictii de timp

Definiti rezultatele asteptate

Legatura cu curriculumul sau standardele ocupationale

o vk WwWNF

’,QC Mentineti o sarcina realista, concentrata si fezabila (30-90 de minute)



Criteriu

Igiena si
siguranta

Pregatire
Prezentare

Comunicare

f—.sul 2: Construiti fisa de evaluare

Pentru sarcina pe care ati creat-o, construiti acum o fisa de
evaluare de baza:

Aspect Metoda Scor maxim

Maini si statie de lucru desz---

Ingrediente masurate corect Masurare

Atractivitatea vizuala a bautl---

I-a descris bautura clientului Judecata 0-3

v" Includeti descriptori pentru cel putin 2 aspecte ale judecatii

F—I



6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie

Pasul 3: Simularea evaluarii

X Formati perechi sau grupuri mici

&> 0 persoana joaca rolul elevului, ceilalti actioneaza ca
evaluatori

Observati sarcina si folositi fisa de evaluare pentru a nota
& Oferiti feedback asa cum ati face intr-un context real

Schimbati rolurile si repetati!

%(Optiune: Inregistrati performantele pentru feedback si
reflectie din partea colegilor




6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie

Pasul 4: Reflectie s

=
v
2
| o
o
M

Discutati in grup:
A fost sarcina clara si realista?
A functionat fisa de evaluare conform intentiei?
Feedback-ul a fost specific si actionabil?
Ce ai iImbunatati data viitoare?
Cum ar putea functiona acest lucru in sala de clasa?

L Notati concluziile cheie pe o tabla sau un poster comun




6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie

Rezultatele laboratorului de practica

Pana la sfarsitul acestui laborator, fiecare participant ar trebui
iba:

1 Mini proba de concurs
1 Fisa de evaluare(masurare + judecata)
Experienta de feedback (oferire si primire)

Sa a
|
|
|
V] Reflectii profunde
|
s

Puncte de actiune pentru utilizare in sala de clasa

ti construiesti un set de instrumente pe care il poti folosi
cu adevdrat,




6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie

Idei ulterioare

Dupa acest modul, luati in considerare:

Implementarea celor Tnvatate in clasa si colectarea feedback-
ului elevilor

Colaborarea cu colegii pentru a proiecta probe interdisciplinare
Utilizarea aceluiasi tip de fisa de evaluare evaluarea intre

colegi/autoevaluare
Pilotarea unei mini-competitii In scoala sau regiunea

PINEEVCENIE
Alaturarea la o comunitate de practica in jurul predarii

iInspirate de WS




6. Laborator de practica: creare, evaluare si reflectie

Rezumat

VI Ai experimentat ciclul complet: Proiectare = Evaluare =
Reflectie

Acum ai instrumentele necesare pentru a implementa
metodele WS in predarea reala

VI Pasimici = impact mare atunci cand sunt aplicati cu un scop
precis

N

= Urmatorul: Concluzii, Resurse si Planificarea Actiunilor




Concluzie si plan de actiune

Obiective:

¢ Consolidarea Tnvatarii

¢ Stabilirea planuri pentru integrarea in clasa
Continut:

¢ Rezumatul Tnvatarii cheie
¢ Schimb de idei de lectie intre colegi
¢ Angajamentul fata de actiune

@' Livrabil; Plan individual de integrare + Formular de feedback
& Optional: Pachet didactic sau insigna WorldSkills

F—I



7. Concluzie si plan de actiune

Recapitulare rapida a Modulului 4

@ A explorat:

1.
2.
3.
4

5.
6.

Ecosistemul de evaluare WorldSkills
Cum se proiecteaza o proba de concurs
Cum sa construiesti o fisa de evaluare eficienta

Cum se utilizeaza probele de concurs si fisele de
evaluare in predare

Rolurile si etica evaluatorilor
Cum sa simulezi si sa reflectezi asupra evaluarii

" . . J
(¥ De la teorie la practicd — pas cu pas




7. Concluzie si plan de actiune

Lista de verificare a cunostintelor si abilitatilor

Inteleg ce este o proba de concurs

Pot scrie un scenariu realist de sarcina

Stiu cum sa aliniez sarcinile la standarde

Pot construi o fisa de evaluare simpla folosind judecata si masurarea
Pot oferi feedback clar si constructiv

Recunosc si aplic principii etice de evaluare

Ma simt increzator in aplicarea metodelor WS inh domeniul meu de
studiu

L | Verifica ce stapanesti deja — si ce sa exersezi in continuare



7. Concluzie si plan de actiune

Reflectie de grup

< Discutati cu grupul vostru:

Ce parte a Modulului 4 a fost cea mai utila pentru
practica dumneavoastra?

Ce provocari anticipati atunci cand aplicati acest lucru in
scoala dumneavoastra?

Cum va puteti sprijini reciproc n incercarea acestor
metode?

Cum ar putea arata urmatorul tau mic pas?

Colectati si distribuiti informatiile grupului pe o tabla
comuna sau pe un flipchart




7. Concluzie si plan de actiune
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Sablon de plan de actiune

0

=_/,~ Completeaza-ti planul personal.:

Materia / cursul meu:

Evaluare in stil WS pe care vreau sa o incerc:

Cand si unde o voi implementa:

Materiale de care am nevoie:

Cu cine o voi impartasi / de la cine voi primi feedback:
Cum voi sti ca a functionat (indicatori):

Angajeaza-te in actiune — chiar si micile schimbari fac
o mare diferenta.




7. Concluzie si plan de actiune

Schimb de experiente intre colegi:
peretele bunelor practici

== |mpartdseste o idee sau o perspectiva reusita:
Un design excelent al sarcini

O modalitate puternica de a oferi feedback

Un moment revelator din laboratorul de practica

O reactie a elevului pe care nu o veti uita niciodata
O noua abordare pe care doriti sa o incercati

O Optiune: Faceti fotografii ale ,Peretilor de bune practici”
pentru a le folosi la scoalad




7. Concluzie si plan de actiune

Conectarea la o comunitate mai larga

Nu esti singur.

\ /

‘,QC Idei pentru a ramane conectati:

Impartaseste-ti experienta cu alti profesori
Organizeaza o provocare locala sau la nivel scolar
Alatura-te comunitatilor online legate de competenta
sau domeniul tau de predare

Urmareste actualizarile si evenimentele WorldSkills
Contribuie la module sau sesiuni de instruire viitoare

i

: Predarea este o mestesug pe care il construim impreuna.




7. Concluzie si plan de actiune

Ganduri finale

+4 Predarea este o modalitate puternica de a modela vieti.

Evaluarea, facuta bine, stimuleaza invatarea si
dezvoltarea.

Metodele WS ajuta la aducerea standardelor din lumea
reala in sala de clasa.

x Acum ai instrumentele necesare pentru a incepe - incepe
cu pasi mici, dar incepe!

" | %4 [] ] ] [] ] (@) []
©@ V& multumim pentru implicare. Continuati sé explorati.
Continuati sd inovati. Continuati sa credeti in elevii vostri.
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