MODUL 2

Expertil

Expertii sunt persoane cu expertiza intr-o anumita meserie sau tehnologie,
care 1si reprezinta scoala sau organizatia prin impartdsirea cunostintelor lor. Ei
joaca un rol crucial in competitiile de meserii.

Modulul 2 te va ajuta sa intelegi si sa iti asumi rolurile si responsabilitatile unui
expert. Iti va oferi competentele necesare pentru a actiona ca membru al juriului
n timpul competitiei. In plus, Tnainte de competitie, vei invdta cum sa contribui
la proiectarea probelor de concurs, sa stabilesti infrastructura necesara pentru
competitia de meserii si sa participi la procesul de pregatire.
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SCOP

Modulul 2 este conceput pentru expertii noi si aspiranti.

Scopul Modulului 2 este de a familiariza expertii cu responsabilitatile lor din timpul competitiilor
de meserii. Acesta ofera perspective unice, bazate pe standarde globale, pentru a sprijini si a
imbunatati dezvoltarea calificarilor tehnice si vocationale din tara ta. Modulul include o selectie
de materiale de invatare din Programul de acces pentru experti al WorldSkills International (WSI).

Prin intermediul Modulului 2, expertii vor dobandi o intelegere clara a asteptarilor formale
ale WorldSkills cu privire la expertiza si conduita lor etica. Ei vor invata sa isi indeplineasca
responsabilitatile in calitate de evaluatori.

Modulul 2 asigura ca:
Expertii isi recunosc si urmaresc nevoile de formare personala si profesionala.
Expertii contribuie la o experienta pozitiva pentru ei insisi si pentru ceilalti.
Expertii pot participa activ la Competitiile de meserii locale, regionale si nationale din tarile lor.



REZULTATELE INVATARII

Aceasta ar putea fi prima ta intalnire cu cerintele pentru Experti.
Programul de acces al WorldSkills Europe inspira Modulul 2. Acesta se bazeaza pe experienta
partenerilor de proiect in cadrul competitiilor EuroSkills. Este conceput pentru a te sprijini, ca
nou expert, in urmatoarele moduri::
Ajutandu-te sa indeplinesti asteptarile ridicate asociate cu rolul de expert .
Indrumandu-te in indeplinirea responsabilitatilor tale de evaluator la competitiile de meserii
din tara ta.

Expertii vor:
Intelege si respecta asteptarile formale si standardele etice stabilite de WorldSkills.
Se vor familiariza cu Codul de etica si conduita si cu aplicarea acestuia in cadrul
competitiilor de meserii.
Mentine integritatea si bunastarea personala in toate situatiile.
Evalua cu acuratete cunostintele, intelegerea si competentele competitorilor.
Intelege si aplica principiile evaludrii vocationale.
Recunoaste si urmari nevoile lor de formare personala si profesionala.
Contribui la o experienta pozitiva pentru ei insisi si pentru toti cei implicati.
Sprijini competitiile de meserii locale, regionale si nationale din tarile lor.
Wspierac¢ lokalne, regionalne i krajowe konkursy umiejetnosci w swoich krajach.
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STRUCTURA UNEI

COMPETITII DE MESERII

Activitatea 1. O competitie de meserii este alcatuita din cateva elemente. Parcurge lista si
familiarizeaza-te cu ea. Daca ai intrebari, noteaza-le mai jos. Apoi completeaza activitatea 2.

REGULILE UNEI COMPETITII

Regulamentul unei competitii reglementeaza organizarea si desfasurarea unei competitii. Acesta defineste
toate aspectele specifice meseriei din cadrul concursului, inclusiv:

Numele meseriei

Cerintele de calificare pentru competitori si ce competente le sunt necesare pentru concurs
Dezvoltarea, selectia, validarea, verificarea si distribuirea probelor de concurs

Specificatiile si procedurile de evaluare si cerintele pentru notare

Desfasurarea competitiei

Orice cerinte de siguranta specifice meseriei

Materialele si echipamentele care trebuie furnizate de competitori si experti (acolo unde este cazul
pentru meseria respectiva, un competitor isi aduce propria TRUSA DE SCULE)

Reguli specifice meseriei si proceduri generale de buna practica

Marketing si relatii media

NMINCHEDINEIE
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1. Structura unei competitii de meserii

O runda a unei competitii care precede imediat finala si al carei castigator merge mai departe in finala. De
obicei, semifinala se desfasoara de la distantd, dar nu este obligatoriu. Depinde de meseria evaluata.

Coordonatorii de competitii de meserii sunt responsabili de urmatoarele la terminarea competitiei :
Se asigura cd sunt confirmate cdlatoria de intoarcere si celelalte aranjamente pentru competitori,
profesorii VET si experti.

Organizeaza o ceremonie de inchidere pentru a acorda medalii si certificate.
Pregateste protocoale si rapoarte.

gestioneaza si supervizeaza competitii de meserii. Se asigura ca acestea sunt bine organizate, structurate
si ca ofera participantilor o platforma pentru a-si demonstra competentele in scenarii bazate pe cerintele
industriei. Acest rol implica planificare, executie si coordonare, necesitand adesea colaborarea cu diverse parti
interesate si experti.

Competitorii participa lacompetitiile de meserii sub supravegherea profesorilor lor VET, care sunt (1) antrenorii lor
si (2) tutori pentru minori. Profesorii VET sunt persoane cheie in etapa de semifinala la distanta a unei competitii,
atunci cand supravegheaza finalizarea sarcinilor. Profesorii VET reprezinta legdtura intre coordonatorul de
competitii, scoala VET si un competitor . Impreuna cu competitorii, profesorii VET isi reprezinta scolile.



1. Structura unei competitii de meserii

COMPETITIA DE MESERII

Competitia de meserii este un concurs in care persoanele isi demonstreaza abilitatile intr-o meserie
specifica, folosind sarcini bazate pe scenarii din lumea realda. Competitiile servesc drept platforma pentru
prezentarea talentului si pentru imbunatatirea competentelor in domenii precum munca in echipd,
rezolvarea problemelor si managementul timpului.

COMPETITORII

Competitorii sunt elevi VET care se inscriu in competitie. Ei participa la semifinale la distanta/finale
cu prezenta fizica. Competitorii trebuie sa detina cunostinte substantiale si competente practice in
domeniile lor. Sunt pregatiti de catre profesorii lor VET. Este acceptat ca un competitor sa fie minor.
Impreuna cu profesorii VET, competitorii isi reprezinta scolile VET.

FINALA

A doua i ultima runda dintr-o competitie, care va decide castigatorul turneului. Finala este un eveniment
cu prezenta fizica, care reuneste partile interesate din domeniul VET la nivel local, regional sau national.
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1. Structura unei competitii de meserii

In perioada premergdtoare competitiei, coordonatorii sunt responsabili de o serie de sarcini de inregistrare,
calatorie si logistica. Acestea includ:

Inregistrarea tuturor competitorilor, profesorilor VET si expertilor,

Asigurarea ca sunt asigurate cazarea si masa pentru competitori, profesorii VET si experti.
Organizarea si participarea la intalniri cu competitorii, profesorii VET si expertii.

Organizarea transportului de unelte si echipamente la locatia competitiei.

Asigurarea ca competitorii sunt constienti ca sunt responsabili pentru utilizarea in siguranta a tuturor
uneltelor, masinilor, instrumentelor si materialelor auxiliare pe care le aduc, in conformitate cu
reglementarile de siguranta ale tarii/regiunii.

Asigurarea ca competitorii au uniforma oficiala necesara (acolo unde este cazul) si echipamentul de
protectie.

Organizarea unei ceremonii de deschidere a competitiei.

Atragerea unei publicitati cat mai mari pentru competitie.

Acesta lista detaliaza toate materialele si echipamentele care trebuie furnizate de organizatorul competitiei
pentru buna desfasurare a competitiei. Aceasta este elaborata de experti si revizuita la fiecare competitie.



1. Structura unei competitii de meserii

Proba de concurs reprezinta lucrarea care trebuie efectuata de catre competitori pentru a demonstra maiestria
in meseria lor. Regulamentul de concurs specifica domeniul de aplicare al probelor de concurs. Fiecare proba
de concurs este conceputa pentru a dura intre 8 si 12 ore ca timp de lucruy, in cele 2 zile de competitie.
Probele de concurs sunt concepute pentru a permite competitorilor sa demonstreze standardele specificate
in programele de baza pentru o specializare vocationala specifica si dincolo de aceasta. Acestea trebuie sa
fie suficient de dificile pentru a permite clasificarea competitorilor in functie de nivelul lor de excelenta. In
acelasi timp, expertii trebuie sa minimizeze cerintele de spatiu, infrastructura si resurse.

Regulamentul de concurs defineste mdsura in care expertilor li se cere sa participe la pregdtirea probelor de
concurs. Nerespectarea cerintelor poate afecta drepturile unui expert.

Este o persoana cu experienta intr-o meserie sau tehnologie.
Expertii realizeaza evaluarea probelor de concurs. Ei participa adesea la pregadtirea probelor de concurs.

Fiecare competitie are un atelier clar definit unde se desfasoara competitia. Atelierul contine posturi de lucru
pentru competitori, precum si sali de sedinta si birouri pentru coordonatorul de competitie, experti si seful de
atelier.




1. Structura unei competitii de meserii

SEFUL DE ATELIER

Seful de Atelier este o persoana cu calificari si experienta in meseria sa acreditata, care este responsabila
pentru:

Instalatiile din atelier

Pregatirea materialelor

Securitatea atelierului

Sanatate, Siguranta si Mediu

Ordinea si curatenia generala a zonei de atelier
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VERIFICAREA TRUSEI DE SCULE

Acolo unde este cazul, in fiecare zi, o echipa de experti examineaza continutul trusei de scule a fiecarui
competitor. Orice articole care ar putea oferi un avantaj nedrept unui competitor sunt eliminate pe
parcursul competitiei.

CODUL DE ETICA SI CONDUITA

Codul de etica si conduita actioneaza ca un ghid pentru comportament si luarea deciziilor, in conformitate
cu valorile si standardele etice ale WorldSkills International. Tot personalul acreditat trebuie sa cunoasca
Si sa actioneze in conformitate cu codul de etica si conduita.

PROCEDURI DE EVALUARE

Probele de concurs finalizate sunt evaluate in conformitate cu procedurile de evaluare ale WorldSkills
International.
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1. Structura unei competitii de meserii

Coordonatorii de competitii sunt responsabili sa se asigure ca expertii au o bund cunoastere a urmatoarelor:
Codul de etica si conduita
Regulamentul de concurs
Lista cu echipamentele si materialele necesare derularii competitiei, incluzand cunostinte despre masini,
unelte si materiale pentru competitia lor de competente
Reglementarile privind comportamentul profesional si etic la competitiile de competente
Probele de concurs anterioare pentru competitia lor
Fisele de evaluare si procedura de evaluare pentru competitia lor
Reglementarile privind Sanatatea, Siguranta si Mediul pentru tara/regiunea lor

In anumite competitii de meserii probele de concurs sunt distribuite cu trei sau sase luni inaintea competitiei.
Pentru aceste competitii, delegatii tehnici trebuie sa se asigure ca expertii si competitorii au primit probele de
concurs si ca probele de concurs sunt clar intelese.

Coordonatorii de competitii si profesorii VET sunt responsabili sa se asigure cd competitorii sunt familiarizati cu
urmatoarele documente:;

Codul de etica si conduita

Regulamentul de concurs

Reglementarile privind Sdanatatea, Siguranta si Mediul

Lista cu echipamentele si materialele necesare derularii competitiei pentru competenta lor

Probele de concurs anterioare pentru competitia lor de competente

Distribuirea probelor de concurs

Orarul competitorilor




1. Structura unei competitii de meserii

ASIGURAREA CORECTITUDINII

Asigura-te ca sistemul si procedurile folosite la notarea probelor de concurs sunt lipsite de partinire,
prejudecati, trafic de influentd, tratament special, necinste sau neglijenta. Orice tentativa din orice
sursa de a folosi influenta in favoarea unui competitor trebuie confruntata si discutata.

SEDINTA DE MANAGEMENT A COMPETITIEI

Comitetul de organizare a competitiilor se intruneste zilnic pentru a rezolva problemele si pentru a
face schimb de informatii.

COMITETUL COMPETITIEI

Comitetul este format din experti, sefi de atelier si coordonatorul de competitii . Acesta se ocupa de
toate problemele tehnice si organizatorice de nivel superior legate de competitiile de meserii. Comitetul
raporteaza coordonatorului de competitii .

SEFUL DE ATELIER

Sefulde Atelier este o persoana cu calificarisi experientd in meseria sa acreditata, care este responsabila
pentru:

Instalatiile din atelier

Pregatirea materialelor

Securitatea atelierului

Sanatate, Siguranta si Mediu

Ordinea si curatenia generala a zonei de atelier
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1. Structura unei competitii de meserii

Asociaza elementele unei competitii cu categoriile corespunzatoare si apoi
verifica-ti raspunsurile.

Regulations Components & sites

Daca ai intrebari pune-le in limba engleza pe Forum.




1. Structura unei competitii de meserii

Raspunsuri.

m Regulamente Componente & locatii

COMPETITORI ASIGURAREA CORECTITUDINII  REGULAMENTUL DE CONCURS SEMIFINALELE

LISTA CU ECHIPAMENTELE
PROFESORI VET SARCINI PRE-COMPETITIE SI MATERIALELE NECESARE FINALA
DERULARII COMPETITIEI

EKSPERT SARCINI POST-COMPETITIE COD DE ETICA SI CONDUITA COMPETITIA

PARTICIPAREA EXPERTILOR
SEF DE ATELIER LA PREGATIREA PROBELOR PROBE DE CONCURS
DE CONCURS

VERIFICAREA TRUSEI DE ATELIERUL COMPETITIEI DE
SCULE COMPETENTE

COORDONATOR DE SEDINTA DE MANAGEMENT AL
COMPETITII FERIARIES EXAE ] LI COMPETENTELOR

COMITETUL DE COMPETITII

DISTRIBUIREA PROBELOR DE
CONCURS

PREGATIREA
COMPETITORILOR




Codul de Etica si Conduita (WorldSkills Europe) serveste drept document de
referinta pentru a asigura cd toate activitdtile si documentele respecta filozofia,

principiile si valorile WorldSkills Europe.

Activitatea 4. Analizeaza Codul pentru a-iintelege pe deplin valorile si principiile.

1.1: Cate sectiuni sunt incluse? Care sunt acestea?




2. Codul de etica si conduita

INFORMATII GENERALE SI IMPACT

Analizeaza aceasta sectiune pentru a asigura o intelegere completa a anvergurii si impactului sau.
I: Ce prezinta WorldSkills Europe?

I: Care sunt cele sase domenii de interes ale WorldSkills Europe?

1: Toti membrii, functionarii, oficialii si partenerii WorldSkills Europe au o responsabilitate critica.
Care este aceasta?

COD DE ETICA

Analizeaza aceastad sectiune pentru a asigura o intelegere completa a valorilor si fundamentelor sale etice.

1: Enumera3 cel putin 3 standarde de comportament pentru orice persoana asociata cu WorldSkills
Europe.




2. Codul de etica si conduita

CODUL DE CONDUITA

Analizeaza sectiunea pentru a te familiariza cu principiile etice ale organizatiei.

I: Care sunt standardele de comportament pentru urmitoarele grupuri? Esti de acord?

Consiliul director si CEO

V4
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo \/
Secretaria i
......................................................................................................... 7/
o
Personal Acreditat ¢
V4
......................................................................................................... &
Raspunsuri:

Consiliul director si CEO (Raspunsuri: Dezinteres, Integritate, Obiectivitate, Responsabilitate,

Deschidere, Onestitate, Leadership)
Secretariat (Raspunsuri: sa se trateze reciproc cu respect si consideratie; sa fie sensibili Ia diversitatea

WorldSkills Europe; sa comunice si sa se consulte deschis si colegial; sa respecte viata privata)
Personal Acreditat (Raspunsuri: munca lor cuprinde o datorie de onestitate, integritate si grija fata de

fiecare competitor si fata de colegii lor acreditati)

. .
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2. Codul de etica si conduita

Q: Care sunt celelalte elemente de conduita?

Raspunsuri:

2

Respectarea legii

Integritate in afaceri

Independenta financiara

Ospitalitate, cadouri,Integritate culturala si Anticoruptie
Managementul riscurilor si protectia Datelor

® ¢ ¢ o




2. Codul de etica si conduita

CONSECINTE, SANCTIUNI SI PENALITATI

Analizeaza subsectiunea pentru a obtine o intelegere completa a cadrului de impunere a sanctiunilor sau

penalitatilor.

I: Ce penalititi se aplica pentru incilcarea standardelor de comportament descrise in cod?
I: Ce inseamna ,,incontestabil”? Exemplu de comportament?
I: Ce inseamna , premeditat”? Exemplu de comportament?

I: Ce inseamna ,,flagrant”? Exemplu de comportament?




2. Codul de etica si conduita

APLICAREA CODULUI DE ETICA SI CONDUITA

Activitatea 5.

Examineaza cele doua scenarii care ilustreaza posibile Tncalcari ale codului. Discuta urmatoarele aspecte:

1. A fost incalcat codul? Daca da, cum?
2. Ce crezi ca ar trebui sa se intample in continuare? De ce?

3. Comenteaza sarcina pe FORUM si discuta orice aspecte care apar.




2. Codul de etica si conduita

SCENARIUL A

Competitorul din tara A a avut o performanta foarte buna si a finalizat proba de concurs urmand
procesele descrise in descrierea tehnica.

Competitorul din Tara B a reusit, de asemenea, sa finalizeze proba de concurs. Totusi, mai multi experti
au observat in ultima zi de competitie ca acesta nu a folosit procesul si unealta specificate pentru a-si
finaliza lucrarea. Acesti doi competitori sunt candidati puternici la medalia de aur.

Procesul si unealta care trebuie folosite pentru acest aspect al probei de concurs sunt evidentiate ca
fiind ,,OBLIGATORII"in descrierea tehnica. Totusi, cand vine vorba de notare, expertul din tara A observa
ca fisa de evaluare ia in considerare doar masurdtori ale produsului si niciun aspect nu este asociat cu
procesul specificat.

S 2 B



2. Codul de etica si conduita

SCENARIUL B

Este dupa-amiaza celei de-a treia zile de competitie. Esti constient ca competitorul tau a realizat o
lucrare de un standard foarte inalt pana acum. Expertul din Madagascar se apropie si il vezi stand foarte
aproape de competitorul tau si luand notite. Dupa cateva minute, expertul din Madagascar pleaca, dar
se intoarce putin mai tarziu cu un alt expert. Ambii experti stau acum in cabina competitorului tau,
observandu-l, vorbind si razand impreuna si luand notite. Poti vedea ca acest lucru il deranjeaza pe
competitorul tau.
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Integritatea si bunastarea ta

persoanala

~ LUCRURI CARE TE MOTIVEAZA SI LUCRURI CARE TE DEMOTIVEZA

Implicarea in competitii are deopotriva avantaje
si dezavantaje.

Avantaje = Motivatori

=

Dezavantaje = Demotivatori

IN acesta sectiune 7i vom analiza pe ai tai.

Activitatea 5.

Aijurizat vreodatain vreo competitie de nivel local,
regional sau national? Fa o lista cu avantajele si
dezavantajele acestei experiente.
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3. Integritatea si bunastarea ta persoanala

~— EXEMPLE DE MOTIVATORI

Activitatea 6.
Trece in revista exemplele de motivatori slabi, medii si puternici.

Dezvoltarea mea
profesionala

Motivator slab

Motivator mediu

Motivator puternic

Castigarea de Promova

noi competente
tehnice




— ales
3. Integritatea si bunastarea ta persoanala

~— MOTIVATORI S| DEMOTIVATORI

Activitatea 7.
|dentifica motivatorii tdi ca expert. Completeaza cercul tau de motivatoriincluzand cel putin un motivator
slab, unul mediu si unul puternic.

Motivator
NED)

Motivator
mediu

Motivator
puternic




— ales
3. Integritatea si bunastarea ta persoanala

o,

~— MOTIVATORI S| DEMOTIVATORI

Activitatea 8.
|dentifica demotivatorii tai ca expert. Completeaza cercul tau de demotivatori incluzand cel putin un
demotivator slab, unul mediu si unul puternic.

Slab
demotivator

Demotivator
mediu

Un demotivator
puternic




3. Integritatea si bunastarea ta persoanala

~— MOTIVATORI S| DEMOTIVATORI

Activitatea 9.
Compara-ti motivatorii si demotivatorii. Cum procedezi cu factorii care te demotiveaza? Scrie-ti

raspunsurile mai jos.




Gestionarea presiunii Si a

situatiilor complexe

Activitatea 10.1ntimpul competitiilor, expertii se confrunta cu diverse
presiuni. Mai jos sunt prezentate patru dintre presiunile cotidiene,
impreuna cu sfaturi despre cum sa le faci fata in mod eficient.

1. **Constrangeri de timp**: Presiunea timpului limitat poate duce la stres.
Pentru a face fat3, prioritizeazd sarcinile si creeaza un program clar. imparte
sarcinile in segmente gestionabile si concentreaza-te pe un singur pas o data.
2. **Anxietate de performanta**: Este obisnuit sa simti anxietate legata de
performanta. Pentru a gestiona acest lucru, practica tehnici de relaxare precum
respiratia profunda sau vizualizarea. Aminteste-ti de punctele tale forte si de
succesele din trecut pentru a-ti spori increderea. 3. **Asteptarile celorlalti**:
Asteptadrile din partea colegilor de echipd, ale membrilor juriului sau ale mentorilor
pot fi coplesitoare. Comunica deschis cu sistemul tdu de sprijin si stabileste
obiective realiste. Este esential sa iti amintesti ca valoarea ta nu se bazeaza
exclusiv pe asteptadrile celorlalti. 4.**Dificultati tehnice**: Este probabil sa apara
probleme tehnice neasteptate care iti pot perturba performanta. Pregateste-te
familiarizandu-te cu tot echipamentul si avand un plan de rezerva in caz ca ceva
nu merge bine. Ramai calm si adapteaza-te la situatie pe masura ce evolueaza.
Folosind aceste strategii, Expertii in Competente pot gestiona eficient presiunile
competitiei.

Graficul ilustreaza presiunile cu care se confrunta expertul.
Ofera un sfat pentru fiecare dintre aceste presiuni.

Suportul
acordat
competitorului

ItmpJItlpl'rlea , Suportul

R cpiartiorn > acordat unei

respectarea Expert o
regulilor '

indeplinirea
propiilor nevoi
Si asteptari




4. Gestionarea presiunii si a situatiilor complexe

SFATUL PENTRU PENTRU ALTII IN PRIVINTA GESTIONARII

"~ STRESULUI COMPETITIEL
( »
FORMULEAZA UN SFAT ASOCIAT FIECAREI =
DIMENSIUNI A ROLULUI DE EXPERT Suportul
: A " acordat
Sformufuj rade dotyczaca kazdej z tych presii. competitorului
Sprijina competitorul
.................................................................. . 1.8
Sprijina tara asteptarilor si acordat unei
respectarea Expert t3ri
.................................................................. regulilor '
Se conformeaza regulilor si asteptarilor WorldSkills
................................................................. g Indeplinirea
v N . _ propiilor nevoi
Se conformeaza propiilor nevoi si asteptari si astept3ri
A R b b




Evaluarea vocationala

ABILITATILE TALE DE A EVALUA

Evaluarea vocationala este un proces complex. Necesita o intelegere profunda
a ocupatiei tale specifice, precum si expertiza in metodologia de evaluare. In plus,
necesita un nivel ridicat de obiectivitate si integritate.

Activitatea 11. Efectueaza o analiza a nevoilor de formare pentru a-ti identifica
cerintele Tnainte de a participa la o Competitie de meserii.




5. Evaluarea vocationala

—— ABILITATILE TALE DE A EVALUA

Analiza personala a nevoilor de pregatire

Cunostintele mele tehnice in raport cu competitia de meserii

Raspunsul tau

In ce domeniu tehnic ma simt cel mai
pregatit?

Raspuns

Umiejetnosci:

in ce domeniu tehnic ma simt cel mai
slab pregatit?

As prefera sa nu evaluez acest dome-
niu deoarece nu ma simt sufficient
pregatit?




5. Evaluarea vocationala

. L]
ol

CUNOSTINTELE SI EXPERIENTA TA IN EVALUARE INTR-O COMPETITIE DE MESERI:

Nu Nu

Am avut experientd in evaluarea Da; indica numarul de competitii

Am avut experientd vasta in Da: indica un numar de ani prin mdsurare intr-un mod similar cu  EuroSkills
evaluarea calitatii la competitii din cel de la EuroSkills?

afara EuroSkills? da; indica ce competitii
Da, indica in ce tip de competitii
(nationale, regionale, etc.)
Sunt increzator cd inteleg si pot Nu
aplica specificatia standardelor
Nu WorldSkills (WSSS) in rolul meu de
o L evaluator? Da
Am avut experientd in evaluarea Da; indica un numar de competitii
calitatii la competitii folosind
tehnicile EuroSkills?
da; indica in ce tip de competitii Nu, deoarece
(nationale, regionale, etc.) Sunt Tncrezadtor cd pot explica si
justifica deciziile mele de evaluare?
Da

NNu

Am avut experientd vastd in evalu-  Da; indica numarul de ani
area prin masurare n afara Eu- Am experientd in utilizarea

roSkills? o _ L instrumentelor de evaluare
Da; indica in ce tip de competitii specializate? i
(nationale, regionale, etc.) Da; te rog enumera sau sumarizeaza

Nu




5. Evaluarea vocationala

PRINCIPIILE EVALUARII

Ce inseamna urmatoarele principii pentru tine? Acorda-ti timp sa reflectezi si noteaza-
ti ideile. Dupa aceea, compara-ti ideile cu definitiile universale ale acestor principii de pe urmatorul
diapozitiv.

DEFINITIA TA

Standard

Autenticitate

Actualitate

Validitate

Fiabilitate

Corectitudine

Consistenta

Gestionabilitate




5. Evaluarea vocationala

DEFINITIA UNIVERSALA A PRINCIPIILOR

Raspunsuri.

Definitie
Standard Un standard clar in raport cu care performanta poate fi evaluata.

Autenticitate Exista dovezi ca competitorul, si nimeni altcineva, a realizat lucrarea care urmeaza sa fie
evaluata.

Actualitate Dovada performantei este actualizata si relevants pentru standard
Validitate Metoda de evaluare este adecvata cerintelor standardului.
Fiabilitate Metoda de evaluare produce dovezi care demonstreaza ca standardul a fost indeplinit

Corectitudine Conditiile ofera tuturor competitorilor o sansa egald de a indeplini standardul

Consistenta Standardul este aplicat in acelasi mod tuturor competitorilor, de fiecare data

Gestionabilitate Standardul este aplicat in acelasi mod tuturor competitorilor, de fiecare data




5. Evaluarea vocationala

PRINCIPIILE EVALUARII

Ofera exemple din experienta ta in completarea acestui formular

UN EXEMPLU DE CUM ACESTE PRINCIPII SE APLICA MESERIEI TALE

Standard

Autenticitate

Actualitate

Validitate

Fiabilitate

Corectitudine

Consistenta

Gestionabilitate




SCURTA RECAPITULARE A MODULULUI 2

ﬂ Ai explorat urmadtoarele sectiuni:
1. Structura unei compettii de meserii

2. Codul de etica si conduita

3. Integritatea si bunastarea persoanala

4. Gestionarea presiunii si a situatiilor complexe
5. Evaluarea vocationala

6. Fisa de evaluare a cunostintelor

’)
" De la teorie la practica- pas cu pas




6. Fisa de Evaluare a cunostintelor

v

D N N N N N RN

n

Detin o calificare formala sau recunoscuta si am experienta industriala si practica dovedita in
domeniul de competenta acreditat.

Posed cunostinte, intelegere si expertiza in domeniul standardelor si evaludrii in cadrul
invatamantului profesional si tehnic (VET) si/sau in sectoarele industriale relevante.

Demonstrez abilitati solide de management si leadership si am cunostinte fundamentale de
psihologie si pedagogie.

Apreciez modul in care tehnologia imbunadtateste practicile de predare si invatare pentru
educatori.

Inteleg nevoia de a dezvolta competente tehnice avansate prin activitati suplimentare si
provocatoare.

Aplic noi practici de predare la clasa si devin constient de concepte neacoperite de curriculum.

Stimulez calitati precum asumarea riscurilor, autoreflexia, responsabilitatea, rezilienta si
curiozitatea.

Dezvolt muncain echipa eficienta, abilitatile de comunicare, capacitatea de a rezolva probleme
si managementul timpului.

Verifica ce stapanesti deja si ce trebuie sa continui sa exersezi.
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