MODULUL 1

WorldSkills & EuroSkills

Descriere

Modulul 1 7ti va imbunatati intelegerea competitiilor WorldSkills si EuroSkills prin
explorarea istoriei, structurii, viziunii si optiunilor de participare. Pe parcursul
acestui modul, vei invata despre oportunitatile de dezvoltare a competentelor
pe care le ofera competitiile internationale de meserii. Aceste competitii nu doar
ridica profilul si recunoasterea persoanelor calificate, ci evidentiaza si importanta
competentelor in stimularea cresterii economice.
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loreaza WorldSkills International
untem WorldSkills. Alatura-te noua
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https://www.youtube.com/watch?v=9YqFP7EnjCg https://www.youtube.com/watch?v=qO0cdWWjEGpY&t=87s

Activitatea 1. Vizioneaza videoclipurile despre puterea meseriilor. Cauta
urmatoarele informatii:

1. Ce institutie reprezinta tara ta in cadrul WorldSkills?

2. Ofera un exemplu de competitor de succes din tara ta
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~—— Activitatea 2. Exploreaza impactul WorldSkills. Citeste fragmentele
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din Raportul de Impact si completeaza activitatea 3.

Impact stories

How WaorldSkills is helping

young people make change happen

Meseriile schimba lumea

Avem nevoie de tineri calificati. Tinerii calificati ne
vor ajuta sa rezolvam provocarile cu care se confrunta
oamenii si planeta noastra, folosindu-si competentele
pentru a reface economiile, a transforma industriile,
a combate schimbarile climatice, a reduce saracia
Si a crea echitate sociala . Miscarea WorldSkills
foloseste puterea meseriilor pentru a Tmbunatati
lumea noastra si lumile tinerilor nostri. Membrii
WorldSkills, care includ organizatii guvernamentale
Si non-guvernamentale din 85 de tari si regiuni,
lucreaza intens pentru a ridica standardele meseriilor
intr-un mod care 1i face pe oameni sa se simta inclusi,
reprezentati si valorosi.
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De ce impact?

Credem ca este timpul sa demonstram impactul pe
care il avem ca WorldSkills, ca indivizi, ca membri si ca
miscare. In august 2021, am desfasurat primul nos-
tru sondaj global de impact. A fost cel mai mare pro-
gram de cercetare pe care |-am intreprins vreodata.
Datorita acestui sondaj si ca rezultat direct al mun-
cii asidue a tuturor membrilor nostri, putem spune
acum cu incredere ca:

1.

WorldSkills creste numarul de tineri calificati.
Membrii nostri folosesc metode inovatoare pentru
aatrageoameniicdtre meserii. Mai multi tineriseinscriu
pentru a accesa formarea tehnica si profesionala.

2.

WorldSkills imbunatateste standardele formarii
profesionale pentru toti. Colaborand cu educato-
rii, WorldSkills ajuta la integrarea meseriilor in pro-
gramele scolare, la cresterea ambitiei cursantilor Si
la ridicarea standardelor nationale in domeniul VET
(invatamant profesional si tehnic).

3.

WorldSkills pregateste tinerii pentru carierele
lor viitoare. Competitorii nostri sunt mai ambitiosi
pentru ca sunt inspirati de comunitatea WorldSkills
Si au sansa de a dezvolta abilitati de viata precum
increderea si rezilienta.

4,

WorldSkills contribuie la succesul industriilor.
Membrii WorldSkills lucreaza indeaproape cu indus-
tria pentru a ajuta la reducerea deficitului de meserii.
in schimb, expertii si specialistii din industrie ajuta la
formarea tinerilor nostri pentru a fi cei mai buni.

5.

WorldSkills imbunatateste cresterea economi-
ca si dezvoltarea umana. Membrii nostri dezvolta
strategii nationale privitoare la meserii impreuna cu
guverne si ministere si incep sa demonstreze benefi-
Ciile economice si societale ale investitiilor in meserii.




Acest raport evidentiaza schimbarile pozi-
tive pe care le facem, organizatiile care fsi
schimba comunitatile si oamenii care folosesc
competentele pentru a-si schimba vietile.

Prinangajamentul nostru fata deraportareade
impact intentionam sa facem impactul nostru
mai relevant, mai vizibil, mai usor de invatat
Si mai usor de distribuit. Facem acest lucru
pentruaneimbunatati capacitateadeainspira
si influenta factorii de decizie, angajatorii,
lucratorii, profesorii, parintii si tinerii din toate
categoriile sociale. De asemenea, vrem sa ne
inspiram reciproc.

Prin Tmpartasirea impactului nostru, speram
Sa.
ilustram tuturor beneficiile de a face parte
din miscarea noastra globala

validam investitiile si sprijinul pe care le
primim de la partenerii si sponsorii nostri

inspiram mai multi oameni saisiinvesteasca
timpul, finantarea si cunostintele de
specialitate pentru a putea califica mai
multi tineri

Acum, datorita rezultatelor celui mai mare
sondaj global al membrilor nostri, putem
impadrtasi mai mult din impactul nostru cu tine.
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Masurarea impactului

In august 2021, am desfasurat primul nostru
sondaj global de impact. 53 de Membri WorldSkills
au Tmpartasit date si povesti despre impactul
colectiv pe care 1l avem asupra dezvoltarii tinerilor
calificati. Datele concrete si povestile din paginile
acestui raport pot fi indicatii timpurii ale impactului
nostru, dar sunt memento-uri puternice a ceea ce
putem realiza atunci cand investim in competente
profesionale si tehnice. Si nu ne vom opri aici. Vom
continua sa ajungem la mai multi tineri si sa le aratam
ce este posibil prin meserii. Vom continua sa ridicam
standardele mai sus ca niciodata. Si vom continua sa
investim Tn evaluarea muncii noastre, pentru a putea
oferi dovezi mai solide ale impactului pe care il avem
asupra tinerilor, educatorilor, industriilor si tarilor.

Ce am invatat?




Structura membrilor nostri

Agency of Government

. Part of Ministry

. Memberzhip Amzodation

. Limited Company

Am invatat mai multe despre gama larga de organizatii pe care
membrii nostri le reprezinta. Fiecare cu structuri de finantare, linii
de raportare si strategii nationale sau regionale diferite pentru VET.
Si prin intelegerea diversitatii noastre, suntem mai puternici.

Competitiile noastre de meserii

S, WE ran competitions at

this
Stiai ca peste 60% dintre membrii nostri organizeaza = W
T f f . . f the future
competitii la nivel local (statal, provincial, regional) si _ o 2 e o s o 12
DESte 90% |e OrganizeaZé Ia niVEl national? schooliColleger  Company City StateProvince’  Mational run competitions at this level

2 . in future
Institute Region in future




Povestile si datele de la membrii nostri arata
cum WorldSkills ajuta tinerii sa ajunga mai
departe, imbunatatindu-le accesul la meserii

si aratandu-le ce este posibil. Ajutam tinerii,
educatorii, industriile si guvernele sa ridice
stacheta, stabilind standarde globale care inspira
pe toti sa exceleze Tn meserii si sa fie cea mai
buna versiune a lor. Oferim mai mult celor care
investesc in meserii, fie ca investitia este timp,
expertiza, resurse sau finantare.

The impact we are having

Thanks to our first Impact Survey, and as a direct result of the hard
work of all our Members, we can now say with confidence that

\m-nr]dSkN o

increases the

number of skilled
yvoung people

®

Worldskills
prepares young

Worldskills
improves the
standards of
vocational
training for all

people for their
future careers

Worldskills
o contributes to the

suceess of
industries
Worldskills improves
economic growth and
human development
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Si acum ce urmeaza?

La WorldSkills, vorbim adesea despre calatorii. Calatorii prin etapele competitiei; calatorii de dezvoltare
pentru tinerii nostri; calatorii profesionale pe care competitorii WorldSkills le urmeaza. Masurarea
impactului nostru este, de asemenea, o cdlatorie. Acest raport reprezinta primii nostri pasi interesanti.
Multumim tuturor membrilor nostri care au impartasit date si povesti despre impactul incredibil pe care
|-a avut munca lor pand acum. Urmatoarea etapa a cdlatoriei noastre ne va vedea continuand sd colectam,
saimpartasim si sainvatam de la altii. Exista foarte multa buna practica in cadrul comunitatii WorldSkills.
\Vom ajuta, de asemenea, la modelarea si proiectarea de noi modalitati de masurare a succesului, astfel
incat sa putem reveni la tine peste un an cu si mai multe povesti de impact si dovezi si mai mari ale

impactului pe care il au tinerii incredibili. Pentru ca abilitatile lor schimba lumi. Multumim.

Pentru mai multe detalii despre impactul WorldSkills si despre campania Competentele
schimba lumea puteti consulta; Impact Report v1.1 | Edited: May 27, 2021,

www.worldskills.org/impact

~ 60
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Completeaza urmatoarele propozitii.

Puterea meseriilor inseamna ...

Meseriile schimba lumi. Cum?

Raportarea de impact este relevanta deoarece ...

Primul sondaj global de impact a fost realizatin ...

Structura membrilor WorldSkills este diversa deoarece include ... ...

o vk wWwNPE

% din membrii WorldSkills organizeaza competitii la nivel local (statal,

provincial, regional). Aproximativ ...

7. % din mai multi membri planuiesc sa organizeze competitii la nivel local in
viitor.

8. Poti investi in meserii in multe moduri diferite (nu doar financiar). Ofera trei
exemple.

9. Tn ce mod ar putea fi WorldSkills benefic pentru tine? Ofera un exemplu.



WorldSkills International
ridSkills

1. Alege ceva ce iti place sau la care esti bun

Sunt foarte interesat in a crea lucruri noi. Asa ca am decis sa studiez ingineria sculelor si
matritelor. Parintii si profesorii mei mi-au influentat deciziile

— Jithin Benny, India, Plastic Die Engineering

Find your skill today here:
https://worldskills.org/skills
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ploreaza WorldSkills International
m lucreaza WorldSkills

2. Gaseste un membru WorldSkills care sa te ajute sa te perfectionezi
intr-o competitie de meserii

M-am descurcat bine la scoalq, iar profesorii mei au incercat sa ma convinga sa merg
la facultate. M-am priceput mereu la matematica si stiinte, dar am preferat un stil de
invatare mai practic. De aceea am ales o ucenicie in inginerie.
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— Robyn Clarke, United Kingdom, Mechatronics

Improve your skills now here L

https://worldskills.org/members/#find-a-member




ploreaza WorldSkills International
lucreaza WorldSkills

3. Dezvolta-ti competentele in meseria aleasa cu programele si oportunitatile
noastre

Am participat o competitie la nivel national, concurand impotriva a cateva sute de persoane. Am ajuns
in primii cinci, dar am terminat pe locul cinci. I-am intrebat pe membrii juriului ce as fi putut face mai
bine. Si pentru ca am ardtat ca vreau
sa devin mai bun si nu sunt un nvins
ranchiunos, m-au tinut minte si m-au
contactat pentru a participa la EuroSkills.
Am castigat o medalie de aur la EuroSkills
in Portugalia si apoi o medalie de aur Ia
WorldSkills in Londra.

— Kirsty Hoadley, United Kingdom,
Visual Merchandising

Start getting better today here.
https://worldskills.org/media/events/
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eaza WorldSkills International
23 Worldskills

4. Fa-i pe cei din jur mandri concurand pentru a fi cel mai bun din lume

Mi s-a aratat multa incredere. Asta m-a facut sa realizez ca pot face mai mult decat
credeam eu initial ca pot.

— Lotte van Wandelen, Netherlands,
Beauty Therapy

Compete to be the best here

https://worldskills.org/get-involved/how-compete/
-




ploreaza WorldSkills International
lucreaza WorldSkills

5. Devino parte a unei comunitati globale, imbunatatind lumea cu puterea
meseriilor

WorldSkills mi-a oferit expunerea unei competitii globale si m-a pus in contact cu
comunitatea globala din domeniul meu.

— Varad Ramakant Patil, India, =
Mechanical Engineering CAD

: —
Sign up for our newsletter Lo s dix = = :- T

https://worldskills.org/#newsletter
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Exploreaza WorldSkills International
Tari si regiuni membre

WorldSkills conecteaza doua treimi din populatia lumii

Cei 89 de membri ai nostri
conecteaza doua treimi din
populatia lumii. impreuna vom
inspira si sprijini 100 de milioane
de tineri sa progreseze cu
ajutorul meseriilor pana in 2030.

https://worldskills.org/members/
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Exploreaza WorldSkills International

Parteneri globali

Partenerii Globali considera ca industria, educatia, guvernul si factorii de decizie politica au
un rol in a lucra impreuna pentru a ridica profilul si recunoasterea profesionistilor calificati din
intreaga lume. Impreuna crestem abilitatile, statutul si perspectivele economice ale tinerilor.

Giobal Premium Partners of WorldSkills International

SAMSUNG | ssssnae Neutech

Global Industry Partners of WorldSkills International
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https://www.youtube.com/watch?v=Rybtch_JvTO
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a WorldSkills International

Activitatea 4. Analizeaza etapele
importante ale WorldSkills si explica
datele corespunzatoare. De ce sunt
importante?1946, 1950, 1953, 1958,
1970, 2007, 2009, 2017 si 2022
(cauta pe internet o explicatie).

https://worldskills.org/about/#history
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Mii de fotografii de inalta rezolutie pot fi gasite pe Flickr.
h .//worldskills.org/media/ph /

Acestea sunt clasificate si etichetate dupd evenimente, tip si multe altele.
Fotografii O I PC
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Exploreaza WorldSkills Internatlonal

Viziunea WorldSkills 2025

INTRODUCERE

De la infiintarea sa in 1950, WorldSkills si-a construit o prezenta impresionantd pe scena mondiala
a educatiei si formarii profesionale, demonstrand excelenta globala in dezvoltarea meseriilor prin
competitiile sale internationale bienale de meserii si promovand importanta unui sistem solid de
competente pentru fiecare tara sau regiune. Secolul XXI a marcat o crestere exceptionala a numarului
de membri, a capacitatii, a profilului si a anvergurii WorldSkills, deoarece numarul membrilor a crescut
la 85, incluzand toate tarile G20, iar amploarea competitiilor bienale a crescut spectaculos.

Cresterea rapida a ridicat profilul WorldSkills, dar a evidentiat si nevoia ca membrii WorldSkills sa
colaboreze mai strans pentru standarde comune de excelenta pentru fiecare membru.ln aceeasi
perioada, factorii politici si de dezvoltare la nivel mondial au recunoscut din ce in ce mai mult rolul
central fundamental pe care il are un sistem national solid de educatie si formare profesionala (VET)
pentru dezvoltarea si cresterea economica a tuturor tdrilor. Aceasta recunoastere se datoreaza in mare
parte eforturilor WorldSkills, ale membrilor sdi constitutivi si ale partenerilor sdi globali.

Acest lucru impune o obligatie tot mai mare a membrilor WorldSkills de a colabora pentru a ridica
standardele de competente atat in tarile si regiunile noi, cat si in cele candidate, daca se doreste
indeplinirea ambitiilor pe termen lung ale WorldSkills. Impreuna cu partenerii nostri globali, WorldSkills
ar trebui sa conduca un demers pentru a ridica standardele in intreaga lume, pentru a contribui la
crearea unei egalitdti mai mari de sanse economice pentru toate tdrile si regiunile, organizatiile si
indivizii.

Cresterea semnificativa a numarului de membri din ultimii zece ani a evidentiat diferente majore de
standarde intre sistemele nationale de VET si duce la variatii majore in performanta competitorilor

WORLDSKILLS

VISION 2025
STRATEGIC PLAN

worldskills

intre membri. Desi membrii provin din medii diferite, cu experiente si asteptari diverse, motivatia lor principala in a se alatura miscarii WorldSkills este
de a imbundtdti calitatea sistemelor lor nationale de VET prin cadrul competitional si prin experienta altor membri.WorldSkills nu se mai poate multumi

doar cu organizarea de competitii internationale pentru a demonstra excelenta in meserii.

Trebuie sa devenim organizatia lider care stimuleaza dezvoltarea meseriilor la nivel mondial, folosind competitiile WorldSkills pentru a prezenta
excelenta, a demonstra puterea standardelor ocupationale WorldSkills si a ridica continuu standardele de referinta globale ca varf de lance al eforturilor
noastre internationale, atat pentru a ajuta membrii WorldSkills sa-si imbunatdteasca standardele, cat si pentru a imbunatati nivelul de competente si

oportunitatile pentru tineri si tarile si regiunile lor la nivel global.



VIZIUNEA WORLDSKILLS
Imbunatatirea lumii noastre cu puterea diverselor meserii.

Colaborand la realizarea competitiilor de meserii, WorldSkills si membrii sdi lucreaza impreuna pentru a creste profilul competentelor in randul
tinerilor, a dezvolta standarde globale pentru fiecare meserie, a intreprinde cercetdri comune, a face schimb de bune practici si a promova
valoarea meseriilor pentru crestere economica si succes personal.

MISIUNEA WORLDSKILLS
Sa evidentieze profilul si sa creasca recunoasterea persoanelor calificate si sa arate cat

de importante sunt meseriile in realizarea cresterii economice si a succesului personal.

Miscarea WorldSkills Tsi propune sa transforme meseriile la nivel mondial. Scopul este de a imbunatati intelegerea si oportunitatile individuale,

B e v s

WorldSkills si membrii sai adauga valoare prin proiecte de colaborare si prin parteneriate cu alte agentii si organisme internationale (de exemplu,
UNESCO, UNIDOQ, OIM, Banca Mondiala, OCDE si Comisia Europeana) pentru a sprijini dezvoltarea VET in toate tdrile si regiunile care le impartasesc
valorile si obiectivele.

POZITIA WORLDSKILLS

Centrul global pentru excelenta si dezvoltare in meserii.
OBIECTIVE STRATEGICE WORLDSKILLS PENTRU 2025

WorldSkills a identificat trei obiective strategice generale pentru activitatea sa in acest Plan strategic pand in 2025, si anume:
1. Cresterea ambitiei si oportunitatilor in VET pentru tineri, angajatori si societati;
2. Imbunatatirea calitatii ofertei de VET prin conexiuni mai puternice cu pietele muncii, angajatorii si economiile;

......

VALORILE WORLDSKILLS

WorldSkills si Membrii sai impartasesc un set comun de sapte valori care modeleaza si sustin intreaga lor:
Excelenta, Inovatie, Parteneriat, Corectitudine, Integritate, Diversitate, Transparenta



INDEPLINIREA MISIUNII

CELE SASE DOMENII STRATEGICE DE
INTERES

Viziunea, Misiunea si Pozitia, impreuna cu obiec-
tivele strategice pentru 2025, vor fi atinse prin
activitatisiprogramein fiecare dintre cele sase do-
menii de interes interconectate, toate dezvoltate
si livrate la cele mai inalte standarde. Organizatia
internationala si unii membri individuali World-
Skills vor urmari sa intreprinda activitati in toate
cele sase domenii de interes. Alti membri vor fi
activi doar in unele dintre acestea.

Promoting Skills

» International conferences
= Skills Research publications
# Digests and Mewsletters

= Global press presence

International Development
» Collaborations with aid agendes

* International knowledge base

= Member to Member support

+ Coadhing/mentoring

# Best practice
netveorks

+ International Showcase for all skills
s Promoting Member achievernents
= Strong social media presence

# The first stop for skills advocacy

Career Building

# Global career information hub
= Competitors as Role Models

= WorldSkills Champions

# Link national hubs

# Alumni network

Competitions
= Ky asset of WorldSkills
# Showcase of Excellence
# Testbed of Standards
s Future skills insights
= Davos of skills

Research

* Evaluation testbed

* Testing the WorldSkills thesis

# Skills Research partnerships

* International skills ocbseratory




~ Activitatea 5. Identifica cele trei obie
competitiilor de meserii

COMPETITIILE DE MESERII

CONTEXT
Tn centrul miscarii WorldSkills se afld organizarea si promovarea eficienta a competitiilor de meserii la
nivel international, regional, national silocal. Competitiile ofera o oportunitate de a promova meseriile,
de a prezenta standardele de competente si carierele, de a demonstra repere de excelentad in predare
si invdtare si de a ajuta la convingerea tarilor, regiunilor, organizatiilor si indivizilor sa investeasca
mai mult in dezvoltarea competentelor in meserii. Totusi, din cauza diferentelor de standarde ale
sistemelor sau aranjamentelor nationale de VET, multi membri noi pot considera competitiile
internationale o experienta coplesitoare si dezamdgitoare pentru competitorii lor.

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Extinderea competitiilor regionale si nationale ca mecanism pentru o implicare mai larga
a membrilor, pentru dezvoltarea noilor membri si pentru a sprijini si disemina bunele practici in
VET.

2. Obtinerea recunoasterii si acceptarii globale a standardelor ocupationale WorldSkills, prin
revizuire si dezvoltare continua, si promovarea utilizarii acestora la nivel international ca reper
de excelentd pentru competentele si calificarile VET.

3. Identificarea, dezvoltarea si diseminarea unui portofoliu de instrumente de dezvoltare
profesionald, publicatii si alte resurse de inalta calitate WorldSkills, derivate din experienta
membrilor si din standardele ocupationale WorldSkills, potential printr-o biblioteca online
WorldSkills.

4. Revizuirea periodicd a mixului de competente si injectarea de dinamism in portofoliul de
competitii WorldSkills, astfel incat sa tina pasul cu cele mai bune practici din afaceri/industrie si
cu cerintele in evolutie ale pietei muncii, integrand in acelasi timp competente noi si emergente
alaturi de un echilibru de competente de baza si traditionale.

5. Colaborarea cu parteneri cheie din industrie si agentii internationale pentru a dezvolta progresiv
competitiile internationale in principalul eveniment bienal de competente la nivel mondial,
pentru a crea ,Davos-ul competentelor”.

Raspuns: 1,4, 5

G
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~ Activitatea 6. Identifica cele trei obiective strategice
pentru educatie si pregatire.

EDUCATIE SI PREGATIRE
CONTEXT

Indeplinirea standardelor de excelenta cerute la competitiile WorldSkills depinde in principal de calitatea
sistemului national de VET al fiecarui membru. Acesta este modelat, la randul sdu, de actualitatea si cali-
tatea curriculumului VET, de capacitatea profesorilor si formatorilor de inalta calificare si de metodologiile
de evaluare care asigura standarde fiabile si consecvente.WorldSkills se angajeaza sa colaboreze cu mem-
brii noi si candidati pentru a ajuta la imbunatatirea calitatii si eficacitatii sistemelor nationale de VET in
vederea implementarii standardelor ocupationale WorldSkills. De asemenea, se angajeaza sd dezvolte si
sa documenteze bunele practici pentru a contribui la atingerea obiectivelor UNESCO privind recunoasterea
internationala a calificarilor.

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Dezvoltarea unei retele internationale de absolventi ai competitiilor WorldSkills, care sa serveasca
drept modele pentru cariere in domeniile lor de competenta, si sprijinirea campionilor WorldSkills
pentru a deveni ambasadori ai schimbarii in sistemele nationale de VET

2. Obtinerea recunoasterii si acceptadrii globale a standardelor ocupationale WorldSkills, prin revizuire
si dezvoltare continuad, si promovarea utilizarii acestora la nivel international ca reper de excelenta
pentru competentele si calificarile VET.

3. Dezvoltarea si operarea unui cadru de dezvoltare profesionala si recunoastere pentru practicienii
din VET, incluzand toti expertii WorldSkills, in asociere cu organizatii globale de standardizare re-
spectate.

4. ldentificarea, dezvoltarea si diseminarea unui portofoliu de instrumente de dezvoltare profesionala,
publicatii si alte resurse de Thalta calitate WorldSkills, derivate din experienta membrilor si din stan-
dardele ocupationale WorldSkills, potential printr-o biblioteca online WorldSkills.

5. Sprijinirea Membrilor in dezvoltarea serviciilor lor nationale de informare si consiliere in cariera prin
resurse adecvate si prin identificarea si diseminarea bunelor practici.

Raspunsuri: 2, 3, 4
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pentru construirea carierei.

CONSTRUIREA CARIEREI

CONTEXT
Principalul beneficiar al activitatii WorldSkills este tineretul din intreaga lume. Scopul este de a-i ajuta
sa aspire la, sa intre si sa aiba succes in cariere si intreprinderi vocationale, tehnologice si de servicii,
care vor construi lumea de maine si ii vor provoca sd devind cei mai buni in meseria aleasa. Nicio
alta organizatie internationala nu este la fel de bine pozitionata ca WorldSkills pentru a ajuta la
crearea, dezvoltarea si promovarea unui cadru global de parcursuri profesionale pentru tineri in toate
sectoarele industriale. Acest cadru poate fi personalizat si adaptat pentru a raspunde nevoilor tdrilor
si regiunilor aflate in diferite faze de dezvoltare si crestere.

OBIECTIVE STRATEGICE
1. Revizuirea periodica a mixului de competente siinjectarea de dinamismin portofoliul de competitii
WorldSkills, astfel incat sa tind pasul cu cele mai bune practici din afaceri/industrie si cu cerintele
n evolutie ale pietei muncii, integrand in acelasi timp competente noi si emergente alaturi de un
echilibru de competente de baza si traditionale .
2. Extinderea competitiilor regionale si nationale ca mecanism pentru o implicare mai larga
a membrilor, pentru dezvoltarea noilor membri si pentru a sprijini si disemina bunele practiciin VET .
3. Dezvoltarea uneiretele internationale de absolventi ai competitiilor WorldSkills, care sd serveasca
drept modele pentru carierele in domeniile lor de competenta, si sprijinirea campionilor WorldSkills
pentru a deveni ambasadori ai schimbarii in sistemele nationale de VET.
4, Sustinerea tuturor activitatilor si comunicarilor WorldSkills cu o intelegere modernad siincrezatoare
a valorii competentelor, care combate stereotipurile si perceptiile negative despre VET.
5. Sprijinirea memobrilor in dezvoltarea serviciilor lor nationale de informare si consiliere in cariera
prin resurse adecvate si prin identificarea si diseminarea bunelor practici.

Raspunsuri: 3, 4, 5
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~—— Activitatea 8. |dentifica celé tréi ob_ie
CERCETARE

CONTEXT
Desi nu aspira sa devind o organizatie de cercetare specializatd, cercetarea in cadrul
WorldSkills va juca un rol cheie atat in evaluarea si imbunatdtirea competitiilor proprii si /
a altor programe de lucru ale WorldSkills, cat si in a ajuta la identificarea si raspandirea -
bunelor practici in VET la nivel international. Lucrand in parteneriat cu institutii
internationale de top, cercetarea colaborativa va ridica profilul WorldSkills si va consolida

baza de dovezi independente privind valoarea si beneficiile competentelor.

OBIECTIVE STRATEGICE

1. Crearea unui plan strategic pe cinci ani pentru cercetarea WorldSkills, pentru a evalua
si disemina baza de dovezi care sta la baza si sprijina Misiunea WorldSkills.

2. Dezvoltarea unor relatii pe termen lung cu organisme de cercetare internationale d
top in calitate de parteneri si infiintarea unui consiliu consultativ de cercetare pentr
a stabili prioritatile si a facilita finantarea cercetarii.

3. Colaborarea cu membrii si cu organismele nationale de cercetare in domeniul
competentelor pentru a crea o retea globala de cercetare in VET, care poate influent
si modela prioritdtile si investitiile mai largi in cercetarea competentelor.

4. Tncurajarea si facilitarea vizitelor, schimburilor de bune practici, proiectelor de
colaborare si programelor de parteneriat intre membri pentru a imbunatati sistemele
nationale de VET si performanta in competitii.

5. Dezvoltarea si oferirea unui program cuprinzator de dezvoltare pentru membrii
candidati, incluzand mentorat din partea membrilor existenti cu experienta, tuturor
tarilor si regiunilor aflate intr-un stadiu adecvat de dezvoltare a sistemului VET. 4 >

N

—

Raspunsuri: 1, 2, 3.




—— Activitatea 9. Identlﬁca cele trei oblectlve strategice pentru cooperare
Si dezvoltare.

COOPERARE INTERNATIONA S| DEZVOLTARE
CONTEXT

in calitate de centru global pentru excelent3 si dezvoltare in competente, condus de membri, WorldSkills are o responsabilitate de bazs, atat fata de membri, cat
si de non-membri, de a ajuta tdrile/regiunile sa isi imbundtateasca sistemele de VET si sd fsi ridice standardele nationale de excelenta in competente. WorldSkills
are acum reputatia, instrumentele, partenerii din industrie si membrii capabili pentru a lucra cu organizatii internationale de dezvoltare precum Banca Mondiala,
UNESCO si UE, organizatii caritabile educationale globale si sponsori internationali din industrie. Scopul este de a proiecta si livra programe de VET si de dezvoltare
a competentelor in tdri si regiuni care cauta sa imbunatdteasca oportunitdtile economice de crestere, cu un accent special pe Africa pana in 2025. Acest lucru va
permite WorldSkills sa aduca o contributie semnificativa la obiectivele de dezvoltare durabila ale Natiunilor Unite.

OBIECTIVE STRATECGICE

Crearea si promovarea unei baze de cunostinte WorldSkills accesibile la nivel global,
care sa contind modele de curriculum, aborddri pedagogice, metodologii de evaluare,
rezultate ale cercetarilor si studii de caz in VET, pentru a ajuta la modelarea politicilor
si practicilor internationale.

2. Dezvoltarea unei retele internationale de absolventi ai competitiilor WorldSkills, care
sa serveascd drept modele pentru carierele in domeniile lor de competentd, si spriji-
nirea campionilor WorldSkills pentru a deveni ambasadori ai schimbadrii in sistemele
nationale de VET .

3. ncurajarea si facilitarea vizitelor, schimburilor de bune practici, proiectelor de colabora-
re si programelor de parteneriat intre membri pentru a imbunatati sistemele nationale
de VET si performanta in competitii.

4, Sustinerea tuturor activitatilor si comunicarilor WorldSkills cu o intelegere moderna si
increzatoare a valorii competentelor, care combate stereotipurile si perceptiile negative
despre VET.

5. Dezvoltarea si oferirea unui program cuprinzator de dezvoltare pentru memobrii
candidati, incluzand mentorat din partea membrilor existenti cu experientd, tuturor
tarilor si regiunilor aflate intr-un stadiu adecvat de dezvoltare a sistemului VET.
perceptions.

Raspunsuri: 1, 2, 3




— Activitatea 10. Asociéhz'é obiectivele cu destinatarii lor.
PROMOVAREA MESERIILOR

CONTEXT

WorldSkills si valoarea excelentei in competente pentru tari si regiuni, organizatii si indivizi raman unul dintre cele mai bine pastrate secrete ale lumii.

WorldSkills trebuie sa faca mai mult pentru a evidentia contributia competentelor, eficacitatea standardelor de competente, importanta predarii Si

invatarii de inalta calitate si valoarea competitiilor. Astfel, va ajuta toate tarile si regiunile, angajatorii si indivizii sa inteleaga valoarea VET pentru

oportunitati si crestere. Utilizand cele mai noi si eficiente canale media, adaptate publicului tinta cheie, WorldSkills si Membrii sai ar trebui sa depuna
eforturi pentru a deveni vocea principala pentru competente si VET la nivel global, regional si national.

a) Sa fie un organism profesional excelent si performant, dedicat imbunatatirii continue si succesului tuturor membrilor sadi, invatand unii de la altii,
conducand schimbarea si exceland in inovatie.

b) Sa devina partenerul preferat pentru toate sectoarele cheie din industrie si afaceri in stabilirea, demonstrarea si promovarea standardelor
actualizate de excelenta in competentele necesare pentru performanta industriala, succesul economic si oportunitatile individuale.

c) Dezvoltarea, pe parcursul urmatoarelor patru cicluri competitionale, a evenimentului bienal Competitia WorldSkills pentru a-I transforma in
principalul eveniment international de meserii, un congres international al excelentei in meserii, care sa devina recunoscut drept , Davos-ul
meseriilor”.

d) Transformarea WorldSkills si a membrilor sai in vocile de referinta pentru tineri in materie de meserii si cariere, prln utlllzarea camp!onllor
competitorilor care comunica prin retelele sociale, cu scopul de a schimba atitudinea tinerilor fata de meserii. L

e) Sa devina partenerul preferat pentru stabilirea standardelor in ceea ce priveste continutul, livrarea si evalua e émpm
prioritare de astazi si de maine. i

@ - NiA RSy
OBIECTIVE STRATEGICE workigkiis 5 | Js,A
1. PENTRU INDUSTRIE : - 1 ,
2. PENTRU PRACTICIENI . AUNG
3. PENTRU TINERI ~
4. PENTRU POLITICIENI S| FACTORI DE DECIZIE ‘\ "’ =
5. PENTRU MEMBRII WORLDSKILLS = m

. \ e
Raspunsuri: 1b, 2e, 3d, 4c¢, 5a \ ’ -‘J
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Exploreaza WorldSkills International

Glosar WorldSkills

Cauta urmatorii termeni si scrie-le definitia.

1. Membru

2. Competitor

3. Delegat Tehnic

4, Expert

5. Probe de concurs

6. Criterii de evaluare

7. Cel mai bun din tara

8. Cod de etica si conduita

9. Competenta

10. Lista cu echipamentele si materialele
necesare derularii competitiei

11.Proiectant Independent de Probe de Concurs

12.Punctaj

13.Fise de evaluare

14.Descriere Tehnica

15. Atelier

16. Formular de notare

17.Modul

18.Masurare

19. Apreciere

20. Aspect

21.0bservator

22.Delegat Oficial

23.Sector

24.Meserie

https://glossary.worldskills.org/home?l=en
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Exploreaza WorldSkills International
Chestionar de personalitate si cariera WorldSkills

Chestionarul de personalitate si cariera WorldSkills ofera sugestii de locuri de munca adaptate personalitatii lor.

In mai putin de 10 minute, spune-ne despre competentele tale, ce iti place sa faci si descoperd
locuri de munca potrivite pentru personalitatea si abilitatile tale (actuale sau viitoare). Este un chestionar distractiv
care te va ajuta sa te cunosti mai bine si pe care 1l poti impartasi cu prietenii tai. Esti de acord cu rezultatele?

https://survey.worldskills.org/

-
2
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Welcome




. ..ﬂ‘ ,
Exploreaza WorIdSkllls International
WorldSkills Community & Projects

Raspunde la urmadtoarele intrebadri in spatiul alocat. Esti interesat de proiectul coordonat
de WorldSkills? Cum putem stimula pasiunea pentru competente in randul tinerilor?

Proiecte Domenii de proiect

Lucrdm cu membrii nostri, partenerii globali si alte organizatii pen- Prin proiectele noastre interesante si diver-
tru a crea oportunitati pentru tinerii din intreaga lume. Meseriile S€, aCoperim o gamd larga de domenii pentru
sunt esentiale pentru un viitor durabil. Proiectele noastre permit a dezvolta si promova competentele.
generatiilor viitoare sa abordeze provocdrile de maine prin educatie

si formare tehnica si vocationala (VET) si antreprenoriat. Cu un accent Youth

pe tarile $.i regiunile in curs de dezvoltare Si pe r_10ii m_embri \I\!OE|E|- Capacity Building

Skills, oferim platforme pentru schimbul de cunostinte si expertiza in .

formarea competentelor. Africa

Archive and Museum
Standards and Assessment
‘% Q r / Entrepreneurship

E Awards and Credentials
Research

Impact
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Exploreaza WorldSkills International
Comunitate & proiecteWorldSkills

wiorldskills

Inscrie-te la WorldSkills International
creand un cont WorldSkills pentru a te
alatura comunitatii WorldSkills. Daca nu
faci parte dintr-o organizatie membra,
poti crea un cont WorldSkills cu acces
limitat...

Password *

https://worldskills.org/ Forgotor reset password

It you are not registerad yet you will need 1o contact your
Member Organization to arrange access.

In case you are not part of a Member Organization you can
create a WorldSkills account with limited access.

© 2025 WorldSkills International - Privacy - Terms
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oreazi WorldSkills Europe

Ce facem Explore WorldSkills Europe
https://worldskillseurope.org/index.php

WorldSkills Europe promoveaza educatia si for-

marea tehnica siivacarionaldl il IINIEESES Learn more about EuroSkills Competitions

Europa, lucrand cu tineri, educatorl, guverne o7/ \yorldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-
si industrii pentru a ajuta la pregdtirea fortei  ombetitions-euroskills-event
de munca si a talentelor de astazi pentru lo-

curile de munca de maine. Oferim tinerilor
profesionisti sansa de a concura, de a experi-
menta si de ainvata cum sa devina cei mai buni
dintre cei mai buni in competenta sau meseria
aleasa.

Competitiile EuroSkillss

impreuna cu tarile membre WorldSkills Europe,
WorldSkills Europe organizeaza EuroSkills, cel
mai mare eveniment de excelenta in educatia
vocationald side meserii din Europa. Desfasurat
la fiecare doi ani, EuroSkills aduna sute de tineri
sub 25 de ani din 32 de tari din Europa pentru
a concura pentru sansa de a deveni cel mai bun
din Europa in competenta sau profesia aleasa.
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azi WorldSkills Europe

Promovarea meseriilor

WorldSkills Europe promoveaza carierele
bazate pe meserii in 33 de tari Membre,
lucrand cu tineri, educatori, guverne Ssi
industrii pentru a ajuta la pregatirea fortei de
munca si a talentelor de astazi pentru locurile
de munca de maine.

De la profesiile traditionale la carierele
tehnologice cu multiple competente, cu
sprijinul Membrilor, partenerilor, industriilor,
guvernelor, voluntarilor si institutiilor
educationale, WorldSkills Europe foloseste
Competitia  bienala  EuroSkills  pentru
a creste gradul de constientizare a valorii
competentelor si pentru a oferi recunoasterea
pe care o merita persoanele calificate.

Constructii si tehnologia constructiilor
Arte creative si moda

Tehnologia informatiei si comunicatiilor
Tehnologie de fabricatie si inginerie
Industria serviciilor

Transport si logistica

L K JBR JBR R N 2

Sectoare industrial
Promovam o gama larga de competente si pro-
fesii, care sunt grupate in urmatoarele sase
sectoare industriale;




Constructii si Tehnologia Constructiilor

Acest sector acopera toate domeniile calificate
legate de lumea constructiilor. Acesta cuprinde
totul, de la fundatie, terenuri, constructie, finisare

si intretinere a tuturor tipurilor de cladiri.

L 2R ZBR JNR JEE JEE JEE JER JEE JEE JEE JEE R 2N 2

Zidarie din piatra arhitecturala
Tamplarie (mobilier)

Lucrari de constructii din beton
Instalatii electrice

Montaj pardoseli

Tamplarie

Amenajari peisagistice

Acoperisuri metalice

Vopsitorie si decoratiuni

Tencuieli si sisteme de gips-carton
Instalatii sanitare si de incalzire
Instalatii frigorifice si de climatizare
Placari cu gresie si faianta
Constructii si tehnologia constructiilor
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Arte creative si moda

SAcestsectoracopera toate domeniile
calificate legate de artele frumoase,
design vestimentar si creatie. Acesta
cuprinde totul, de Ila multimedia
creativd la decoratiuni interioare Si

moda.

¢ Tehnologie in Moda '

: k)
¢ Aranjamente florale

¢ Tehnologie in design grafic
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Tehnologia informatiei si comunicatiilor _
- 7

Acest sector acopera toate domeniile calificate gﬂ

legate de serviciile informationale. Acesta s,

cuprinde totul, de la crearea si intretinerea
retelelor pana la dezvoltarea si finalizarea .

tehnologiilor informationale.

¢ Specialist ICT
¢ Web Developer
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| Exploraza WorldSkills Europe

Tehnologie de fabricatie si inginerie

Acest sector acopera toate domeniile .°
calificate legate de dezvoltarea si creatia
industriala. Acesta cuprinde totul, de
la proiectarea, crearea si intretinerea
a oricarui lucru care implica electronica si
masini.

¢ Frezare CNC

¢ Control industrial

Mne

¢ Proiectare in inginerie mecanica CAD
¢ Mecatronica

¢ Robotica mobila

¢ Sudura
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| Exploreazi WorldSkills Europe
Industria serviciilor h

2
Acest sector acopera toate domeniile calific ‘F
legate de industria serviciilor. Acesta cuprinde
servicii legate de industria aliment _
abauturilor, precum side ospitalitate siingrijirt
personala. & B
¢ Brutirie-patiserie
¢ Terapie estetica
¢ Tehnician de laborator chimic
¢ Bucatar
¢ Coafor
# Ingrijire medical3 si sociala
¢ Receptie hoteliera
¢ Servicii in restaurant
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Transport si Logistica

Acest sector acopera toate domeniile
calificatelegatedelumeatransporturilor.
Acesta include crearea, repararea Ssi
intretinerea vehiculelor de transport.

¢ Tehnologie auto

¢ Expeditii de marfa o
4 Intretinerea camioanelor grele
¢ Tehnologia vehiculelor
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Exploreaza WorldSkills Europe
Cooperare internationala & dezvoltare

WorldSkills Europe ofera o platforma europeanad unde tinerii, educatorii, industria si guvernele se pot intalni,
pot invata siisi pot dezvolta competentele impreuna.

Miscarea WorldSkills : doua organizatii, un scop

NI

worldskills  worldskills
Europe

Colaborand, WorldSkills Europe si WorldSkills International beneficiaza reciproc de pe urma construirii unui
mesaj mai puternic pentru a creste recunoasterea persoanelor calificate la nivel european si global.

Organizatiile fac schimb de cunostinte pentru a imbunatati si moderniza competitiile de meserii, precum
Si evenimentele.




Exploreaza WorldSkills Europe
Erasmus+

WorldSkills Europe stimuleaza si consiliaza membrii cu privire la posibilitatile programului Erasmus+.
Erasmus+ ofera granturi pentru o gamad largd de actiuni si activitati in domeniile educatiei,
formarii, tineretului si sportului. Programul ofera oportunitati studentilor, stagiarilor, personalului
si voluntarilor de a lucra in strainatate pentru a-si spori competentele si capacitatea de angajare.
Sprijina organizatiile sa lucreze in parteneriate transnationale si sa impartaseasca practici inovatoare

in domeniile educatiei, formarii si tineretului.

Pentru mai multe informatii vizitati Erasmus+ website

Co-funded by

the European Union



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Exploreaza WorldSkills Europe

N

worldskills
Europe

Pentru a te aldtura
WorldSkills Europe, trebuie maiintai sa -
te Tnscrii la WorldSkills International. S I g n I n -
Creeazad un cont WorldSkills. Un singur
cont ofera acces la ambele platforme. WorldSkills Auth
Autentifica-te pentru a continua.

b

Please login with your World5kills International
& WorldSkills Auth  account This will give you access to the
WorldSkills Europe member area as well

& Log in with WorldSkills

& Standard
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Exploreaza WorldSkills Europe

1. Autentifica-te in contul tdu WorldSkills pentru
a accesa ZONA MEMBRILOR. Retine ca o parte din
continut poate fi restrictionata.

MEMBER AREA

2. Navigheaza la sectiunea descarcdri, unde poti
gasi probe de concurs si descrieri tehnice de la
competitiile EuroSkills anterioare.

Downloads
w COMPETITION DOCUMENTS

# Compastan Seerde

3. Selecteaza unul dintre cele sase sectoare indu-
striale care corespunde competentelor tale profe-
sionale si alege meseria specifica legatd de acel
sector.

Test Projects 2023

Informatbon and Communication Technology
o=

s —
=

4. Descarca proba de concurs si descrierea tehnica
pentru meseria selectata
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r—IEproreazé WorldSkills Europe

Activitatea 17.

1. Analizeaza descrierea tehnica. Identifica ce 2. Acum, examineaza proba de concurs. Cate
se cere de la competitori. Ofera exemple de module sunt incluse in proiect? Care sunt
cinci domenii de cunostinte necesare si cinci numele lor? Pregateste o lista de materiale
competente esentiale pentru a finaliza proba care sa contina cel putin zece articole.
de concurs.

3

Rt
worldskills

Europe

Technical

Description

EuroSkills Gdansk 2023
Floristry (28)

Information for the

Mechatronic skill
competition
2023 /-3M

EuroSkills Gdansk 2023
Mechatronics (04)
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LISTA DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

Scurta recapitulare a Modului 1

Ai explorat urmatoarele sectiuni:

Exploreaza WorldSkills Exploreaza EuroSkills
1) Noi suntem WorldSkills. Alatura-te 1) Ce facem
noua 2) Competitiile EuroSkills
2) Cum functioneaza WorldSkills 3) Promovarea competentelor
o 4) Cooperare si dezvoltare
3) Tarisi regiuni membre ) : "
IEE I ELE
4) Parteneri globali 5) Erasmus+
5) Istoric
6) Fotografii & videoclipuri
7) Viziunea WorldSkills 2025
8) Glosar WorldSkills [ *‘L "
9) Chestionar de personalitate si s ‘ n *[ﬂﬁ
cariers WorldSkills - ¥ * s
10) Comunitatea si proiectele N . B )
WorldSkills Inspire Decelop Influence

’I
(© De la teorie la practica - pas cu pas
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LISTA DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

Rinteleg viziunea si misiunea comuna a WorldSkills International si WorldSkills
Europe.

Inteleg legatura dintre forta de munca si educatia vocationala.

Sunt pregatit sa cresc gradul de constientizare si apreciere a diverselor ocupatii
Si competente profesionale.

Pot prezenta oportunitati de cariera si pot implica partile interesate.

Inteleg ca o competitie de meserii este mai mult decat un proiect sau o prezentare
de competente; ea faciliteaza activitati de dezvoltare pe termen lung.

Recunosc si urmez o abordare pozitiva, inovatoare si placuta a cooperarii Si
comunicarii.

Incurajez excelenta profesionald si sporesc aprecierea pentru diverse meserii.
Promovez competitia sanatoasa.

Pot contribui la competitiile de meserii locale, regionale si nationale din tara mea.

 Verifica ce domenii stapanesti deja si ce trebuie sa continui sa exersezi.
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