
Modulul 1 

WorldSkills & EuroSkills
Descriere

Modulul 1 îți va îmbunătăți înțelegerea competițiilor WorldSkills și EuroSkills prin 
explorarea istoriei, structurii, viziunii și opțiunilor de participare. Pe parcursul 
acestui modul, vei învăța despre oportunitățile de dezvoltare a competențelor 
pe care le oferă competițiile internaționale de meserii. Aceste competiții nu doar 
ridică profilul și recunoașterea persoanelor calificate, ci evidențiază și importanța 
competențelor în stimularea creșterii economice.

SkillS
Skills competitions for vet development
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Proiectul „Skills Competitions for VET development” (SkillsComp) a fost finanțat cu sprijinul 
Comisiei Europene prin proiectul Erasmus+ nr. 2022-1-PL01-KA220-VET-000086141. 

Această publicație reflectă doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasă la răspundere 
pentru orice utilizare a informațiilor conținute de aceasta.

Modulul 1. WorldSkills & EuroSkills
a fost elaborată și editată de consorțiul proiectului format din următorii parteneri :

Sieć Badawcza Łukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Poland)
Hospodářská komora České republiky (Czech Republic)

Štátny inštitút odborného vzdelávania (Slovakia)
Fundația WorldSkills România (Romania)

Această lucrare este pusă la dispoziție sub Licența Creative Commons  
Atribuire-NeComercial-Partajare în Condiții Identice 4.0 Internațional.  

Pentru a vizualiza o copie a acestei licențe, vizitați  
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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Inspire Decelop Influence

Explorează WorldSkills

1)	 Noi suntem WorldSkills.  
Alătură-te nouă 

2)	 Cum lucrează WorldSkills

3)	 Țãri și regiuni membre	

4)	 Parteneri globali

5)	 Istoric

6)	 Foto & Video

7)	 Viziunea WorldSkills 2025	

8)	 Glosar WorldSkills

9)	 Chestionar de personalitate  
și carieră WorldSkills

10)	 WorldSkills Community & Projects

Explorează EuroSkills

1)	 Ce facem

2)	 Competițiile EuroSkillss

3)	 Promovarea meseriilor

4)	 Cooperare internațională & 
dezvoltare

5)	 Erasmus+	
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Explorează WorldSkills International
Noi suntem WorldSkills. Alătură-te nouă 

Activitatea 1. Vizionează videoclipurile despre puterea meseriilor. Caută 
următoarele informații:
1. Ce instituție reprezintă țara ta în cadrul WorldSkills? 
2. Oferă un exemplu de competitor de succes din țara ta

https://www.youtube.com/watch?v=9YqFP7EnJCg https://www.youtube.com/watch?v=qOcdWWjEGpY&t=87s
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Activitatea 2.  Explorează impactul WorldSkills. Citește fragmentele  
din Raportul de Impact și completează activitatea 3.

Avem nevoie de tineri calificați. Tinerii calificați ne 
vor ajuta să rezolvăm provocările cu care se confruntă 
oamenii și planeta noastră, folosindu-și competențele 
pentru a reface economiile, a transforma industriile, 
a combate schimbările climatice, a reduce sărăcia 
și a crea echitate socială . Mișcarea WorldSkills 
folosește puterea meseriilor pentru a îmbunătăți 
lumea noastră și lumile tinerilor noștri. Membrii 
WorldSkills, care includ organizatii  guvernamentale 
si non-guvernamentale din 85 de țãri și regiuni, 
lucrează intens pentru a ridica standardele meseriilor 
într-un mod care îi face pe oameni să se simtă incluși, 
reprezentați și valoroși.

Meseriile schimbă lumea



6

De ce impact? 

Credem că este timpul să demonstrăm impactul pe 
care îl avem ca WorldSkills, ca indivizi, ca membri și ca 
mișcare. În august 2021, am desfășurat primul nos-
tru sondaj global de impact. A fost cel mai mare pro-
gram de cercetare pe care l-am întreprins vreodată. 
Datorită acestui sondaj și ca rezultat direct al mun-
cii asidue a tuturor membrilor noștri, putem spune 
acum cu încredere că: 

1.
WorldSkills crește numărul de tineri calificați. 
Membrii noștri folosesc metode inovatoare pentru 
a atrage oamenii către meserii. Mai mulți tineri se înscriu 
pentru a accesa formarea tehnică și profesională. 

2.
WorldSkills îmbunătățește standardele formării 
profesionale pentru toți. Colaborând cu educato-
rii, WorldSkills ajută la integrarea meseriilor în pro-
gramele școlare, la creșterea ambiției cursanților și 
la ridicarea standardelor naționale în domeniul VET 
(învățământ profesional și tehnic). 

3.
WorldSkills pregătește tinerii pentru carierele 
lor viitoare. Competitorii noștri sunt mai ambițioși 
pentru că sunt inspirați de comunitatea WorldSkills 
și au șansa de a dezvolta abilități de viață precum 
încrederea și reziliența. 

4.
WorldSkills contribuie la succesul industriilor. 
Membrii WorldSkills lucrează îndeaproape cu indus-
tria pentru a ajuta la reducerea deficitului de meserii. 
În schimb, experții și specialiștii din industrie ajută la 
formarea tinerilor noștri pentru a fi cei mai buni. 

5.
WorldSkills îmbunătățește creșterea economi-
că și dezvoltarea umană. Membrii noștri dezvoltă 
strategii naționale privitoare la meserii împreună cu 
guverne și ministere și încep să demonstreze benefi-
ciile economice și societale ale investițiilor în meserii.



7

Acest raport evidențiază schimbările pozi-
tive pe care le facem, organizațiile care își 
schimbă comunitățile și oamenii care folosesc 
competențele pentru a-și schimba viețile. 

Prin angajamentul nostru față de raportarea de 
impact intentionam să facem impactul nostru 
mai relevant, mai vizibil, mai ușor de învățat 
și mai ușor de distribuit. Facem acest lucru 
pentru a ne îmbunătăți capacitatea de a inspira 
și influența factorii de decizie, angajatorii, 
lucrătorii, profesorii, părinții și tinerii din toate 
categoriile sociale. De asemenea, vrem să ne 
inspirăm reciproc.

Prin împărtășirea impactului nostru, sperăm 
să: 

�� ilustrăm tuturor beneficiile de a face parte 
din mișcarea noastră globală 

�� validăm investițiile și sprijinul pe care le 
primim de la partenerii și sponsorii noștri 

�� inspirăm mai mulți oameni să își investească 
timpul, finanțarea și cunoștințele de 
specialitate pentru a putea califica mai 
mulți tineri 

Acum, datorită rezultatelor celui mai mare 
sondaj global al membrilor noștri, putem 
împărtăși mai mult din impactul nostru cu tine.
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În august 2021, am desfășurat primul nostru 
sondaj global de impact. 53 de Membri WorldSkills 
au împărtășit date și povești despre impactul 
colectiv pe care îl avem asupra dezvoltării tinerilor 
calificați. Datele concrete și poveștile din paginile 
acestui raport pot fi indicații timpurii ale impactului 
nostru, dar sunt memento-uri puternice a ceea ce 
putem realiza atunci când investim în competențe 
profesionale și tehnice. Și nu ne vom opri aici. Vom 
continua să ajungem la mai mulți tineri și să le arătăm 
ce este posibil prin meserii. Vom continua să ridicăm 
standardele mai sus ca niciodată. Și vom continua să 
investim în evaluarea muncii noastre, pentru a putea 
oferi dovezi mai solide ale impactului pe care îl avem 
asupra tinerilor, educatorilor, industriilor și țãrilor.

Măsurarea impactului

Ce am învățat?
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Am învățat mai multe despre gama largă de organizații pe care 
membrii noștri le reprezintă. Fiecare cu structuri de finanțare, linii 
de raportare și strategii naționale sau regionale diferite pentru VET. 
Și prin înțelegerea diversității noastre, suntem mai puternici. 

Știai că peste 60% dintre membrii noștri organizează 
competiții la nivel local (statal, provincial, regional) și 
peste 90% le organizează la nivel național?

Structura membrilor noștri
Sondajul de impact a întrebat despre structura și 
finanțarea membrilor noștri.

Competițiile noastre de meserii
Am rugat membrii să ne spună despre formarea 
 bazată pe competiții pe care o gestionează
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Poveștile și datele de la membrii noștri arată 
cum WorldSkills ajută tinerii să ajungă mai 
departe, îmbunătățindu-le accesul la meserii 
și arătându-le ce este posibil. Ajutăm tinerii, 
educatorii, industriile și guvernele să ridice 
ștacheta, stabilind standarde globale care inspiră 
pe toți să exceleze în meserii și să fie cea mai 
bună versiune a lor. Oferim mai mult celor care 
investesc în meserii, fie că investiția este timp, 
expertiză, resurse sau finanțare.

Schimbarea pe care o facem
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La WorldSkills, vorbim adesea despre călătorii. Călătorii prin etapele competiției; călătorii de dezvoltare 

pentru tinerii noștri; călătorii profesionale pe care competitorii WorldSkills le urmează. Măsurarea 

impactului nostru este, de asemenea, o călătorie. Acest raport reprezintă primii noștri pași interesanți. 

Mulțumim tuturor membrilor noștri care au împărtășit date și povești despre impactul incredibil pe care 

l-a avut munca lor până acum. Următoarea etapă a călătoriei noastre ne va vedea continuând să colectăm, 

să împărtășim și să învățăm de la alții. Există foarte multă bună practică în cadrul comunității WorldSkills. 

Vom ajuta, de asemenea, la modelarea și proiectarea de noi modalități de măsurare a succesului, astfel 

încât să putem reveni la tine peste un an cu și mai multe povești de impact și dovezi și mai mari ale 

impactului pe care îl au tinerii incredibili. Pentru că abilitățile lor schimbă lumi. Mulțumim.

Pentru mai multe detalii despre impactul WorldSkills si despre campania Competențele 

schimbă lumea puteți consulta: Impact Report v1.1 | Edited: May 27, 2021,   

www.worldskills.org/impact

Și acum ce urmeazã?
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 Activitatea 3. Completează următoarele propoziții. 

1.	 Puterea meseriilor înseamnă … 

2.	 Meseriile schimbă lumi. Cum? 

3.	 Raportarea de impact este relevantă deoarece … 

4.	 Primul sondaj global de impact a fost realizat în … 

5.	 Structura membrilor WorldSkills este diversă deoarece include … … 

6.	 % din membrii WorldSkills organizează competiții la nivel local (statal, 

provincial, regional). Aproximativ …

7.	 % din mai mulți membri plănuiesc să organizeze competiții la nivel local în 

viitor. 

8.	 Poți investi în meserii în multe moduri diferite (nu doar financiar). Oferă trei 

exemple. 

9.	 În ce mod ar putea fi WorldSkills benefic pentru tine? Oferă un exemplu.
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1. Alege ceva ce îți place sau la care ești bun

Sunt foarte interesat in a crea lucruri noi. Așa că am decis să studiez ingineria sculelor și 
matrițelor. Părinții și profesorii mei mi-au influențat deciziile

—  Jithin Benny, India, Plastic Die Engineering

Explorează WorldSkills International
Cum lucrează WorldSkills

Find your skill today here:

https://worldskills.org/skills
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2. Găsește un membru WorldSkills care să te ajute să te perfecționezi  
într-o competiție de meserii

M-am descurcat bine la școală, iar profesorii mei au încercat să mă convingă să merg 
la facultate. M-am priceput mereu la matematică și științe, dar am preferat un stil de 
învățare mai practic. De aceea am ales o ucenicie în inginerie. 

— Robyn Clarke, United Kingdom, Mechatronics

Improve your skills now here

https://worldskills.org/members/#find-a-member

Explorează WorldSkills International
Cum lucrează WorldSkills
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3. Dezvoltă-ți competențele în meseria aleasă cu programele și oportunitățile 
noastre

Am participat o competiție la nivel național, concurând împotriva a câteva sute de persoane. Am ajuns 
în primii cinci, dar am terminat pe locul cinci. I-am întrebat pe membrii juriului ce aș fi putut face mai 
bine. Și pentru că am arătat că vreau 
să devin mai bun și nu sunt un învins 
ranchiunos, m-au ținut minte și m-au 
contactat pentru a participa la EuroSkills. 
Am câștigat o medalie de aur la EuroSkills 
în Portugalia și apoi o medalie de aur la 
WorldSkills în Londra.

— Kirsty Hoadley, United Kingdom, 
Visual Merchandising

https://worldskills.org/media/events/

Start getting better today here.

Explorează WorldSkills International
Cum lucrează WorldSkills
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Compete to be the best here

https://worldskills.org/get-involved/how-compete/

Explorează WorldSkills International
Cum lucrează WorldSkills

4. 	Fă-i pe cei din jur mândri concurând pentru a fi cel mai bun din lume 
Mi s-a arătat multă încredere. Asta m-a făcut să realizez că pot face mai mult decât 
credeam eu inițial că pot.

— Lotte van Wandelen, Netherlands,  
   Beauty Therapy
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5.	 Devino parte a unei comunități globale, îmbunătățind lumea cu puterea 
meseriilor

WorldSkills mi-a oferit expunerea unei competiții globale și m-a pus in contact cu 
comunitatea globală din domeniul meu.

—  Varad Ramakant Patil, India,  
    Mechanical Engineering CAD

Sign up for our newsletter

https://worldskills.org/#newsletter

Explorează WorldSkills International
Cum lucrează WorldSkills
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WorldSkills conectează două treimi din populația lumii

Cei 89 de membri ai noștri 
conectează două treimi din 
populația lumii. Împreună vom 
inspira și sprijini 100 de milioane 
de tineri să progreseze cu 
ajutorul meseriilor până în 2030.

Explorează WorldSkills International
Țãri și regiuni membre

Find your Member Country or Region

https://worldskills.org/members/
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Explorează WorldSkills International
Parteneri globali

https://worldskills.org/partners/ https://www.youtube.com/watch?v=Rybtch_JvT0

Partenerii Globali consideră că industria, educația, guvernul și factorii de decizie politică au 

un rol în a lucra împreună pentru a ridica profilul și recunoașterea profesioniștilor calificați din 

întreaga lume. Împreună creștem abilitățile, statutul și perspectivele economice ale tinerilor.
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Activitatea 4. Analizează etapele 
importante ale WorldSkills și explică 
datele corespunzătoare. De ce sunt 
importante?1946, 1950, 1953, 1958, 
1970, 2007, 2009, 2017 și 2022 
(caută pe internet o explicație).

Explorează WorldSkills International
Istoric

https://worldskills.org/about/#history
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Explorează WorldSkills International
Foto & Video

Mii de fotografii de înaltă rezoluție pot fi găsite pe  Flickr.  
https://worldskills.org/media/photos/ 

Acestea sunt clasificate și etichetate după evenimente, tip și multe altele. 
Fotografiile pot fi utilizate gratuit conform termenilor politicii de utilizare 
a fotografiilor WorldSkills.terms of WorldSkills photo usage policy.
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INTRODUCERE
De la înființarea sa în 1950, WorldSkills și-a construit o prezență impresionantă pe scena mondială 
a educației și formării profesionale, demonstrând excelență globală în dezvoltarea meseriilor prin 
competițiile sale internaționale bienale de meserii și promovând importanța unui sistem solid de 
competențe pentru fiecare țarã sau regiune. Secolul XXI a marcat o creștere excepțională a numărului 
de membri, a capacității, a profilului și a anvergurii WorldSkills, deoarece numărul membrilor a crescut 
la 85, incluzând toate țãrile G20, iar amploarea competițiilor bienale a crescut spectaculos. 

Creșterea rapidă a ridicat profilul WorldSkills, dar a evidențiat și nevoia ca membrii WorldSkills să 
colaboreze mai strâns pentru standarde comune de excelență pentru fiecare membru.În aceeași 
perioadă, factorii politici și de dezvoltare la nivel mondial au recunoscut din ce în ce mai mult rolul 
central fundamental pe care îl are un sistem național solid de educație și formare profesională (VET) 
pentru dezvoltarea și creșterea economică a tuturor țãrilor. Această recunoaștere se datorează în mare 
parte eforturilor WorldSkills, ale membrilor săi constitutivi și ale partenerilor săi globali. 

Acest lucru impune o obligație tot mai mare a membrilor WorldSkills de a colabora pentru a ridica 
standardele de competențe atât în țãrile și regiunile noi, cât și în cele candidate, dacă se dorește 
îndeplinirea ambițiilor pe termen lung ale WorldSkills. Împreună cu partenerii noștri globali, WorldSkills 
ar trebui să conducă un demers pentru a ridica standardele în întreaga lume, pentru a contribui la 
crearea unei egalități mai mari de șanse economice pentru toate țãrile și regiunile, organizațiile și 
indivizii.

Creșterea semnificativă a numărului de membri din ultimii zece ani a evidențiat diferențe majore de 
standarde între sistemele naționale de VET și duce la variații majore în performanța competitorilor 
între membri. Deși membrii provin din medii diferite, cu experiențe și așteptări diverse, motivația lor principală în a se alătura mișcării WorldSkills este 
de a îmbunătăți calitatea sistemelor lor naționale de VET prin cadrul competițional și prin experiența altor membri.WorldSkills nu se mai poate mulțumi 
doar cu organizarea de competiții internaționale pentru a demonstra excelența în meserii. 

Trebuie să devenim organizația lider care stimulează dezvoltarea meseriilor la nivel mondial, folosind competițiile WorldSkills pentru a prezenta 
excelența, a demonstra puterea standardelor ocupaționale WorldSkills și a ridica continuu standardele de referință globale ca vârf de lance al eforturilor 
noastre internaționale, atât pentru a ajuta membrii WorldSkills să-și îmbunătățească standardele, cât și pentru a îmbunătăți nivelul de competențe și 
oportunitățile pentru tineri și țãrile și regiunile lor la nivel global.

Explorează WorldSkills International
Viziunea WorldSkills 2025
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VIZIUNEA WORLDSKILLS
Îmbunătățirea lumii noastre cu puterea diverselor meserii.
Colaborând la realizarea competițiilor de meserii, WorldSkills și membrii săi lucrează împreună pentru a crește profilul competențelor în rândul 
tinerilor, a dezvolta standarde globale pentru fiecare meserie, a întreprinde cercetări comune, a face schimb de bune practici și a promova 
valoarea meseriilor pentru creștere economică și succes personal.

MISIUNEA WORLDSKILLS
Să evidențieze profilul și să crească recunoașterea persoanelor calificate și să arate cât 
de importante sunt meseriile în realizarea creșterii economice și a succesului personal. 
Mișcarea WorldSkills își propune să transforme meseriile la nivel mondial. Scopul este de a îmbunătăți înțelegerea și oportunitățile individuale, 
de a crește performanța și realizările organizaționale și de a contribui la îmbunătățirea competitivității economice a tuturor țãrilor și regiunilor. 
WorldSkills și membrii săi adaugă valoare prin proiecte de colaborare și prin parteneriate cu alte agenții și organisme internaționale (de exemplu, 
UNESCO, UNIDO, OIM, Banca Mondială, OCDE și Comisia Europeană) pentru a sprijini dezvoltarea VET în toate țãrile și regiunile care le împărtășesc 
valorile și obiectivele.

POZIȚIA WORLDSKILLS

Centrul global pentru excelență și dezvoltare în meserii.
OBIECTIVE STRATEGICE WORLDSKILLS PENTRU 2025
WorldSkills a identificat trei obiective strategice generale pentru activitatea sa în acest Plan strategic până în 2025, și anume:
1. Creșterea ambiției și oportunităților în VET pentru tineri, angajatori și societăți;
2. Îmbunătățirea calității ofertei de VET prin conexiuni mai puternice cu piețele muncii, angajatorii și economiile;
3. Contribuția la construirea capacității organizaționale a WorldSkills și a competitivității globale a membrilor săi prin competențe

VALORILE WORLDSKILLS
WorldSkills și Membrii săi împărtășesc un set comun de șapte valori care modelează și susțin întreaga lor:

Excelență, Inovație, Parteneriat, Corectitudine, Integritate, Diversitate, Transparență
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ÎNDEPLINIREA MISIUNII 
CELE ȘASE DOMENII STRATEGICE DE 
INTERES

Viziunea, Misiunea și Poziția, împreună cu obiec-
tivele strategice pentru 2025, vor fi atinse prin 
activități și programe în fiecare dintre cele șase do-
menii de interes interconectate, toate dezvoltate 
și livrate la cele mai înalte standarde. Organizația 
internațională și unii membri individuali World-
Skills vor urmări să întreprindă activități în toate 
cele șase domenii de interes. Alți membri vor fi 
activi doar în unele dintre acestea.
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Activitatea  5. Identifică cele trei obiective strategice ale 
competițiilor de meserii 

COMPETIȚIILE DE MESERII
CONTEXT
În centrul mișcării WorldSkills se află organizarea și promovarea eficientă a competițiilor de meserii la 
nivel internațional, regional, național și local. Competițiile oferă o oportunitate de a promova meseriile, 
de a prezenta standardele de competențe și carierele, de a demonstra repere de excelență în predare 
și învățare și de a ajuta la convingerea țãrilor, regiunilor, organizațiilor și indivizilor să investească 
mai mult în dezvoltarea competențelor in meserii. Totuși, din cauza diferențelor de standarde ale 
sistemelor sau aranjamentelor naționale de VET, mulți membri noi pot considera competițiile 
internaționale o experiență copleșitoare și dezamăgitoare pentru competitorii lor. 

OBIECTIVE STRATEGICE
1.	 Extinderea competițiilor regionale și naționale ca mecanism pentru o implicare mai largă 

a membrilor, pentru dezvoltarea noilor membri și pentru a sprijini și disemina bunele practici în 
VET. 

2.	 Obținerea recunoașterii și acceptării globale a standardelor ocupaționale WorldSkills, prin 
revizuire și dezvoltare continuă, și promovarea utilizării acestora la nivel internațional ca reper 
de excelență pentru competențele și calificările VET.

3.	 Identificarea, dezvoltarea și diseminarea unui portofoliu de instrumente de dezvoltare 
profesională, publicații și alte resurse de înaltă calitate WorldSkills, derivate din experiența 
membrilor și din standardele ocupaționale WorldSkills, potențial printr-o bibliotecă online 
WorldSkills.

4.	 Revizuirea periodică a mixului de competențe și injectarea de dinamism în portofoliul de 
competiții WorldSkills, astfel încât să ținã pasul cu cele mai bune practici din afaceri/industrie și 
cu cerințele în evoluție ale pieței muncii, integrând în același timp competențe noi și emergente 
alături de un echilibru de competențe de bază și tradiționale.

5.	 Colaborarea cu parteneri cheie din industrie și agenții internaționale pentru a dezvolta progresiv 
competițiile internaționale în principalul eveniment bienal de competențe la nivel mondial, 
pentru a crea „Davos-ul competențelor”.

Raspuns: 1, 4, 5
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EDUCAȚIE ȘI PREGĂTIRE
CONTEXT
Îndeplinirea standardelor de excelență cerute la competițiile WorldSkills depinde în principal de calitatea 
sistemului național de VET al fiecărui membru. Acesta este modelat, la rândul său, de actualitatea și cali-
tatea curriculumului VET, de capacitatea profesorilor și formatorilor de înaltă calificare și de metodologiile 
de evaluare care asigură standarde fiabile și consecvente.WorldSkills se angajează să colaboreze cu mem-
brii noi și candidați pentru a ajuta la îmbunătățirea calității și eficacității sistemelor naționale de VET în 
vederea implementării standardelor ocupaționale WorldSkills. De asemenea, se angajează să dezvolte și 
să documenteze bunele practici pentru a contribui la atingerea obiectivelor UNESCO privind recunoașterea 
internațională a calificărilor.

OBIECTIVE STRATEGICE
1.	 Dezvoltarea unei rețele internaționale de absolvenți ai competițiilor WorldSkills, care să servească 

drept modele pentru cariere în domeniile lor de competență, și sprijinirea campionilor WorldSkills 
pentru a deveni ambasadori ai schimbării în sistemele naționale de VET 

2.	 Obținerea recunoașterii și acceptării globale a standardelor ocupaționale WorldSkills, prin revizuire 
și dezvoltare continuă, și promovarea utilizării acestora la nivel internațional ca reper de excelență 
pentru competențele și calificările VET.

3.	 Dezvoltarea și operarea unui cadru de dezvoltare profesională și recunoaștere pentru practicienii 
din VET, incluzând toți experții WorldSkills, în asociere cu organizații globale de standardizare re-
spectate.

4.	 Identificarea, dezvoltarea și diseminarea unui portofoliu de instrumente de dezvoltare profesională, 
publicații și alte resurse de înaltă calitate WorldSkills, derivate din experiența membrilor și din stan-
dardele ocupaționale WorldSkills, potențial printr-o bibliotecă online WorldSkills.

5.	 Sprijinirea Membrilor în dezvoltarea serviciilor lor naționale de informare și consiliere în carieră prin 
resurse adecvate și prin identificarea și diseminarea bunelor practici.

Raspunsuri: 2, 3, 4

Activitatea 6.	Identifică cele trei obiective strategice 
pentru educație și pregătire.
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CONSTRUIREA CARIEREI
CONTEXT
Principalul beneficiar al activității WorldSkills este tineretul din întreaga lume. Scopul este de a-i ajuta 
să aspire la, să intre și să aibă succes în cariere și întreprinderi vocaționale, tehnologice și de servicii, 
care vor construi lumea de mâine și îi vor provoca să devină cei mai buni în meseria aleasă. Nicio 
altă organizație internațională nu este la fel de bine poziționată ca WorldSkills pentru a ajuta la 
crearea, dezvoltarea și promovarea unui cadru global de parcursuri profesionale pentru tineri în toate 
sectoarele industriale. Acest cadru poate fi personalizat și adaptat pentru a răspunde nevoilor țãrilor 
și regiunilor aflate în diferite faze de dezvoltare și creștere.

OBIECTIVE STRATEGICE
1.	 Revizuirea periodică a mixului de competențe și injectarea de dinamism în portofoliul de competiții 

WorldSkills, astfel încât să ținã pasul cu cele mai bune practici din afaceri/industrie și cu cerințele 
în evoluție ale pieței muncii, integrând în același timp competențe noi și emergente alături de un 
echilibru de competențe de bază și tradiționale .

2.	 Extinderea competițiilor regionale și naționale ca mecanism pentru o implicare mai largă 
a membrilor, pentru dezvoltarea noilor membri și pentru a sprijini și disemina bunele practici în VET .

3.	 Dezvoltarea unei rețele internaționale de absolvenți ai competițiilor WorldSkills, care să servească 
drept modele pentru carierele în domeniile lor de competență, și sprijinirea campionilor WorldSkills 
pentru a deveni ambasadori ai schimbării în sistemele naționale de VET.

4.	 Susținerea tuturor activităților și comunicărilor WorldSkills cu o înțelegere modernă și încrezătoare 
a valorii competențelor, care combate stereotipurile și percepțiile negative despre VET.

5.	 Sprijinirea membrilor în dezvoltarea serviciilor lor naționale de informare și consiliere în carieră 
prin resurse adecvate și prin identificarea și diseminarea bunelor practici.

Raspunsuri: 3, 4, 5

Activity 7. Identifică cele trei obiective strategice  
                      pentru construirea carierei.
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Activitatea 8. Identifică cele trei obiective strategice pentru cercetare.

CERCETARE
CONTEXT
Deși nu aspiră să devină o organizație de cercetare specializată, cercetarea în cadrul 
WorldSkills va juca un rol cheie atât în evaluarea și îmbunătățirea competițiilor proprii și 
a altor programe de lucru ale WorldSkills, cât și în a ajuta la identificarea și răspândirea 
bunelor practici în VET la nivel internațional. Lucrând în parteneriat cu instituții 
internaționale de top, cercetarea colaborativă va ridica profilul WorldSkills și va consolida 
baza de dovezi independente privind valoarea și beneficiile competențelor.

OBIECTIVE STRATEGICE
1.	 Crearea unui plan strategic pe cinci ani pentru cercetarea WorldSkills, pentru a evalua 

și disemina baza de dovezi care stă la baza și sprijină Misiunea WorldSkills.
2.	 Dezvoltarea unor relații pe termen lung cu organisme de cercetare internaționale de 

top în calitate de parteneri și înființarea unui consiliu consultativ de cercetare pentru 
a stabili prioritățile și a facilita finanțarea cercetării.

3.	 Colaborarea cu membrii și cu organismele naționale de cercetare în domeniul 
competențelor pentru a crea o rețea globală de cercetare în VET, care poate influența 
și modela prioritățile și investițiile mai largi în cercetarea competențelor.

4.	 Încurajarea și facilitarea vizitelor, schimburilor de bune practici, proiectelor de 
colaborare și programelor de parteneriat între membri pentru a îmbunătăți sistemele 
naționale de VET și performanța în competiții.

5.	 Dezvoltarea și oferirea unui program cuprinzător de dezvoltare pentru membrii 
candidați, incluzând mentorat din partea membrilor existenți cu experiență, tuturor 
țãrilor și regiunilor aflate într-un stadiu adecvat de dezvoltare a sistemului VET. 

Raspunsuri: 1, 2, 3.
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Activitatea 9. Identifică cele trei obiective strategice pentru cooperare  
      și dezvoltare.

COOPERARE INTERNAȚIONĂ ȘI DEZVOLTARE
CONTEXT
În calitate de centru global pentru excelență și dezvoltare în competențe, condus de membri, WorldSkills are o responsabilitate de bază, atât față de membri, cât 
și de non-membri, de a ajuta țãrile/regiunile să își îmbunătățească sistemele de VET și să își ridice standardele naționale de excelență în competențe. WorldSkills 
are acum reputația, instrumentele, partenerii din industrie și membrii capabili pentru a lucra cu organizații internaționale de dezvoltare precum Banca Mondială, 
UNESCO și UE, organizații caritabile educaționale globale și sponsori internaționali din industrie. Scopul este de a proiecta și livra programe de VET și de dezvoltare 
a competențelor în țãri și regiuni care caută să îmbunătățească oportunitățile economice de creștere, cu un accent special pe Africa până în 2025. Acest lucru va 
permite WorldSkills să aducă o contribuție semnificativă la obiectivele de dezvoltare durabilă ale Națiunilor Unite.

OBIECTIVE STRATEGICE
1.	 	Crearea și promovarea unei baze de cunoștințe WorldSkills accesibile la nivel global, 

care să conțină modele de curriculum, abordări pedagogice, metodologii de evaluare, 
rezultate ale cercetărilor și studii de caz în VET, pentru a ajuta la modelarea politicilor 
și practicilor internaționale.

2.	 Dezvoltarea unei rețele internaționale de absolvenți ai competițiilor WorldSkills, care 
să servească drept modele pentru carierele în domeniile lor de competență, și spriji-
nirea campionilor WorldSkills pentru a deveni ambasadori ai schimbării în sistemele 
naționale de VET .

3.	 Încurajarea și facilitarea vizitelor, schimburilor de bune practici, proiectelor de colabora-
re și programelor de parteneriat între membri pentru a îmbunătăți sistemele naționale 
de VET și performanța în competiții.

4.	 Susținerea tuturor activităților și comunicărilor WorldSkills cu o înțelegere modernă și 
încrezătoare a valorii competențelor, care combate stereotipurile și percepțiile negative 
despre VET.

5.	 Dezvoltarea și oferirea unui program cuprinzător de dezvoltare pentru membrii 
candidați, incluzând mentorat din partea membrilor existenți cu experiență, tuturor 
țãrilor și regiunilor aflate într-un stadiu adecvat de dezvoltare a sistemului VET. 
perceptions.

Raspunsuri: 1, 2, 3
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Activitatea  10.  Asociază obiectivele cu destinatarii lor.
PROMOVAREA MESERIILOR
CONTEXT
WorldSkills și valoarea excelenței în competențe pentru țãri și regiuni, organizații și indivizi rămân unul dintre cele mai bine păstrate secrete ale lumii. 
WorldSkills trebuie să facă mai mult pentru a evidenția contribuția competențelor, eficacitatea standardelor de competențe, importanța predării și 
învățării de înaltă calitate și valoarea competițiilor. Astfel, va ajuta toate țãrile și regiunile, angajatorii și indivizii să înțeleagă valoarea VET pentru 
oportunități și creștere. Utilizând cele mai noi și eficiente canale media, adaptate publicului țintã cheie, WorldSkills și Membrii săi ar trebui să depună 
eforturi pentru a deveni vocea principală pentru competențe și VET la nivel global, regional și național.
a)	Să fie un organism profesional excelent și performant, dedicat îmbunătățirii continue și succesului tuturor membrilor săi, învățând unii de la alții, 

conducând schimbarea și excelând în inovație.
b)	Să devină partenerul preferat pentru toate sectoarele cheie din industrie și afaceri în stabilirea, demonstrarea și promovarea standardelor 

actualizate de excelență în competențele necesare pentru performanța industrială, succesul economic și oportunitățile individuale.
c) 	Dezvoltarea, pe parcursul următoarelor patru cicluri competiționale, a evenimentului bienal Competiția WorldSkills pentru a-l transforma în 

principalul eveniment internațional de meserii, un congres internațional al excelenței în meserii, care să devină recunoscut drept „Davos-ul 
meseriilor”.

d)	Transformarea WorldSkills și a membrilor săi în vocile de referință pentru tineri în materie de meserii și cariere, prin utilizarea campionilor și 
competitorilor care comunică prin rețelele sociale, cu scopul de a schimba atitudinea tinerilor față de meserii.

e)	Să devină partenerul preferat pentru stabilirea standardelor în ceea ce privește conținutul, livrarea și evaluarea competențelor industriale 
prioritare de astăzi și de mâine.

OBIECTIVE STRATEGICE
1. PENTRU  INDUSTRIE 
2. PENTRU PRACTICIENI 
3. PENTRU TINERI
4. PENTRU POLITICIENI ȘI FACTORI DE DECIZIE
5. PENTRU MEMBRII WORLDSKILLS

Raspunsuri: 1b, 2e, 3d, 4c, 5a
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Activitatea  11.  Caută următorii termeni și scrie-le definiția.

Explorează WorldSkills International
Glosar WorldSkills

1.	 Membru 
2.	 Competitor 
3.	 Delegat Tehnic 
4.	 Expert 
5.	 Probe de concurs 
6.	 Criterii de evaluare 
7.	 Cel mai bun din țară 
8.	 Cod de etică și conduită 
9.	 Competență 
10.	Lista cu echipamentele si materialele 

necesare derularii competitiei
11.	Proiectant Independent de Probe de Concurs 
12.	Punctaj 
13.	Fișe de evaluare 
14.	Descriere Tehnică 
15.	Atelier 
16.	Formular de notare 
17.	Modul 
18.	Măsurare 
19.	Apreciere 
20.	Aspect 
21.	Observator 
22.	Delegat Oficial 
23.	Sector 
24.	Meserie

https://glossary.worldskills.org/home?l=en
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Chestionarul de personalitate și carieră WorldSkills oferă sugestii de locuri de muncă adaptate personalității lor.

Activitatea  12.  În mai puțin de 10 minute, spune-ne despre competențele tale, ce îți place să faci și descoperă 
locuri de muncă potrivite pentru personalitatea și abilitățile tale (actuale sau viitoare). Este un chestionar distractiv 
care te va ajuta să te cunoști mai bine și pe care îl poți împărtăși cu prietenii tăi. Ești de acord cu rezultatele? 

Explorează WorldSkills International
Chestionar de personalitate și carieră WorldSkills

https://survey.worldskills.org/
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Activitatea  13. Răspunde la următoarele întrebări în spațiul alocat. Ești interesat de proiectul coordonat 
de WorldSkills? Cum putem stimula pasiunea pentru competențe în rândul tinerilor?

Proiecte
Lucrăm cu membrii noștri, partenerii globali și alte organizații pen-
tru a crea oportunități pentru tinerii din întreaga lume. Meseriile 
sunt esențiale pentru un viitor durabil. Proiectele noastre permit 
generațiilor viitoare să abordeze provocările de mâine prin educație 
și formare tehnică și vocațională (VET) și antreprenoriat. Cu un accent 
pe țările și regiunile în curs de dezvoltare și pe noii membri World-
Skills, oferim platforme pentru schimbul de cunoștințe și expertiză în 
formarea competențelor.

Domenii de proiect
Prin proiectele noastre interesante și diver-
se, acoperim o gamă largă de domenii pentru 
a dezvolta și promova competențele.

¡¡ Youth

¡¡ Capacity Building

¡¡ Africa

¡¡ Archive and Museum

¡¡ Standards and Assessment

¡¡ Entrepreneurship

¡¡ Awards and Credentials

¡¡ Research

¡¡ Impact

Explorează WorldSkills International
WorldSkills Community & Projects
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Activitatea  14.  
Înscrie-te la WorldSkills International 
creând un cont WorldSkills pentru a te 
alătura comunității WorldSkills. Dacă nu 
faci parte dintr-o organizație membră, 
poți crea un cont WorldSkills cu acces 
limitat...

https://worldskills.org/

Explorează WorldSkills International
Comunitate & proiecteWorldSkills
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Ce facem
WorldSkills Europe promovează educația și for-
marea tehnică și vocațională (VET) în întreaga 
Europă, lucrând cu tineri, educatori, guverne 
și industrii pentru a ajuta la pregătirea forței 
de muncă și a talentelor de astăzi pentru lo-
curile de muncă de mâine. Oferim tinerilor 
profesioniști șansa de a concura, de a experi-
menta și de a învăța cum să devină cei mai buni 
dintre cei mai buni în competența sau meseria 
aleasă.

Competițiile EuroSkillss
Împreună cu țările membre WorldSkills Europe, 
WorldSkills Europe organizează EuroSkills, cel 
mai mare eveniment de excelență în educația 
vocațională și de meserii din Europa. Desfășurat 
la fiecare doi ani, EuroSkills adună sute de tineri 
sub 25 de ani din 32 de țări din Europa pentru 
a concura pentru șansa de a deveni cel mai bun 
din Europa în competența sau profesia aleasă.

Explorează WorldSkills Europe
Explore WorldSkills Europe
https://worldskillseurope.org/index.php

Learn more about EuroSkills Competitions
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-
competitions-euroskills-event
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Promovarea meseriilor
WorldSkills Europe promovează carierele 
bazate pe meserii în 33 de țãri Membre, 
lucrând cu tineri, educatori, guverne și 
industrii pentru a ajuta la pregătirea forței de 
muncă și a talentelor de astăzi pentru locurile 
de muncă de mâine. 
De la profesiile tradiționale la carierele 
tehnologice cu multiple competențe, cu 
sprijinul Membrilor, partenerilor, industriilor, 
guvernelor, voluntarilor și instituțiilor 
educaționale, WorldSkills Europe folosește 
Competiția bienală EuroSkills pentru 
a crește gradul de conștientizare a valorii 
competențelor și pentru a oferi recunoașterea 
pe care o merită persoanele calificate.

Sectoare industrial
Promovăm o gamă largă de competențe și pro-
fesii, care sunt grupate în următoarele șase 
sectoare industriale: 

Explorează WorldSkills Europe

¡¡ Construcții și tehnologia construcțiilor 
¡¡ Arte creative și modă 
¡¡ Tehnologia informației și comunicațiilor 
¡¡ Tehnologie de fabricație și inginerie 
¡¡ Industria serviciilor 
¡¡ Transport și logistică



Explorează WorldSkills Europe
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Construcții și Tehnologia Construcțiilor
Acest sector acoperă toate domeniile calificate 
legate de lumea construcțiilor. Acesta cuprinde 
totul, de la fundație, terenuri, construcție, finisare 
și întreținere a tuturor tipurilor de clădiri.

¡¡ Zidărie din piatră arhitecturală

¡¡ Tâmplărie (mobilier)

¡¡ Lucrări de construcții din beton

¡¡ Instalații electrice

¡¡ Montaj pardoseli

¡¡ Tâmplărie

¡¡ Amenajări peisagistice

¡¡ Acoperișuri metalice

¡¡ Vopsitorie și decorațiuni

¡¡ Tencuieli și sisteme de gips-carton

¡¡ Instalații sanitare și de încălzire

¡¡ Instalații frigorifice și de climatizare

¡¡ Placări cu gresie și faianță

¡¡ Construcții și tehnologia construcțiilor



Explorează WorldSkills Europe

Arte creative și modă
SAcest sector acoperă toate domeniile 
calificate legate de artele frumoase, 
design vestimentar și creație. Acesta 
cuprinde totul, de la multimedia 
creativă la decorațiuni interioare și 
modă.

¡¡ Tehnologie în Modă 

¡¡ Aranjamente florale 

¡¡ Tehnologie în design grafic

38
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Explorează WorldSkills Europe

Tehnologia informației și comunicațiilor

Acest sector acoperă toate domeniile calificate 

legate de serviciile informaționale. Acesta 

cuprinde totul, de la crearea și întreținerea 

rețelelor până la dezvoltarea și finalizarea 

tehnologiilor informaționale.

¡¡ Specialist ICT

¡¡ Web Developer
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Explorază WorldSkills Europe

Tehnologie de fabricație și inginerie
Acest sector acoperă toate domeniile 
calificate legate de dezvoltarea și creația 
industrială. Acesta cuprinde totul, de 
la proiectarea, crearea și întreținerea 
a oricărui lucru care implică electronică și 
mașini.

¡¡ Frezare CNC

¡¡ Control industrial

¡¡ Proiectare în inginerie mecanică CAD

¡¡ Mecatronică

¡¡ Robotică mobilă

¡¡ Sudură
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Explorează WorldSkills Europe

Industria serviciilor
Acest sector acoperă toate domeniile calificate 
legate de industria serviciilor. Acesta cuprinde 
servicii legate de industria alimentară și 
a băuturilor, precum și de ospitalitate și îngrijire 
personală.

¡¡ Brutărie-patiserie 
¡¡ Terapie estetică 
¡¡ Tehnician de laborator chimic 
¡¡ Bucătar 
¡¡ Coafor 
¡¡ Îngrijire medicală și socială 
¡¡ Recepție hotelieră 
¡¡ Servicii în restaurant



42

Transport și Logistică
Acest sector acoperă toate domeniile 
calificate legate de lumea transporturilor. 
Acesta include crearea, repararea și 
întreținerea vehiculelor de transport.

¡¡ Tehnologie auto

¡¡ Expediții de marfă

¡¡ Întreținerea camioanelor grele

¡¡ Tehnologia vehiculelor

Explorează WorldSkills Europe
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WorldSkills Europe oferă o platformă europeană unde tinerii, educatorii, industria și guvernele se pot întâlni, 
pot învăța și își pot dezvolta competențele împreună.

Colaborând, WorldSkills Europe și WorldSkills International beneficiază reciproc de pe urma construirii unui 
mesaj mai puternic pentru a crește recunoașterea persoanelor calificate la nivel european și global. 

Organizațiile fac schimb de cunoștințe pentru a îmbunătăți și moderniza competițiile de meserii, precum 
și evenimentele.

Mișcarea WorldSkills : două organizații, un scop

Explorează WorldSkills Europe
Cooperare internațională & dezvoltare
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Explorează WorldSkills Europe
Erasmus+

WorldSkills Europe stimulează și consiliază membrii cu privire la posibilitățile programului Erasmus+. 
Erasmus+ oferă granturi pentru o gamă largă de acțiuni și activități în domeniile educației, 
formării, tineretului și sportului. Programul oferă oportunități studenților, stagiarilor, personalului 
și voluntarilor de a lucra în străinătate pentru a-și spori competențele și capacitatea de angajare. 
Sprijină organizațiile să lucreze în parteneriate transnaționale și să împărtășească practici inovatoare 
în domeniile educației, formării și tineretului.

Pentru mai multe informații vizitați Erasmus+ website

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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Activitatea 15.  Pentru a te alătura 
WorldSkills Europe, trebuie mai întâi să 
te înscrii la WorldSkills International. 
Creează un cont WorldSkills. Un singur 
cont oferă acces la ambele platforme. 
Autentifică-te pentru a continua. 

Explorează WorldSkills Europe
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Activitatea 16.
1.	 Autentifică-te în contul tău WorldSkills pentru 

a accesa ZONA MEMBRILOR. Reține că o parte din 
conținut poate fi restricționată. 

Explorează WorldSkills Europe

2.	 Navighează la secțiunea descărcări, unde poți 
găsi probe de concurs și descrieri tehnice de la 
competițiile EuroSkills anterioare. 

3.	 Selectează unul dintre cele șase sectoare indu-
striale care corespunde competențelor tale profe-
sionale și alege meseria specifică legată de acel 
sector.

4.	 Descarcă proba de concurs și descrierea tehnică 
pentru meseria selectată
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Explorează WorldSkills Europe
Activitatea 17.

1.	 Analizează descrierea tehnică. Identifică ce 
se cere de la competitori. Oferă exemple de 
cinci domenii de cunoștințe necesare și cinci 
competențe esențiale pentru a finaliza proba 
de concurs.

2.	 Acum, examinează proba de concurs. Câte 
module sunt incluse în proiect? Care sunt 
numele lor? Pregătește o listă de materiale 
care să conțină cel puțin zece articole.
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LISTA DE VERIFICARE A CUNOȘTINȚELOR
Scurtă recapitulare a Modului 1

De la teorie la practică – pas cu pas

 Ai explorat următoarele secțiuni:

1)	 Ce facem
2)	 Competițiile EuroSkills
3)	 Promovarea competențelor
4)	 Cooperare și dezvoltare 

internațională
5)	 Erasmus+

Explorează EuroSkills 

Inspire Decelop Influence

Explorează WorldSkills

1)	 Noi suntem WorldSkills. Alătură-te 
nouă

2)	 Cum funcționează WorldSkills

3)	 Țãri și regiuni membre

4)	 Parteneri globali

5)	 Istoric

6)	 Fotografii & videoclipuri

7)	 Viziunea WorldSkills 2025

8)	 Glosar WorldSkills

9)	 Chestionar de personalitate și 
carieră WorldSkills

10)	 Comunitatea și proiectele 
WorldSkills
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LISTA DE VERIFICARE A CUNOȘTINȚELOR

�	 RÎnțeleg viziunea și misiunea comună a WorldSkills International și WorldSkills 
Europe.

�	 Înțeleg legătura dintre forța de muncă și educația vocațională.

�	 Sunt pregătit să cresc gradul de conștientizare și apreciere a diverselor ocupații 
și competențe profesionale.

�	 Pot prezenta oportunități de carieră și pot implica părțile interesate.

�	 Înțeleg că o competiție de meserii este mai mult decât un proiect sau o prezentare 
de competențe; ea facilitează activități de dezvoltare pe termen lung.

�	 Recunosc și urmez o abordare pozitivă, inovatoare și plăcută a cooperării și 
comunicării.

�	 Încurajez excelența profesională și sporesc aprecierea pentru diverse meserii.

�	 Promovez competiția sănătoasă.

�	 Pot contribui la competițiile de meserii locale, regionale și naționale din țara mea.

 Verifică ce domenii stăpânești deja și ce trebuie să continui să exersezi.
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