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Orientacia na ekosystém

hodnotenia WorldSkills

Ciele:

¢ Pochopte vzdelavaciu hodnotu nastrojov hodnotenia WorldSkills

¢ Rozpoznajte prepojenie medzi WSOS, testovacim projektom a
schémouoznacovania

Obsah:

* LV'JEeI testovacich projektov a schém oznacovania
¢ Zivotny cyklus hodnotenia WorldSkills

¢ Preco su tieto nastroje délezité pre vSetkych Studentov OVP - nielen pre
konkurentov

& Aktivita: Porovnajte postupy narodnych skusok s principmi hodnotenia WS
R Zdroj. Diagram zivotného cyklu hodnotenia WS
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1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Preco hovorime o WorldSkills?

WorldSkills je viac nezlen sut'az-je to celosvetovemeradlo
odbornosti

Nastroje pouzivaneé vo WS (testovacie projekty, schémy
oznacovania, normy) su:

R Praktické
Ml ZaloZzené na kompetenciach

,’ V4 V4 . .
@ Zosuladené s potrebami odvetvia

Tieto nastroje mozu zlepsit' kazdodenné vyucovanie
a vzdeldvanie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Testovaci projekt =Assessment Vehicle

Testovaci projekt je uloha alebo subor uloh, ktoré simuluju
skutocné scenare na pracovisku

Ucel: zmerat’ vykon $tudentov v porovnani s medzinarodnymi
Standardmi

Nie o znalostiach, ale o robeni: zrucnostiach, rozhodnutiach
a vykone

@ Predstavte si to takto: ,Co by v tejto situdcii urobil Spickovy mlady
profesional?”




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Schéma oznacovania = Nastroj
spatnej vazby a hodnotenia

Systém oznacovania (MS) definuje sposob hodnotenia vykonu

Na zaklade:
 Pod kritéria a aspekty
e Meranie (objektivne) a usudok (subjektivne s normami)

Zabezpecuje spravodlivost’, konzistentnost’
a transparentnost’

M1 Bez MS je tloha len ¢innost'ou. S MS je to nastroj ucenia
a hodnotenia.




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Trojuholnik dokonalosti

WSOS (Standard) - Testovaci projekt (Uloha) &Schéma
hodnotenia (hodnotenie)

Kazdy testovaci projekt a schéma oznacovania musia byt v
sulade s WorldSkills Occupational Standards (WSOS) alebo s
narodnym standardom, ktoré definuju:

R Zrucnosti
& Vedomosti
S Spravanie

@ Tento trojuholnik zaist'uje: relevantnost, prisnost’
a spolahlivost’




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

votny cyklus hodnotenia WorldSkills

Z
@ Sest’ kl'i¢ovych faz v procese hodnotenia WS:
1.

pouzitie WSOS (alebo narodného Standardu) na
definovanie toho, ¢o sa posudzuje

vyber vhodnych uloh a metod
vytvorenie skusobného projektu a schémy
4 Priprava: logistika, nastroje, skusky

aktualne hodnotenie pocas sut'aze/tréningu

Pl g e s

analyza udajov, zlepsenie a spatna vazba




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Kto profituje z tychto nastrojov?

Nielen konkurenti!

1 Ucitelia OVP mozu pouzivat’ TP/MS v:

Projekty v triede
Praktické skuasky
Seba/rovesnicke hodnotenia

¥ Studenti profituju:

Odvetvovo relevantné, realistické ucenie

Jasné ocakavania a standardy

Formativna spatna vazba v sulade s poziadavkami
pracoviska




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Principy hodnoteniaWorldSkills

Kazdé hodnotenie musi byt"

v - meria, ¢o by malo

v AN ERELCELE]E

v — nezaujaté, zahrnajuce

v - jasny proces a ocakavania

v - zaloZzené na skutocnych pracovnych ulohach




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Ako vam to pomoze ako ucitel'ovi OVP

Pridava Strukturu a prehladnost’ hodnotenia vykonu
Podporuje vyucovanie zalozené na kompetenciach
Poskytuje pristup k pripravenym profesionalnym materialom
Podporuje zvedavost' a doveru studentov

\/ytvara most medzi skolou a priemyslom




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Rychla kontrola: Diskusia alebo uvaha
"Akym problémom v ramci vasho suc¢asnéeho vyucovania
Celite pri hodnoteni praktickych zru¢nosti?”

=» Diskutujte vo dvoijiciach alebo malych skupinach

=» Prepojte svoje Uvahy s pristupom WS, ktory ste dnes videli




1. Orientacia na ekosystém hodnotenia WorldSkills

Zhrnutie

v] Testovacie projekty =autentické ulohy

v] Systémy oznacovania =Strukttrované hodnotenie a spatna
vazba

VI Spoloc¢ne su v stlade s WSOS a podporuju vykonné ucenie
zaloZzené na praxi

5| Dalej: Ako navrhnut’ testovaci projekt

Postavme ho od zaciatku!




¥

Stavebnébloky

testovacieho projektu

\ 4

4
4

\ 4

Ciele:
¢ Zistite, ako navrhnut' testovacie projekty v sulade s WSOS
¢ Pochopte, ako definovat’ vyzvy zaloZzené na zrucnostiach, ktoré

hodnotia tvrdé aj makkeé zrucnosti

Obsah:

Typy testovacich projektov: uplny, modularny, rychlostny test
(15-30 minut), zalozeny na scenari
Prepojenie uloh s WSOS: autentickost’, relevantnost’ a pokrytie
Casova a zdrojova realizovatelnost’

Proces validacie a zabezpecenie kvality TP

& Aktivita: Navrh mini testovacieho projektu pre modul, ktory ucite

Priklad: Format testu rychlosti (napr. z Web Technologies Skill 17)




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Co je testovaci projekt?

Testovaci projekt (TP) je:

3 Realisticka, prakticka uloha pouZzivana na hodnotenie
vykonnosti zrucnosti

@ Na zaklade skutocnych uloh na pracovisku
a priemyselnych postupov

X Prepojené so $tandardom (WSOS, narodnym uc¢ebnym
planom alebo profilom povolania)

é} Nastroj na hodnotenie, ucenie a spatnu vazbu




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Uéel testovacieho projektu

Dobry testovaciprojekt:
Simuluje autentické ulohy z povolania
Zahrna kl'ucové zrucnosti, znalosti a spravanie
Ponuka spravodlivé, Standardne zalozené moznosti hodnotenia

MbZe byt pouzity na sut'azné aj bezné vyucovanie

)

'mm \/ triede sa to stava vzdelavacou skusenost'ou orientovanou
na kompetencie




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Testovat’ formaty projektu

WorldSkills pouziva flexibilné formaty. Aj vy to dokazete.

Modularny - kazda uloha sa zameriava na konkrétnu oblast’ zrucnosti
Integrovany - kombinuje viacero kompetencii do jedného produktu

Test rychlosti - kratke ulohy hodnotiace presnost’ alebo plynulost’
(15-30 min)
Zalozeny na scenaroch - simuluje klienta, situaciu alebo nudzovu
situaciu
@ Tieto formaty su prispdsobitel'né pre predmety ako:
Tesarstvo (napr. stavba spoja)

Pohostinstvo (napr. priprava stola pre dve diétne poziadavky)

Osetrovatel'stvo (napr. poskytovanie zakladnej starostlivosti o
pacienta v simulacii)




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Zakladne prvky testovacieho projektu

Kazdy testovaci projekt by mal jasne definovat”

& Kontext - Akd je profesiondalna situdcia?

@' Uloha - Co sa od $tudenta otakava alebo ¢o ma vyprodukovat?
X Casovy limit - Kol'ko ¢asu je k dispozicii?

s Materidly a nastroje - Co je poskytnuté a €o sa musi pouzit?
Ocakavany vysledok - Ako vyzera uspech?

G Posudzované zruénosti/kompetencie - Suvisia s cielmi
ucenia alebo Standardom




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Zosuladenie TP s normami

Pre zabezpecenie kvality zosulad'te testovacie projekty s jednym
alebo viacerymi z nasledujucich:

V] Standardy povolani WorldSkills (WSOS) alebo narodné
Standardy

v] Narodné kvalifikacné ramce

v] Priemyselné Standardy alebo profily pracovnych pozicii

vl Vysledky vzdelavania v ramci ucebnych osnov

& Tym sa zabezpeci, ze uloha odraza skutocné ocakavania
a je relevantna pre rozvoj studenta.




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Napisanie efektivnej ulohy

Dobry navrh ulohy zahfna:
Jasny ciel’ ,Nainstalujte zakladny osvetl'ovaci obvod v simulovanom
domacom prostredi.”

Realistické podmienky: ,Pracujete v domacnosti zakaznika s
obmedzenymi nastrojmi.”

Obmedzenia: ,Musite dodrziavat’ bezpecnostné pravidla a dokoncit’
pracu do 60 minut.”

Hmatatel'ny vysledok: ,Svetlo sa rozsvieti bezpecne a Cisto.”

(4 VWwhybajte sa vagnym uloham. Urobte ich ucelnymi a pracovnymi.




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Typy na adaptaciu v triede

Ucitelia odborného vzdelavania a pripravy mézu upravit’
testovacie projekty v Style

C) WS: Znizenim zloZitosti

® Rozdelenim uloh na etapy

Poskytnutim dalSich pokynov alebo podpory

PrediZenim ¢asu
saa UmoZnenim timovej prace, ak je to vhodné
~"| Zameranim sa na proces ucenia, nielen na konecny produkt

. 4 Aj malé, prisposobené ulohy mézu budovat’ skutocnu
sebadbveru a kompetenciu




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Zabezpecenie kvality v WS TP

\V/ programe WorldSkills je kazdy testovaci projekt:

M
M

Skontrolovany expertmi

Overeny, aby sa zabezpecila realisticka casova narocnost,
nastroje a bezpecnost’

Zosuladeny s WSOS a stratégiou hodnotenia
Pilotny test alebo testovanie pred pouzitim

M V odbornom vzdeldvani a priprave sa to moZe prejavit’ ako:

VVzajomné hodnotenie kolegami
Neformalne skusky so Studentmi
Mapovanie ucebnychosnov




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

\Vytvorte mini testovaci projekt

Navrhnite Ulohu vo vasej oblasti, ktora zahrna:

1. Profesionalny kontext (kto, kde, preco?)

2. Jasny popis ulohy

3. Dostupné nastroje/materialy 4. Casovy limit

4, QOcakavany vystup

5. Prepojenie s uCebnymi osnovami alebo pracovnym standardom

20 - 30 mindt.

Podel'te sa o svoj navrh s kolegom a poZziadajte ho o spatnu vazbu.




2. Stavebné bloky testovacieho projektu

Sumar

¥ AN N N

Testovaci projekt je strukturovana, realisticka uloha, ktora
odraza prax v danomodvetvi.

Mbze sa prisposobit’ pre akykol'vek predmet odborného
vzdelavania a pripravy.

Pomahaposudit'aplikované kompetencie-nielen vedomosti.
Musi byt jasny, spravodlivy a v sulade so Standardmi.
MbZete zacat’' v malom a rozSirovat’ svoju sadu nastrojov.

Dalej: Navrh systému hodnotenia -ako hodnotime tento
vykon?




Navrh systému hodnotenia

Ciele:
¢ Pochopit’ Strukturu a typy systémov hodnotenia (hodnotenie
a meranie)

¢ Vediet' vytvorit’ zjednoduseny systém hodnotenia

Obsah:

¢ Coje systém hodnotenia a ¢o zahffia

¢ Ciastkové kritérid, aspekty a deskriptory benchmarkov
¢ Pouzitie stupnice 0-3 pri hodnoteni; presnost’ pri merani
¢ Konzistentnost', spolahlivost’ a pravidla validacie

&  Aktivita: V/ytvorit' 6 aspektov pre vzorovu ulohu pomocou hodnotenia
aj merania

R Ndstroje: Sabléna prazdneho systému hodnotenia, vzor z WSC2024
Skill 17




3. Navrh systému hodnotenia

Co je to systém hodnotenia?

Systém hodnotenia je nastroj pouzivany na:

=y Definovanie toho, ¢o sa hodnoti

B4 Priradenie hodnoty kazdému aspektu vykonu

Ml Zabezpecenie konzistentnosti medzi hodnotitel'mi
| 8 Poskytnutie spatnej vazby Studentom

@ Prepojenie ulohy s vysledkami vzdelavania alebo
Standardmi

@ Transformaciu pozorovania na hodnotenie.




3. Navrh systému hodnotenia

Hlavné komponenty a marketingové schémy

Kazda schéma hodnotenia v Style WS obsahuje:

1.

N

A LW

Hodnotiace kritéria - siroké oblasti vykonu (napr.
presnost’, bezpecnost, estetika)

. Ciastkové kritéria - podrobnejsie zoskupenia v rdmci

kazdej oblasti

. Aspekty - Specifické, hodnotitel'né polozky

. Metéda hodnotenia - meranie alebo usudok

. Hodnotiaca stupnica - body alebo urovne (napr. 0-1, 0-3)
. Deskriptory benchmarkov - co znamena kazdé skore




3. Navrh systému hodnotenia

Metody hodnotenia

Meranie. Ciel'ové. ZaloZzené na faktoch.

» Ano alebo Nie

¥ Rozmery, presnost, mnozstvo,pritomnost’.
¥ Pouziva sa, ked' je vysledok jasny a binarny.

Priklad:
Funguje fénspravne?
Je elektricky obvod spravne zapojeny?

Usudok

¥ Subjektivne (s jasnymi Standardmi). ZaloZzené na kvalite
vykonu.

¥ Stupnica: 0 =nedosiahnuté, 3 =vynikajuce.

Priklad:
Ako dobre je povrch dreva upraveny?
Ako kreativne student vyriesil problém?




3. Navrh systému hodnotenia

Usudok - Stupnica hodnotenia od 0-3

WorldSkills pouziva na hodnotenie stupnicu od O do 3:
0 = Pod Standardom (neprijatelné alebo chybajuce)
1 = Prijatel'né (spifia minimalne poZziadavky)
2 = Dobré (v niektorych ohl'adoch nad ocakavaniami)

3 = V/ynikajuce (uplne prekracuje priemyselny Standard)

D Pre kazdu uroven musite napisat’ jasné deskriptory, aby
hodnotitelia mohli hodnotit’ konzistentne.




3. Navrh systému hodnotenia

S el S

f—ll’klad aspektu s deskriptormi usudku

Aspekt: Interakcia so zakaznikom pocas poskytovania sluzieb
Kritéria: Komunikacia a profesionalita

Stupnica hodnotenia(0-3):
Skore |Popis

Nepozdravil ani nevysvetlil sluzbu. 2ia_

0
1 |Pozdravil zakaznika, ale chybala mu jasnost’ a angazovanost'.
2
3

Jasné vysvetlenie, zdvorily ton, miern—

Profesionalny pozdrav, sebavedomé vysvetlenia, empaticka interakcia.

* Pomaha vsetkym hodnotitelom interpretovat’ a hodnotit' vykon
rovnakym spésobom.

F—I



3. Navrh systému hodnotenia

S el S

r—In’kIad oznacenia merania

Aspekt: Polozka vazi presne 100 g 2 g
Kritéria: Presnost’
Maximalne skore: 1 bod

Stav |Skore

1 Hmotnost' je v rozsahu (98 - 10_

0 Mimo prijatel'néhorozsahu

< Nie je potrebna Ziadna interpretacia - bud’ je to spravne,
alebo nie.




3. Navrh systému hodnotenia
I dl /
| .. H

"i..au
,—‘vrh jEdﬂOdUCth schémy oznacovania

Povedzme, ze ste vytvorili tlohu:

@ ,Pripravit’ a naservirovat’ nealkoholicky kokteils riadnou hygienou
a prezentaciou”

Mohli by ste ju ohodnotit’ takto:

g . Maximalne
Kritérium Aspekt Metoda skére
Hyglerla . ] Dezinfikované ruky a pracovisk---

bezpecnost

Priprava Spravne odmeranéingrediencie Meranie

Prezentacia Vizualna prit'azlivost'napoja -_—
Komunikacia Opisal napoj klientovi Hodnotenie

ﬁ Celkom; 8bodov

F—I



3. Navrh systému hodnotenia

Zabezpecenie konzistentnosti a spravodlivosti

Aby vasahodnotiacaschémafungovala:
PouZzivajte jasné a podrobné popisy.
\V\yhybajte sa vagnym alebo osobnym interpretaciam.
Zabezpecte kompatibilitu s cielmi testovacieho projektu.
Ak pracujete v time, zabezpecte skolenie hodnotitel'ov.

Pred pouzitim zvazte vzajomné preskumanie vase;
hodnotiacej schémy.

& Déslednost’ buduje doveru vo vase hodnotenia.




3. Navrh systému hodnotenia

Suhrn

NN N K

Systémy hodnotenia robia hodnotenie Strukturovanym,
transparentnym a spravodlivym.

VVZdy, ked'jetomozné, pouzivajte meranie, ked'je topotrebné,
posudzovanie.
Dobré deskriptory =konzistentnévysledky:.

Ucitelia m6zu tento model prispdsobit’ na hodnotenie
zrucnosti v akomkol'vek predmete odborného vzdelavania
a pripravy.

Systém hodnotenia musi zodpovedat’ ulohe aj Standardu.

Dalej: PouZivanie testovacich projektov a systémov
hodnotenia pre vyucbu, spatnu vazbu a motivaciu.




Ve i

Ako pouzivat’ TP a systemy

hodnotenia vo vyucbe auceni

Ciele:
¢ Integrovat’ hodnotenia v Style WS do ucebnych osnov
¢ Pouzivat'ich na sledovanie a zlepSenie ucenia sa Studentov

Obsah:

¢ Implementacia v triede: formativne vs. sumativne

¢ Pouzivanie TP/MS na poskytovanie spatnej vazby a sledovanie pokroku
¢ Modely vzajomného a sebahodnotenia

¢ Prepojenie hodnotenia so spatnou vazbou, motivaciou a cestami ucenia
> o

Aktivita: Pilotné testovanie a vzdajomné hodnotenie minimodulu v
style WS vo vasej triede

© Vystup: Naplanovatimplementaciu jednej hodnotiacej jednotky v
stYle WS za semester




e |
4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Zo sut'aze do triedy

Nastroje WorldSkills nie su urcené len pre sut'aziacich.
Pomahaju ucitel'om:
Definovat’ jasné vykonnostné ciele

Pozorovat’ praktické zrucnosti Strukturovanym sposobom

Poskytovat’ zmysluplnu spatnu vazbu
Sledovat’ pokrok v priebehu casu

P LR

Pripravit’ Studentov na realne pracovné miesta a narodné
hodnotenia
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

KlI'GCove aplikacie vo vyucbe

Formativne hodnotenie

e Pouzite Casti testovacieho projektu na kontrolu pokroku

e Aplikujte hodnotenie na zaklade usudku pre vzajomné/
sebahodnotenie

Suhrnné hodnotenie

e Pouzite kompletny TP +MS pre skusky alebo zaverecné
projekty

e Poskytnite skore a kvalitativhu spatnu vazbu

Projektové vzdelavanie

e Pouzite integrované TP na simulaciu uloh na pracovisku

e Zahrnte planovanie, realizaciu a reflexiu
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Vvhody prestudentov

Pochopit|, Co sa oCakava na profesionalnej urovni.

PrecviCovat' si ulohy z realneho zivota v bezpecnom
a Strukturovanom prostredi.

Ziskat' konkrétnu spatnu vazbu, na zaklade ktorej mézu
konat',

Budovat' si sebavedomie a prevziat’' zodpovednost’ za svoj
pokrok.

Pozriet' si, ako ich zru¢nosti suvisia s pracou a kariérou.
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Spatna vazba - Ucenie

¢ Systém hodnotenia nesldZi len na znamkovanie
- je to nastroj na spatnu vazbu.

Pouzite deskriptory na vysvetlenie skore.
Zamerajte sa na silné stranky a oblasti zlepsenia.

PozZiadajte Studentov, aby sa zamysleli:

» (o sa podarilo?
* Co by sa dalo zlepsit?
e (o urobim nabuduce inak?

(4 Spatna vazba premiena hodnotenie na zazitok rastu.
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Diferenciacia pre vsetkych studentov

Ulohy a hodnotenie v ramci WS mdZete prispdsobit’ rdznym Grovniam

Studentov:

&
® Pouzivajte zjednodusSené ulohy a menej kritérii

Poskytujte priklady a podporné materialy

-

AR

Zavadzajte pInu stupnicu hodnotenia (0-3)
Podporujte vzajomné hodnotenie

@
]
ah
PouZivajte scenare z realnych klientov

Integrujte viacero zru¢nosti do jedného TP
Ziskajte spatnu vazbu od odvetvia
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Potreba sebahodnotenia a zodpovednosti

Naucte Studentov pouzivat’' MS sami:
E/,‘ Poziadajte ich, aby si sami oznacili svoju pracu.

ZX Rozdelte $tudentov do dvojic, aby sa navzajom oznacili.

@ Nechajte ich porovnavat’s rubrikami.

Ml PouzZite ich reflexie na usmernenie individudlnych u¢ebnych
planov.

;& To buduje metakogniciu a pripravuje ich na celozivotneé
vzdelavanie.
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

ZlepSovanie zalozené na datach

Pravidelnym pouzivanim TP a MS generujete uzitocneé udaje:
™7 Sledujete trendy v celej triede

O\ |dentifikujete opakujuce sa medzery

Upravujete svoje ucebné osnovy alebo zameranie vyucby

@' Zdiel'ate priklady excelentnosti a rastu

'Q\'L'Jdaje z hodnotenia sa stavaju nastrojom na zdokonal'ovanie
ucebnych osnov.



Aktivita: Simulacia vyucbovéeho scenara

"B Vyberte si vyuCovaciu situdciu vo vaSom predmete (napr.
priprava povrchu, prijem pacienta, rieSenie problémov s
okruhom).

\V malych skupinach:

1. Definujte malu ulohu, ktoru by ste mohli pouzit’

2. Nacrtnite, ako by ste ju hodnotili (metoda MS)

3. Popiste, ako by ste poskytli spatnu vazbu

4. Naplanujte naslednu aktivitu na zaklade vykonu Studentov

-{)- Podelte sa o ndpady s vdcSou skupinou.




T

4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Typy na zaciatok

S
34

®

Zacnite v malom: pouzite jeden TP v Style WS na kazdu
jednotku.

Prisposobte MS vlastnym uc¢ebnym osnovam.
Spolocne so Studentmi vytvarajte rubriky.

Pouzite zdroje WS ako vychodiskovy bod (nie ako finalny
produkt).

Reflektujte a prisposobujte sa: kazdy TP sa casom
zlepsuje.
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

Sumar

VI Nastroje WS prinasaju do vzdeldvania v odbornom
vzdelavani Strukturu, prehladnost’ a ucel.

VI Technologické plany simulujud skuto¢na pracu; MS
premiena pozorovanie na spatnu vazbu.

V] Tieto nastroje su prisposobitel'né, Skalovatelné a vykonné.

v] Podporuju motivaciu Studentov, rovnost’ a pokrok v uceni.

2 Dalej: Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty.




Kompetencie hodnotitela
a etickeé aspekty

Ciele:

¢ Pochopit’ osobnu a eticku ulohu hodnotitela

¢ Rozvijat' kompetencie v oblasti spolocného a nestranného
posudzovania

Obsah:

4 Uloha hodnotitela: presnost,, konzistentnost, integrita

¢ Predchadzanie zaujatosti a zabezpecenie spravodlivosti
(napr. ziadne znamkovanie spoluobcanmi)

¢ Konstruktivne poskytovanie spatnej vazby

¢ Praca ako sucast’ poroty

& Aktivita: Reflexivna hra na role: ,Bud’ sudcom”
Ndstroj: Sebakontrola etickych dilem




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Uloha hodnotitel’a

Hodnotitel nie je len hodnotitel’ Je:

© Profesionalnym vzorom
@ Strazcom spravodlivosti

g TImocnikom Standardov
@ Koucom prostrednictvom spatnej vazby

@ Reflexivhym praktikom

. 4 \/as postoj formuje hodnotiacu skusenost’ studentov.




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Kl'icove kompetencie hodnotitel’a

WorldSkills identifikuje zakladné vlastnosti hodnotitela:
Technickeé znalosti vo vasom odbore
Znalost’ metod hodnotenia

Schopnost’ pracovat’ v time hodnotitel'ov Integrita,
objektivita a spravodlivost’

DoOraz na detail a konzistentnost’

Efektivna komunikacia a poskytovanie spatnej vazby
Ochota reflexie a zlepsovania sa

® Hodnotenie je samo o sebe zru¢nost’ - nielen tloha.




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Y R 1!."‘:‘ f-

Eticke principyhodnotenia

Kazdy hodnotitel musi zabezpecit', aby hodnotenie bolo:
N
B Dodverneé - chranit’ identitu a udaje Studenta

L]< Nestranné - Ziadne zvyhodnovanie, ziadne predpoklady
@ Transparentne - vysvetlit' kritéria a proces

Inkluzivne - spravodlivé voci vSetkym prostrediam
a vzdelavacim potrebam

Reflexivne - otvorené spdtnej vazbe, uceniu a rastu

Q Polozte si otazku: Citil by som toto hodnotenie
~ spravodlivé, keby som bol Studentom?




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

VVvhybanie sa zaujatosti v usudku

&% BeZné typy nevedomého skreslenia:
Halo efekt (jedna dobra vlastnost’ ovplyvnuje vsetky skére)
Skreslenie zhovievavosti/zavaznosti
Skreslenie podobnosti (odmenovanie Studentov, ktori sa nam
podobaju)
Skreslenie prvéhodojmu
Kulturne/jazykové skreslenie

’I
@/ Stratégie na boj proti skresleniu:
Pouzivanie jasnych deskriptorov a systémov hodnotenia
Hodnotenie v timoch a porovnavanie skore
Zamyslenie sa nad vlastnymi vzormi




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Praca v hodnotiacich timoch

ZZ WS a v kole je kl'i¢ové spolotné hodnotenie.
Dobré timové spravanie zahina: Vzajomny respekt
Kalibraciu a zosuladenie skore
Otvorenu diskusiu o rozdieloch
Ziadne osobné hodnotenie skére inych

Jasnu komunikaciu

@ Hodnotenie je presnejsie, ked’ sa ucime jeden od druhého.




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

PocCuvanie a spatna vazba

Byt dobrym hodnotitelom =byt dobrym posluchacom.

, Vlypocujte si:
Co hovoria $tudenti po¢as Ulohy
Ako vysvetluju svoj postup
Ich nasledné reflexie

.c« Poskytnite spatnu vazbu, ktora je:
IEINE
KonStruktivna
Vyvazena
Akcna

'I
@/ Spatna vazba by mala inSpirovat’ k zlepseniu, nie k strachu.




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Hodnotenie zamerané na studenta

Ako hodnotitel vzdy majte Studenta na pamati.

Povazujte hodnotenie za sucast’ procesu ucenia.

Pochopte, Zze studenti sa mozu citit’ uzkostlivo alebo neisto.
\/ytvorte uctivy a bezpecny priestor.

Ocenujte usilie, nielen dokonalost'.

Vyuzivajte chyby ako ucitelné momenty.

@ Nehodnotite len pracu - formujete si aj sebavedomie.




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Aktivita: Reflexiahodnotitel’a

0

=/ Individudlna reflexia +zdiel'anie v malej skupine

[

1. Aké su vase sucasneé silné stranky ako hodnotitela?

2. Akym vyzvam celite pri hodnoteni alebo poskytovani spatne;
vazby?

3. Ako zabezpecujete spravodlivost' a objektivitu?
4. Co je jedna vec, ktord chcete zlepsit' vo svojej hodnotiacej praxi?

Volitel'né: Vytvorte si osobny ,Plan rastu hodnotitela”




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

WorldSkills myslienka

Hodnotitel WorldSkills (a ucitel’ v odbornom vzdelavani
a priprave):
@ \Veriv potencial kazdého Studenta.

R ResSpektuje excelentnost’ aj usilie rovnako.
9 Je otvoreny uceniu a spatnej vazbe.

Prinasa spravodlivost, empatiu a jasnost’.
&y Pomaha Studentom rast’ prostrednictvom hodnotenia.

# Bud'te takym hodnotitel'om, akého by ste chceli, aby
stretlo vase vlastné dieta.




5. Kompetencie hodnotitel'a a etické aspekty

Suhrn

vl Hodnotenie je profesiondlna a etickd zodpovednost’
V] Skveli hodnotitelia su konzistentni, spravodlivi a reflexivni.

V] Etické spravanie buduje déveru a sebavedomie Studentov.

V] Spolo¢né hodnotenie a spatna vazba zlepsSuju kvalitu.

= Nasleduje: Praktické laboratérium - Navrh, hodnotenie
a reflexia.




AN

Praktické laboratorium

- Navrh, hodnotenie a reflexia

Ciele:

¢ Dokoncit' cely cyklus: navrh mini-testu =» navrh MS =
Simulované hodnotenie = Reflexia

Obsah:

¢ Timy ucitel'ov vyvinua TP a MS od zaciatku
¢ Hranie roli v Ulohe hodnotitel'ov

4 Porovnanie skore a diskusia o rozdieloch
¢ Planovanie implementacie v triede

G Vysledok: Kazdy ucastnik si odnesie jeden kompletny mini-
test a systém hodnotenia prisposobeny jeho predmetu




6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

Prehl’'ad laboratoéria

® Laboratérium zahffia 3 hlavné fazy:
1. Navrh - Vytvorenie mini testoveho projektu a systému hodnotenia
2. Hodnotenie - Hranie roli pri vzajomnom hodnoteni

3. Reflexia - Zdielanie pozorovani, spatnej vazby a ziskanych
poznatkov

,I
© Cier: Vytvorit’ pripravenu vzdelavaciu/hodnotiacu aktivitu pre vas
predmet

Vysledok: Kazdy ucastnik odchadza s jednym kompletnym mini-
testovym projektom a systémom hodnotenia prispésobenym jeho
predmetu




6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

Krok 1: Navrhnite si svoj minitestovaci projekt

Pouzite poskytnutu Sablénu alebo bielu tabul'u
1. Definujte profesionalny kontext
2. Napiste popis ulohy
3. Vymenujte potrebnématerialy/nastroje
4, Stanovte casovéobmedzenia
5. Definujte o¢akavanévysledky
6. Prepojte s u¢ebnymi osnovami alebo pracovnymi Standardmi

‘,Q: Udrzujte to realistické, zamerané a uskutocnitelné (dloha 30 -90 min)



T

hodnotenia:

Kritérium

6. Praktické laboratoérium - Navrh, hodnotenie a reflexia

r—.k 2: Vytvorenie schémy oznacovania

Pre ulohu, ktoru ste vytvorili, teraz vytvorte zakladnu schému

Hygiena a bezpecnost’

Priprava

Aspekt Metdda Maxupalne
skore
SRS Meranie 1

odmeranéingrediencie

Prezentacia

Komunikacia

Opisal napoj klientovi Posudenie 0-3

v~ Uvedte deskriptory pre aspon 2 aspekty hodnotenia




6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

Krok 3: Simulujte hodnotenie

Z£ Rozdelte sa do dvojic alebo vytvorte malé skupiny.

&> Jedna osoba hra Studenta, ostatni posobia ako hodnotitelia.
Pozorujte ulohu a pouzite systéem MS na hodnotenie.

& Zdielajte spatnu vazbu ako v realnom prostredi.

V\ymente si ulohy a opakujte!

Q

Moznost” Zaznamenajte si vykony pre spatnu vazbu od kolegov
a reflexiu.




6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

Krok 4: Zamyslite sa a diskutujte

V/ skupine diskutujte o:

Bola uloha jasna a realisticka?

Fungoval systém hodnotenia podla planu?
Bola spatna vazba konkrétna a prakticka?
Co by ste nabuduce zlepsili?

Ako by to mohlo fungovat’' vo vasej triede?

’Zaznamenajte si kl'dcoveé poznatky na spolocnu tabul'u alebo plagat.




6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

VVystup z praktického laboratoria

Na konci tohto laboratorneho cvicenia by mal mat’ kazdy
ucastnik:

V] 1 Minitestovaci projekt

v] 1 Schému hodnotenia (meranie +hodnotenie)

V] Spatnu vazbu (poskytovanie a prijimanie)

V] Reflexiu

vl Ak¢né body pre pouzitie v triede

@ \/ytvarate si sadu nastrojov, ktoré mézete skutocne pouzit'.




6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

Napady na naslednu pracu

Po tomto module zvazte:

Implementaciu vasho TP v triede a zhromazd'ovanie spatnej vazby
od Studentov

Spolupracu s kolegami na navrhu interdisciplinarnych TP
Pouzivanie rovnakého MS na vzajomné/sebahodnotenie
Pilotnu realizaciu mini sut'aze vo vasej Skole alebo regione

Pripojenie sa ku komunite praxe v oblasti vyucby inSpirovanej WS
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6. Praktické laboratorium - Navrh, hodnotenie a reflexia

Sumar

=

Zazili ste cely cyklus: Navrh = Hodnotenie = Reflexia

N

Terazmate nastroje naimplementaciu metdéd WS vrealnej
vyucbe.

VI Malé kroky =vel'ky dopad, ked' sa aplikuju ucelne.

3 Dalej: Zhrnutie, zdroje a planovanie akcie




Zhrnutie a akcny plan

Ciele:
¢ Upevnit'si ucenie
¢ Stanovit' plany pre integraciu v triede

Obsah:

¢ Zhrnutie kl'dcovychpoznatkov
¢ Vlymena napadov na hodiny medzi rovesnikmi
¢ Zavazok k akcii

@' Vystup: Individualny integracny plan +Formular spatnej vazby
& \/olitelné: Vyutbovy bali¢ek alebo odznak WorldSkills

.

F—I



7. Zhrnutie a akény plan

Strucné zhrnutie Modelu 4

@ Preskamali ste:
1. Ekosystém hodnoteniaWorldSkills
2. Ako navrhovat' testovacie projekty
3. Ako vytvarat’ efektivne systémy hodnotenia
4

. Ako pouzivat’' TP a MS vo vyucbe v odbornom vzdelavani
a priprave

5. Ulohy a etika hodnotitel'ov
6. Ako simulovat’ a reflektovat' hodnotenie

@f Od tedrie k praxi - krok za krokom




7. Zhrnutie a akény plan

Kontrolny zoznam vedomosti a zrucnosti

Rozumiem, co je testovaci projekt.
Viem napisat’ realisticky scenar ulohy.
Viem, ako zosuladit’ ulohy so Standardmi.

Viem vytvorit’ jednoduchu systém hodnotenia pomocou
usudku a merania. Viem poskytnut’jasnu a konstruktivnu
spatnu vazbu.

Rozumiem a uplathujem etické principy hodnotenia.
Som si isty/a pri uplatnovani metod WS vo svojom predmete.

L | Skontrolujem, ¢o ste zvladli - a ¢o by ste mali nadalej
precvicovat.




7. Zhrnutie a akény plan

Skupinova reflexia

< Diskutujte so svojou skupinou:
Ktora cast’ Modulu 4 bola pre vasu prax najuzitocnejsia?
Aké vyzvy oCakavate pri aplikacii vo vasej skole?

Ako sa mozete navzajom podporovat’ pri vyskusani
tychto metdd?

Ako by mohol vyzerat’ vas dalsi maly krok?

Zhromazdite a zdielajte skupinoveé postrehy na spolocnej tabuli
alebo flipcharte.




7. Zhrnutie a akény plan

Sabléna akéného planu

E/fDokonEite Si svoj osobny plan:

Moj predmet/kurz:

Hodnotenie v style WS, ktoré chcem vyskusat”: Kedy
a kde ho implementujem:

Materialy, ktoré potrebujem:

S kym sa on podelim / od koho dostanem spatnu vazbu:
Ako budem vediet’, Ze to fungovalo (ukazovatele):

. (] A4 (] . V4 [ 4 I V4 V4
Zaviazte sa k akcii - aj malé zmeny maju velky vyznam.
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4. Ako pouzivat’ TP a systémy hodnotenia vo vyucbe a uceni

nmmm Podelte sa o jeden uspesny napad alebo postreh:

Skvely navrhulohy

U¢inny spdsob poskytovania spatnej vazby
Moment ,aha!” z praktického laboratoria
Reakcia Studenta, na ktoru nikdy nezabudnete
Novy pristup, ktory chcete vyskisat

£ Moznost" Odfot'te si svoju ,Stenu dobrych postupov” a potom
ju pouzite v Skole




7. Zhrnutie a akény plan

Prepojenie so Sirsou komunitou
Nie ste sami.

<

‘Q Napady, ako zostat' v spojeni:

Zdielajte svoje TP a MS s ostatnymi ucitel'mi
Zorganizujte miestnu alebo Skolsku sut'az v oblasti zru¢nosti

Pripojte sa k online komunitam suvisiacim s vasou zrucnost'ou
alebo oblast'ou vyucby

Sledujte aktualizacie a udalosti WorldSkills
Prispievajte do buducich modulov alebo Skoleni

\Vyucovanie je remeslo, ktoré budujeme spolocne




7. Zhrnutie a akény plan

Zaverecneé myslienky

+¥ Vyutovanie je silny spdsob, ako formovat' Zivoty.

@ Dobre vykonané hodnotenie podporuje ucenie a rast.
Metody WS pomahaju prinasat’ do triedy Standardy
realneho sveta.

I Teraz mate nastroje na zaciatok - zacnite v malom, ale
pokracujte!

@’ Dakujem e za vas u angaZovanos t. N eus tdle objavujte.
Neu stdle inovujte. Neustdle verte vo svojich studentov.
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