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Orientácia na ekosystém  
hodnotenia WorldSkills

Ciele:
¡¡ Pochopte vzdelávaciu hodnotu nástrojov hodnotenia WorldSkills
¡¡ Rozpoznajte prepojenie medzi WSOS, testovacím	 projektom a	

schémouoznačovania

Obsah:
¡¡ Účel testovacích projektov a schém označovania
¡¡ Životný cyklus hodnotenia WorldSkills
¡¡ Prečo sú tieto nástroje dôležité  pre všetkých študentov OVP – nielen pre 

konkurentov

 	 Aktivita: Porovnajte postupy národných skúšok s princípmi hodnotenia WS

 	Zdroj: Diagram životného cyklu hodnotenia WS
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Prečo hovoríme o WorldSkills?

¡¡ WorldSkills je viac než len súťaž – je to celosvetové meradlo 
odbornosti

¡¡ Nástroje používané vo WS (testovacie projekty, schémy 
označovania, normy) sú: 

	 Praktické

📊 	 Založené na kompetenciách

	 Zosúladené s potrebami odvetvia

¡¡ Tieto nástroje môžu  zlepšiť každodenné vyučovanie 
a vzdelávanie v oblasti odborného vzdelávania a prípravy
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Testovací projekt =Assessment Vehicle

¡¡ Testovací projekt je úloha alebo súbor úloh, ktoré simulujú 
skutočné scenáre na pracovisku

¡¡ Účel: zmerať výkon študentov v porovnaní s medzinárodnými 
štandardmi

¡¡ Nie o znalostiach, ale o robení: zručnostiach, rozhodnutiach 
a výkone

 	Predstavte si to takto: „Čo by v tejto situácii urobil špičkový mladý 
profesionál?“
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Schéma označovania = Nástroj 
spätnej väzby a hodnotenia

¡¡ Systém označovania (MS) definuje spôsob hodnotenia výkonu

¡¡ Na základe:
•• Pod kritériá a aspekty
•• Meranie (objektívne) a úsudok (subjektívne s normami)

¡¡ Zabezpečuje spravodlivosť, konzistentnosť 
a transparentnosť

¡¡ 📊 Bez MS je úloha len činnosťou. S MS je to nástroj učenia 
a hodnotenia.
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Trojuholník dokonalosti

WSOS (štandard) Testovací projekt (Úloha) Schéma 
hodnotenia (hodnotenie)

Každý testovací projekt a schéma označovania musia byť v 
súlade s WorldSkills Occupational Standards (WSOS) alebo s 
národným štandardom, ktoré definujú:

	 	 Zručnosti

	 	Vedomosti

	 	Správanie

  Tento trojuholník zaisťuje: relevantnosť, prísnosť 
a spoľahlivosť
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Životný cyklus hodnotenia WorldSkills

	Šesť kľúčových fáz v procese hodnotenia WS:

1.	 Odkazovanie: použitie WSOS (alebo národného štandardu) na 
definovanie toho, čo sa posudzuje

2.	 Dizajn: výber vhodných úloh a metód

3.	 Vývoj: vytvorenie skúšobného projektu a schémy

4.	 Označovania 4.Príprava: logistika, nástroje, skúšky

5.	 Realizácia: aktuálne hodnotenie počas súťaže/tréningu

6.	 Kontrola: analýza údajov, zlepšenie a spätná väzba
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Kto profituje z týchto nástrojov?

Nielen konkurenti!

 Učitelia OVP môžu používať TP/MS v:

¡¡ Projekty v triede
¡¡ Praktické skúšky
¡¡ Seba/rovesnícke hodnotenia

 	Študenti profitujú:

¡¡ Odvetvovo relevantné, realistické učenie
¡¡ Jasné očakávania a štandardy
¡¡ Formatívna spätná väzba v súlade s požiadavkami 

pracoviska
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Princípy hodnoteniaWorldSkills

Každé hodnotenie musí byť: 

� 	 Platné – meria, čo by malo

� 	 Spoľahlivé – konzistentné, opakovateľné 

� 	 Spravodlivé — nezaujaté, zahŕňajúce 

� 	 Transparentný – jasný proces a očakávania

� 	 Autentické – založené na skutočných pracovných úlohách
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Ako vám to pomôže ako učiteľovi OVP

	Pridáva štruktúru a prehľadnosť hodnotenia výkonu

	Podporuje vyučovanie založené na kompetenciách

	Poskytuje prístup k pripraveným profesionálnym materiálom

	Podporuje zvedavosť a dôveru študentov

	Vytvára most medzi školou a priemyslom
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Rýchla kontrola: Diskusia alebo úvaha

	 "Akým problémom v rámci vášho súčasného vyučovania 
čelíte pri hodnotení praktických zručností?"

	Diskutujte vo dvojiciach alebo malých skupinách 

	Prepojte svoje úvahy s prístupom WS, ktorý ste dnes videli
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Zhrnutie

	 Testovacie projekty =autentické úlohy

	 Systémy označovania =štruktúrované hodnotenie a spätná 
väzba

	 Spoločne sú v súlade s WSOS a podporujú výkonné učenie 
založené na praxi

    Ďalej: Ako navrhnúť testovací projekt 

Postavme ho od začiatku!
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 Stavebné bloky  
testovacieho projektu

Ciele:
¡¡ Zistite, ako navrhnúť testovacie projekty v súlade s WSOS
¡¡ Pochopte, ako definovať výzvy založené  na zručnostiach, ktoré 

hodnotia tvrdé aj mäkké zručnosti

Obsah:
¡¡ Typy testovacích projektov: úplný,  modulárny, rýchlostný test  

(15–30  minút), založený na scenári
¡¡ Prepojenie úloh s WSOS: autentickosť, relevantnosť a pokrytie
¡¡ Časová a zdrojová realizovateľnosť
¡¡ Proces validácie a zabezpečenie kvality TP

 	 Aktivita: Návrh mini testovacieho projektu pre modul, ktorý učíte 

	Príklad: Formát testu rýchlosti (napr. z Web Technologies Skill 17)
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📊

Čo je testovací projekt?

Testovací projekt (TP) je:

	 Realistická, praktická úloha používaná na hodnotenie 
výkonnosti zručností

	 Na základe skutočných úloh na pracovisku 
a priemyselných postupov

 	Prepojené so štandardom (WSOS, národným učebným 
plánom alebo profilom povolania)

    	Nástroj na hodnotenie, učenie a spätnú väzbu
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Účel testovacieho projektu

Dobrý testovacíprojekt:

	 Simuluje autentické úlohy z povolania

	 Zahŕňa kľúčové zručnosti, znalosti a správanie

	 Ponúka spravodlivé, štandardne založené možnosti hodnotenia

	 Môže byť použitý na súťažné aj bežné vyučovanie

 V triede sa to stáva vzdelávacou skúsenosťou orientovanou 
na kompetencie
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Testovať formáty projektu
WorldSkills používa flexibilné formáty. Aj vy to dokážete.

¡¡ Modulárny – každá úloha sa zameriava na konkrétnu oblasť zručností
¡¡ Integrovaný – kombinuje viacero kompetencií do jedného produktu
¡¡ Test rýchlosti – krátke úlohy hodnotiace presnosť alebo plynulosť  

(15 – 30 min)
¡¡ Založený na scenároch – simuluje klienta, situáciu alebo núdzovú 

situáciu

 Tieto formáty sú prispôsobiteľné pre predmety ako:

�� 	 Tesárstvo (napr. stavba spoja)
�� 	 Pohostinstvo (napr. príprava stola pre dve diétne požiadavky)
�� 	 Ošetrovateľstvo  (napr. poskytovanie základnej starostlivosti o 

pacienta v simulácii)
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📊

Základné prvky testovacieho projektu

Každý testovací projekt by mal jasne definovať:

 	 Kontext – Aká je profesionálna situácia?

	 Úloha – Čo sa od študenta očakáva alebo čo má vyprodukovať?

 	 Časový limit – Koľko času je k dispozícii?

 	 Materiály a nástroje – Čo je poskytnuté a čo sa musí použiť?

	 Očakávaný výsledok – Ako vyzerá úspech?

	 Posudzované zručnosti/kompetencie –  Súvisia s cieľmi  
učenia alebo štandardom
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Zosúladenie TP s normami

Pre zabezpečenie kvality zosúlaďte testovacie projekty s jedným 
alebo viacerými z nasledujúcich:

	Štandardy povolaní WorldSkills (WSOS) alebo národné 
štandardy

	Národné kvalifikačné rámce

	Priemyselné štandardy alebo profily pracovných pozícií

	Výsledky vzdelávania v rámci učebných osnov

	 Tým sa zabezpečí, že úloha odráža skutočné očakávania 
a je relevantná pre rozvoj študenta.
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Napísanie efektívnej úlohy

Dobrý návrh úlohy zahŕňa:

¡¡ Jasný cieľ: „Nainštalujte základný osvetľovací obvod v simulovanom 
domácom prostredí.“

¡¡ Realistické podmienky: „Pracujete v domácnosti zákazníka s 
obmedzenými nástrojmi.“

¡¡ Obmedzenia: „Musíte dodržiavať bezpečnostné pravidlá a dokončiť 
prácu do 60 minút.“

¡¡ Hmatateľný výsledok: „Svetlo sa rozsvieti bezpečne a čisto.“

 Vyhýbajte sa vágnym úlohám. Urobte ich účelnými a pracovnými.
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Typy na adaptáciu v triede
Učitelia odborného vzdelávania a prípravy môžu upraviť 
testovacie projekty v štýle

 	 WS: Znížením zložitosti

 	 Rozdelením úloh na etapy

 	 Poskytnutím ďalších pokynov alebo podpory

 	 Predĺžením času

	 Umožnením tímovej práce, ak je to vhodné

 	 Zameraním sa na proces učenia, nielen na konečný produkt

	 Aj malé, prispôsobené úlohy môžu budovať skutočnú 
sebadôveru a kompetenciu
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Zabezpečenie kvality v WS TP
V programe WorldSkills je každý testovací projekt:

 	 Skontrolovaný expertmi
 	 Overený,  aby sa zabezpečila realistická časová náročnosť, 

nástroje a bezpečnosť
 	 Zosúladený s WSOS a stratégiou hodnotenia
 	 Pilotný test alebo testovanie pred použitím

SCHOOL   V odbornom vzdelávaní a príprave sa to môže prejaviť ako:
•	 	Vzájomné hodnotenie kolegami
•		Neformálne skúšky so študentmi
•		Mapovanie učebných osnov
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Vytvorte mini testovací projekt

Navrhnite úlohu vo vašej oblasti, ktorá zahŕňa: 
1.	 Profesionálny kontext (kto, kde, prečo?) 

2.	 Jasný popis úlohy

3.	 Dostupné nástroje/materiály 4. Časový limit

4.	 Očakávaný výstup

5.	 Prepojenie s učebnými osnovami alebo pracovným štandardom

 20 – 30 minút. 

Podeľte sa o svoj návrh s kolegom a požiadajte ho o spätnú väzbu.
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Sumár

	 Testovací projekt je štruktúrovaná, realistická úloha, ktorá 
odráža prax v danomodvetví.

	 Môže sa prispôsobiť pre akýkoľvek predmet odborného 
vzdelávania a prípravy.

	 Pomáha posúdiť aplikované kompetencie – nielen vedomosti.

	 Musí byť jasný, spravodlivý a v súlade so štandardmi.

	 Môžete začať v malom a rozširovať svoju sadu nástrojov.

  	 Ďalej: Návrh systému hodnotenia –ako hodnotíme tento 
výkon?
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Návrh systému hodnotenia

Ciele:
¡¡ Pochopiť štruktúru a typy systémov hodnotenia (hodnotenie 

a meranie)
¡¡ Vedieť vytvoriť zjednodušený systém hodnotenia

Obsah:
¡¡ Čo je systém hodnotenia a čo zahŕňa
¡¡ Čiastkové kritériá, aspekty a deskriptory benchmarkov
¡¡ Použitie stupnice 0–3 pri hodnotení; presnosť pri meraní
¡¡ Konzistentnosť, spoľahlivosť a pravidlá validácie

	 Aktivita: Vytvoriť 6 aspektov pre vzorovú úlohu pomocou hodnotenia 
aj merania

	 Nástroje: Šablóna prázdneho systému hodnotenia, vzor z WSC2024 
Skill 17
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Čo je to systém hodnotenia?
Systém hodnotenia je nástroj používaný na:

 Definovanie toho, čo sa hodnotí

	 Priradenie hodnoty každému aspektu výkonu

 	 Zabezpečenie konzistentnosti medzi hodnotiteľmi

 	Poskytnutie spätnej väzby študentom

	 Prepojenie úlohy s výsledkami vzdelávania alebo 
štandardmi

 	 Transformáciu pozorovania na hodnotenie.
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Hlavné komponenty a marketingové schémy

Každá schéma hodnotenia v štýle WS obsahuje:

1.	 Hodnotiace kritériá – široké oblasti výkonu  (napr. 
presnosť, bezpečnosť, estetika)

2.	 Čiastkové kritériá – podrobnejšie zoskupenia v rámci 
každej oblasti

3.	 Aspekty – špecifické, hodnotiteľné položky 

4.	 Metóda hodnotenia – meranie alebo úsudok

5.	 Hodnotiaca stupnica – body alebo úrovne (napr. 0–1, 0–3)

6.	 Deskriptory benchmarkov – čo znamená každé skóre
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Metódy hodnotenia
¡¡ Meranie. Cieľové. Založené na faktoch.
	 Áno alebo Nie
	 Rozmery, presnosť, množstvo,prítomnosť.
	 Používa sa, keď je výsledok jasný a binárny. 

Príklad:
Funguje fénsprávne?
Je elektrický obvod správne zapojený?

¡¡ Úsudok
	 Subjektívne (s jasnými štandardmi). Založené na kvalite 

výkonu.
	 Stupnica: 0 =nedosiahnuté, 3 =vynikajúce.

Príklad:
Ako dobre je povrch dreva upravený?
Ako kreatívne študent vyriešil problém?
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Úsudok - Stupnica hodnotenia od 0-3

WorldSkills používa na hodnotenie stupnicu od 0 do 3:

•	0 = Pod štandardom (neprijateľné alebo chýbajúce)

•	1 = Prijateľné (spĺňa minimálne požiadavky)

•	2 = Dobré (v niektorých ohľadoch nad očakávaniami)

•	3 = Vynikajúce (úplne prekračuje priemyselný štandard)

	 Pre každú úroveň musíte napísať jasné deskriptory, aby 
hodnotitelia mohli hodnotiť konzistentne.
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Príklad aspektu s deskriptormi úsudku
Aspekt: Interakcia so zákazníkom počas poskytovania služieb

Kritériá: Komunikácia a profesionalita

Stupnica hodnotenia(0–3):

Skóre Popis

0 Nepozdravil ani nevysvetlil službu. Žiadny očný kontakt.

1 Pozdravil zákazníka, ale chýbala mu jasnosť a angažovanosť.

2 Jasné vysvetlenie, zdvorilý tón, mierna angažovanosť.

3 Profesionálny pozdrav, sebavedomé vysvetlenia, empatická interakcia.

 	Pomáha všetkým hodnotiteľom interpretovať a hodnotiť výkon	
rovnakým spôsobom.
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Príklad označenia merania

Aspekt: Položka váži presne 100 g ±2 g

Kritériá: Presnosť 

Maximálne skóre: 1 bod 

Stav Skóre

1 Hmotnosť je v rozsahu (98 – 102 g)

0 Mimo prijateľnéhorozsahu

	 Nie je potrebná žiadna interpretácia – buď je to správne, 
alebo nie.
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Návrh jednoduchej schémy označovania

Povedzme, že ste vytvorili úlohu:

 „Pripraviť a naservírovať nealkoholický kokteils riadnou hygienou 
a  prezentáciou“

Mohli by ste ju ohodnotiť takto:

Kritérium Aspekt Metóda Maximálne 
skóre

Hygiena a 
bezpečnosť Dezinfikované ruky a pracovisko Meranie 1

Príprava Správne odmeranéingrediencie Meranie 1

Prezentácia Vizuálna príťažlivosťnápoja Hodnotenie 0–3

Komunikácia Opísal nápoj klientovi Hodnotenie 0–3

 Celkom: 8bodov
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Zabezpečenie konzistentnosti a spravodlivosti

Aby vaša hodnotiaca schéma fungovala:

	 Používajte jasné a podrobné popisy.

	 Vyhýbajte sa vágnym alebo osobným interpretáciám. 

	 Zabezpečte kompatibilitu s cieľmi testovacieho projektu.

	 Ak pracujete v tíme, zabezpečte školenie hodnotiteľov.

	 Pred použitím zvážte vzájomné preskúmanie vašej 
hodnotiacej schémy.

  Dôslednosť buduje dôveru vo vaše hodnotenia.
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Súhrn

	 Systémy hodnotenia robia hodnotenie štruktúrovaným,  
transparentným a spravodlivým.

	 Vždy, keď je to možné, používajte meranie, keď je topotrebné, 
posudzovanie.

	 Dobré deskriptory =konzistentnévýsledky.
	 Učitelia môžu tento model prispôsobiť na hodnotenie 

zručností v akomkoľvek predmete odborného vzdelávania 
a prípravy.

	 Systém hodnotenia musí zodpovedať úlohe aj štandardu.

  	 Ďalej: Používanie testovacích projektov a systémov 
hodnotenia pre výučbu, spätnú väzbu a motiváciu.
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Ako používať TP a systémy 
hodnotenia vo výučbe a učení

Ciele:
¡¡ Integrovať hodnotenia v štýle WS do učebných osnov
¡¡ Používať ich na sledovanie a zlepšenie učenia sa študentov

Obsah:
¡¡ Implementácia v triede: formatívne vs. sumatívne
¡¡ Používanie TP/MS na poskytovanie spätnej väzby a sledovanie pokroku
¡¡ Modely vzájomného a sebahodnotenia
¡¡ Prepojenie hodnotenia so spätnou väzbou, motiváciou a cestami učenia

  	 Aktivita: Pilotné testovanie a vzájomné hodnotenie minimodulu v 
štýle WS vo vašej triede

🎯 	 Vystup: Naplanovat'implementaciu jednej hodnotiacej jednotky v 
stYle WS za semester
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Zo súťaže do triedy
Nástroje WorldSkills nie sú určené len pre súťažiacich. 

Pomáhajú učiteľom:

 	 Definovať jasné výkonnostné ciele

 	 Pozorovať praktické zručnosti štruktúrovaným spôsobom

  	Poskytovať zmysluplnú spätnú väzbu

 	 Sledovať pokrok v priebehu času

	 Pripraviť študentov na reálne pracovné miesta a národné 
hodnotenia
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Kľúčové aplikácie vo výučbe
¡¡ Formatívne hodnotenie

•• Použite časti testovacieho projektu na kontrolu pokroku
•• Aplikujte hodnotenie na základe úsudku pre vzájomné/

sebahodnotenie
¡¡ Súhrnné hodnotenie

•• Použite kompletný TP +MS pre skúšky alebo záverečné 
projekty

•• Poskytnite skóre a kvalitatívnu spätnú väzbu
¡¡ Projektové vzdelávanie

•• Použite integrované TP na simuláciu úloh na pracovisku
•• Zahrňte plánovanie, realizáciu a reflexiu
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Výhody preštudentov

 	 Pochopiť, čo sa očakáva na profesionálnej úrovni.

 	 Precvičovať si úlohy z reálneho života  v bezpečnom 
a štruktúrovanom prostredí.

 	 Získať konkrétnu spätnú väzbu, na základe ktorej môžu 
konať.

 	 Budovať si sebavedomie a prevziať zodpovednosť za svoj 
pokrok.

 	 Pozrieť si, ako ich zručnosti súvisia s prácou a kariérou.



4. Ako používať TP a systémy hodnotenia vo výučbe a učení

40

Spätná väzba – Učenie
	Systém hodnotenia neslúži len na známkovanie  
– je to nástroj na spätnú väzbu.

 	Použite deskriptory na vysvetlenie skóre.

 	Zamerajte sa na silné stránky a oblasti zlepšenia.

 	Požiadajte študentov, aby sa zamysleli:

•• Čo sa podarilo?
•• Čo by sa dalo zlepšiť?
•• Čo urobím nabudúce inak?

  Spätná väzba premieňa hodnotenie na zážitok rastu.
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Diferenciácia pre všetkých študentov

Úlohy a hodnotenie v rámci WS môžete prispôsobiť rôznym úrovniam 
študentov:

	Začiatočníci

•• Používajte zjednodušené úlohy a menej kritérií
•• Poskytujte príklady a podporné materiály

	 Stredne pokročilí

•• Zavádzajte plnú stupnicu hodnotenia (0–3)
•• Podporujte vzájomné hodnotenie

 Pokročilí

•• Používajte scenáre z reálnych klientov
•• Integrujte viacero zručností do jedného TP
•• Získajte spätnú väzbu od odvetvia
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Potreba sebahodnotenia a zodpovednosti

Naučte študentov používať MS sami:

 	Požiadajte ich, aby si sami označili svoju prácu.

 	Rozdeľte študentov do dvojíc, aby sa navzájom označili.

   	Nechajte ich porovnávať s rubrikami.

 	 Použite ich reflexie na usmernenie individuálnych učebných 
plánov.

 To buduje metakogníciu a pripravuje ich na celoživotné 
vzdelávanie.
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Zlepšovanie založené na dátach
Pravidelným používaním TP a MS generujete užitočné údaje:

 	Sledujete trendy v celej triede

  Identifikujete opakujúce sa medzery

 	 Upravujete svoje učebné osnovy alebo zameranie výučby

 Zdieľate príklady excelentnosti a rastu

Údaje z hodnotenia sa stávajú nástrojom na zdokonaľovanie 
učebných osnov.
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Aktivita: Simulácia výučbového scenára

	Vyberte si vyučovaciu situáciu vo vašom predmete (napr. 
príprava povrchu, príjem pacienta, riešenie problémov s 
okruhom).

V malých skupinách:

1.	 Definujte malú úlohu, ktorú by ste mohli použiť

2.	 Načrtnite, ako by ste ju hodnotili (metóda MS)

3.	 Popíšte, ako by ste poskytli spätnú väzbu

4.	 Naplánujte následnú aktivitu na základe výkonu študentov

  Podeľte sa o nápady s väčšou skupinou.
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Typy na začiatok

   	 Začnite v malom: použite jeden TP v štýle WS na každú 
jednotku.

  	 Prispôsobte MS vlastným učebným osnovám.

	 Spoločne so študentmi vytvárajte rubriky.

	 Použite zdroje WS ako východiskový bod (nie ako finálny 
produkt).

	 Reflektujte a prispôsobujte sa: každý TP sa časom 
zlepšuje.
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Sumár

 	 Nástroje WS prinášajú do vzdelávania v odbornom 
vzdelávaní štruktúru, prehľadnosť a účel.

 	 Technologické plány simulujú skutočnú prácu; MS 
premieňa pozorovanie na spätnú väzbu.

 	 Tieto nástroje sú prispôsobiteľné, škálovateľné a výkonné.

 	 Podporujú motiváciu študentov, rovnosť a pokrok v učení.

  	Ďalej: Kompetencie hodnotiteľa a etické aspekty.
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Kompetencie hodnotiteľa  
a etické aspekty

Ciele:
¡¡ Pochopiť osobnú a etickú úlohu hodnotiteľa
¡¡ Rozvíjať kompetencie v oblasti spoločného a nestranného 

posudzovania

Obsah:
¡¡ Úloha hodnotiteľa: presnosť, konzistentnosť, integrita
¡¡ Predchádzanie  zaujatosti a zabezpečenie spravodlivosti 

(napr. žiadne známkovanie spoluobčanmi)
¡¡ Konštruktívne poskytovanie spätnej väzby
¡¡ Práca ako súčasť poroty

  Aktivita: Reflexívna hra na role: „Buď sudcom“

	 Nástroj: Sebakontrola etických dilem
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Úloha hodnotiteľa
Hodnotiteľ nie je len hodnotiteľ. Je:

	 Profesionálnym vzorom
  	 Strážcom spravodlivosti

	 Tlmočníkom štandardov

	 Koučom prostredníctvom spätnej väzby

 	 Reflexívnym praktikom

 Váš postoj formuje hodnotiacu skúsenosť študentov.
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Kľúčové kompetencie hodnotiteľa
WorldSkills identifikuje základné vlastnosti hodnotiteľa: 

 	 Technické znalosti vo vašom odbore

 	 Znalosť metód hodnotenia

 	 Schopnosť pracovať v tíme hodnotiteľov Integrita, 
objektivita a spravodlivosť

 	 Dôraz na detail a konzistentnosť

 	 Efektívna komunikácia a poskytovanie spätnej väzby

 	 Ochota reflexie a zlepšovania sa

  Hodnotenie je samo o sebe zručnosť – nielen úloha.
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Etické princípyhodnotenia
Každý hodnotiteľ musí zabezpečiť, aby hodnotenie bolo:

 	 Dôverné – chrániť identitu a údaje študenta

 	Nestranné – žiadne zvýhodňovanie, žiadne predpoklady
   	 Transparentné – vysvetliť kritériá a proces

  	 Inkluzívne – spravodlivé voči všetkým prostrediam 
a vzdelávacím potrebám

  	 Reflexívne – otvorené spätnej väzbe, učeniu a rastu

	 Položte si otázku: Cítil by som toto hodnotenie 
spravodlivé, keby som bol študentom?
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Vyhýbanie sa zaujatosti v úsudku
  Bežné typy nevedomého skreslenia:

�� Halo efekt (jedna dobrá vlastnosť ovplyvňuje všetky skóre)
�� Skreslenie zhovievavosti/závažnosti
�� Skreslenie podobnosti (odmeňovanie študentov, ktorí sa nám 

podobajú)
�� Skreslenie prvéhodojmu
�� Kultúrne/jazykové skreslenie

🎯 Stratégie na boj proti skresleniu:
�� Používanie jasných deskriptorov a systémov hodnotenia
�� Hodnotenie v tímoch a porovnávanie skóre
�� Zamyslenie sa nad vlastnými vzormi
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Práca v hodnotiacich tímoch

 WS a v škole je kľúčové spoločné hodnotenie.

   Dobré tímové správanie zahŕňa: Vzájomný rešpekt

   Kalibráciu a zosúladenie skóre

   Otvorenú diskusiu o rozdieloch

   Žiadne osobné hodnotenie skóre iných

   Jasnú komunikáciu

 	Hodnotenie je presnejšie, keď sa učíme jeden od druhého.
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Počúvanie a spätná väzba
Byť dobrým hodnotiteľom =byť dobrým poslucháčom.

 Vypočujte si:
•	 Čo hovoria študenti počas úlohy
•	 Ako vysvetľujú svoj postup
•	 Ich následné reflexie

 	  Poskytnite spätnú väzbu, ktorá je:
•	 Konkrétna
•	 Konštruktívna
•	 Vyvážená
•	 Akčná

   Spätná väzba by mala inšpirovať k zlepšeniu, nie k strachu.
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Hodnotenie zamerané na študenta

Ako hodnotiteľ vždy majte študenta na pamäti.

 	 Považujte hodnotenie za súčasť procesu učenia.

 	 Pochopte, že študenti sa môžu cítiť úzkostlivo alebo neisto.

 	 Vytvorte úctivý a bezpečný priestor.

 	 Oceňujte úsilie, nielen dokonalosť. 

 	 Využívajte chyby ako učiteľné momenty.

  Nehodnotíte len prácu – formujete si aj sebavedomie.
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Aktivita: Reflexiahodnotiteľa

 Individuálna reflexia +zdieľanie v malej skupine

1.	 Aké sú vaše súčasné silné stránky ako hodnotiteľa?

2.	 Akým výzvam čelíte pri hodnotení alebo poskytovaní spätnej 
väzby?

3.	 Ako zabezpečujete spravodlivosť a objektivitu?

4.	 Čo je jedna vec, ktorú chcete zlepšiť vo svojej hodnotiacej praxi?

Voliteľné: Vytvorte si osobný „Plán rastu hodnotiteľa“
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WorldSkills myšlienka
Hodnotiteľ WorldSkills (a učiteľ v odbornom vzdelávaní 
a príprave):

	 Verí v potenciál každého študenta.

 	 Rešpektuje excelentnosť aj úsilie rovnako.

  	 Je otvorený učeniu a spätnej väzbe.

 	 Prináša spravodlivosť, empatiu a jasnosť.

	 Pomáha študentom rásť prostredníctvom hodnotenia.

  	 Buďte takým hodnotiteľom, akého by ste chceli, aby 
stretlo vaše vlastné dieťa.
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Súhrn

  Hodnotenie je profesionálna a etická zodpovednosť.

  Skvelí hodnotitelia sú konzistentní, spravodliví a reflexívni.

  Etické správanie buduje dôveru a sebavedomie študentov.

  Spoločné hodnotenie a spätná väzba zlepšujú kvalitu.

 	 Nasleduje: Praktické laboratórium – Návrh, hodnotenie 
a reflexia.
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Praktické laboratórium 
 – Návrh, hodnotenie a reflexia

Ciele:
¡¡ Dokončiť celý cyklus: návrh mini-testu  návrh MS  

Simulované hodnotenie  Reflexia

Obsah:
¡¡ Tímy učiteľov vyvinú TP a MS od začiatku
¡¡ Hranie rolí v úlohe hodnotiteľov
¡¡ Porovnanie skóre a diskusia o rozdieloch
¡¡ Plánovanie implementácie v triede

 	Výsledok: Každý účastník si odnesie jeden kompletný mini-
test a systém hodnotenia prispôsobený jeho predmetu
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Prehľad laboratória

   Laboratórium zahŕňa 3 hlavné fázy:

1.	 Návrh – Vytvorenie mini testového projektu a systému hodnotenia

2.	 Hodnotenie – Hranie rolí pri vzájomnom hodnotení

3.	 Reflexia – Zdieľanie pozorovaní, spätnej väzby a získaných 
poznatkov

 Cieľ: Vytvoriť pripravenú vzdelávaciu/hodnotiacu aktivitu pre váš 
predmet

 	 Výsledok: Každý účastník odchádza s jedným kompletným mini-
testovým projektom a systémom hodnotenia prispôsobeným jeho 
predmetu



6. Praktické laboratórium – Návrh, hodnotenie a reflexia 

60

Krok 1: Navrhnite si svoj minitestovací projekt

Použite poskytnutú šablónu alebo bielu tabuľu

1. Definujte profesionálny kontext

2. Napíšte popis úlohy

3. Vymenujte potrebnémateriály/nástroje

4. Stanovte časovéobmedzenia

5. Definujte očakávanévýsledky

6. Prepojte s učebnými osnovami alebo pracovnými štandardmi

  Udržujte to realistické, zamerané a uskutočniteľné (úloha 30 – 90 min)
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Krok 2: Vytvorenie schémy označovania

Pre úlohu, ktorú ste vytvorili, teraz vytvorte základnú schému 
hodnotenia:

Kritérium Aspekt Metóda Maximálne 
skóre

Hygiena a bezpečnosť Dezinfekcia rúk a pracoviska Meranie 1

Príprava Správne 
odmeranéingrediencie Meranie 1

Prezentácia Vizuálna príťažlivosťnápoja Posúdenie 0-3

Komunikácia Opísal nápoj klientovi Posúdenie 0-3

  Uveďte deskriptory pre aspoň 2 aspekty hodnotenia
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Krok 3: Simulujte hodnotenie

 	Rozdeľte sa do dvojíc alebo vytvorte malé skupiny.

 	 Jedna osoba hrá študenta, ostatní pôsobia ako hodnotitelia.

 	 Pozorujte úlohu a použite systém MS na hodnotenie.

 	Zdieľajte spätnú väzbu ako v reálnom prostredí. 

Vymeňte si úlohy a opakujte!

 Možnosť: Zaznamenajte si výkony pre spätnú väzbu od kolegov 
a reflexiu.
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Krok 4: Zamyslite sa a diskutujte

V skupine diskutujte o:

•	Bola úloha jasná a realistická?
•	Fungoval systém hodnotenia podľa plánu?
•	Bola spätná väzba konkrétna a praktická?
•	Čo by ste nabudúce zlepšili?
•	Ako by to mohlo fungovať vo vašej triede?

	Zaznamenajte si kľúčové poznatky na spoločnú tabuľu alebo plagát.
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Výstup z praktického laboratória
Na konci tohto laboratórneho cvičenia by mal mať každý 
účastník:

 	1 Minitestovací projekt

 	1 Schému hodnotenia (meranie +hodnotenie)

 	Spätnú väzbu (poskytovanie a prijímanie)

 	Reflexiu

 	Akčné body pre použitie v triede

 Vytvárate si sadu nástrojov, ktoré môžete skutočne použiť.
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Nápady na následnú prácu

Po tomto module zvážte:

¡¡ Implementáciu vášho TP v triede a zhromažďovanie spätnej väzby 
od študentov

¡¡ Spoluprácu s kolegami na návrhu interdisciplinárnych TP

¡¡ Používanie rovnakého MS na vzájomné/sebahodnotenie

¡¡ Pilotnú realizáciu mini súťaže vo vašej škole alebo regióne

¡¡ Pripojenie sa ku komunite praxe v oblasti výučby inšpirovanej WS
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Sumár

 	 Zažili ste celý cyklus: Návrh   Hodnotenie   Reflexia

 	 Teraz máte nástroje na implementáciu metód WS v reálnej 
výučbe.

 	 Malé kroky =veľký dopad, keď sa aplikujú účelne.

   	Ďalej: Zhrnutie, zdroje a plánovanie akcie
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Zhrnutie a akčný plán

Ciele:

¡¡ Upevniť si učenie
¡¡ Stanoviť plány pre integráciu v triede

Obsah:

¡¡ Zhrnutie kľúčovýchpoznatkov
¡¡ Výmena nápadov na hodiny medzi rovesníkmi
¡¡ Záväzok k akcii

 Výstup: Individuálny integračný plán +Formulár spätnej väzby

  Voliteľné: Výučbový balíček alebo odznak WorldSkills
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Stručné zhrnutie Modelu 4

  Preskúmali ste:

1. 	Ekosystém hodnoteniaWorldSkills

2. 	Ako navrhovať testovacie projekty

3. 	Ako vytvárať efektívne systémy hodnotenia

4. 	Ako používať TP a MS vo výučbe v odbornom vzdelávaní 
a príprave

5. 	Úlohy a etika hodnotiteľov

6. 	Ako simulovať a reflektovať hodnotenie

 Od teórie k praxi – krok za krokom
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Kontrolný zoznam vedomostí a zručností

 	Rozumiem, čo je testovací projekt.

 	Viem napísať realistický scenár úlohy.

 	Viem, ako zosúladiť úlohy so štandardmi.

 	Viem vytvoriť jednoduchú systém hodnotenia pomocou 
úsudku a merania. Viem poskytnúť jasnú a konštruktívnu 
spätnú väzbu.

 	Rozumiem a uplatňujem etické princípy hodnotenia.

 	Som si istý/á pri uplatňovaní metód WS vo svojom predmete.

  Skontrolujem, čo ste zvládli – a čo by ste mali naďalej 
precvičovať.
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Skupinová reflexia

 Diskutujte so svojou skupinou:

•	 Ktorá časť Modulu 4 bola pre vašu prax najužitočnejšia?

•	 Aké výzvy očakávate pri aplikácii vo vašej škole?

•	 Ako sa môžete navzájom podporovať pri vyskúšaní 
týchto metód?

•	 Ako by mohol vyzerať váš ďalší malý krok?

 	 Zhromaždite a zdieľajte  skupinové postrehy na spoločnej tabuli 
alebo flipcharte.
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Šablóna akčného plánu

Dokončite si svoj osobný plán:

Môj predmet/kurz:

Hodnotenie v štýle WS, ktoré chcem vyskúšať: Kedy 
a kde ho implementujem:

Materiály, ktoré potrebujem:

S kým sa oň podelím / od koho dostanem spätnú väzbu: 
Ako budem vedieť, že to fungovalo (ukazovatele):

  Zaviažte sa k akcii – aj malé zmeny majú veľký význam.
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Výmena názorov: Stena osvedčených postupov

  Podeľte sa o jeden úspešný nápad alebo postreh:

•	 Skvelý návrhúlohy
•	 Účinný spôsob poskytovania spätnej väzby
•	 Moment „aha!“ z praktického laboratória
•	 Reakcia študenta, na ktorú nikdy nezabudnete
•	 Nový prístup, ktorý chcete vyskúšať

 Možnosť: Odfoťte si svoju „Stenu dobrých postupov“ a potom 
ju použite v škole
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Prepojenie so širšou komunitou

   Nie ste sami.

  Nápady, ako zostať v spojení:

•	Zdieľajte svoje TP a MS s ostatnými učiteľmi
•	Zorganizujte miestnu alebo školskú súťaž v oblasti zručností
•	Pripojte sa k online komunitám súvisiacim s vašou zručnosťou 

alebo oblasťou výučby
•	Sledujte aktualizácie a udalosti WorldSkills
•	Prispievajte do budúcich modulov alebo školení

	  Vyučovanie je remeslo, ktoré budujeme spoločne
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Záverečné myšlienky

 	Vyučovanie je silný spôsob, ako formovať životy.

   	Dobre vykonané hodnotenie podporuje učenie a rast.

 	Metódy WS pomáhajú prinášať do triedy štandardy 
reálneho sveta.

 	 Teraz máte nástroje na začiatok – začnite v malom, ale 
pokračujte!

 	Ďakujem e za vaš u angažovanos ť. N eus tále objavujte. 
Neu stále inovujte. Neustále verte vo svojich študentov.
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