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Orientace v ekosystemu

hodnoceni WorldSkills

Cile:
¢ Pochopte vzdélavaci hodnotu nastroj pro hodnoceni WorldSkills

¢ Rozpoznat souvislost mezi WSOS, testovacim projektem a systémem
hodnoceni

Obsah:

lVJEeI testovacich projektu a systémud hodnoceni
¢ Zivotni cyklus hodnoceni WorldSkills

¢ Proc jsou tyto nastroje dulezité pro vSechny studenty odborného
vzdélavani - nejen pro souteézici

&  Acxtivita: Porovnejte postupy narodnich zkousek s principy
hodnoceni WS

R Zdroj: Diagram zivotniho cyklu hodnoceni WS




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Proc mluvime o WorldSkills?

WorldSkills je vic nez jen soutéz - je to globalni meritko
odborné excelence

Nastroje pouzivané ve WS (testovaci projekty, schemata
hodnoceni, standardy) jsou:

A Praktické

Ml ZaloZené na kompetencich

@ Slad&né s potfebami odvétvi

Tyto nastroje mohou zlepsit kazdodenni vyuku a uceni v
odborném vzdelavani a priprave




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Testovaci projekt = Hodnotici vozidlo

Testovaci projekt je kol nebo sada ukolu, které simuluji
realné scénare na pracovisti.

Ucel: zmé¥it, jak si studenti vedou v porovnani s
mezinarodnimi standardy

Nejde o mechanické znalosti, ale o konani : dovednosti,
rozhodnuti a provedeni

Predstavte si to takto: ,,Co by v této situaci udélal
spickovy mlady profesional?”




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Systém hodnoceni = Nastroj pro
zpétnou vazbu a hodnoceni

Systém hodnoceni (MS) definuje, jak se vykon hodnoti
Na zakladé:

 Dilci kritéria a aspekty
e Maeéreni (objektivni) a usudek (subjektivni se standardy)

Zajistuje spravedlnost, konzistenci a transparentnost

M1 Bez MS je tkol jen aktivitou. S MS je to nastroj pro uéeni
a hodnoceni.




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Trojuhelnik excelence

WSOS (Standard) - Testovaci projekt (Ukol) & Schéma
hodnoceni (Hodnoceni)

Kazdy testovaci projekt a systém hodnoceni musi byt v souladu
s profesnimi standardy WorldSkills (WSOS) nebo s narodnim
standardem, které definuiji:

X Dovednosti
& Znalosti
& Chovani
® Tento trojuhelnik zajist'uje: relevanci, pfesnost a spolehlivost




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Z
@ Sest klitovych fazi procesu hodnoceni WS:
1

pouziti WSOS (nebo narodni normy) k
definovani toho, co se posuzuje

2 vybér vhodnych ukolt a metod

3 vytvoreni testovaciho projektu a systému hodnoceni
4. logistika, nastroje, zkousky
=)

skutecné hodnoceni béhem souteze/
tréeninku

6. analyza dat, vylepseni a zpétna vazba




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

N I

Kdo z téchto nastroju tézi:

Nejen soutezici!

 UcCitelé odborného vzdélavani mohou vyuzivat TP/MS v:
Projekty ve tride
Praktické zkousky
Sebehodnoceni/hodnoceni vrstevniku

¥ Studenti maji prospéch z:
Realistické uceni relevantni pro dané odvetvi
Jasna oCekavani a standardy
Formativni zpétna vazba sladéna s pozadavky pracoviste




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Zasady hodnoceni WorldSkills

Kazdé hodnoceni musi byt:

v - méri to, co by mélo

v - konzistentni, opakovatelny

4 - nezaujateé, inkluzivni

v - jasny proces a ocekavani

v - zaloZené na skutecnych pracovnich ukolech



1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Jak vam to pomuze jako uciteli odborného
vzdelavani

hodnoceni vykonu strukturu a srozumitelnost
Podporuje vyuku zalozenou na kompetencich

Umozouje pristup k hotovym profesionalnim materialim
Podporuje zvédavost a sebevédomi studentu

Vytvarii most mezi Skolou a priumyslem




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Rychla kontrola: Diskuse nebo reflexe

Q ,S jakymi problémy se ve vasi soucasné vyuce
potykate pri hodnoceni praktickych dovednosti?”

=» Diskutujte ve dvojicich nebo malych skupinach

=>» Propojte své Gvahy s pristupem WS, ktery jste dnes
vidéel;




1. Orientace v ekosystému hodnoceni WorldSkills

Shrnuti

V] Testovaci projekty = autentické tkoly

v] Schémata hodnoceni = strukturované hodnoceni a zpitna
vazba

VI Spoleéni jsou v souladu s WSOS a podporuji efektivni uéeni
zalozené na praxi

= Dalsi: Jak navrhnout testovaci projekt

Pojdme si jeden vytvorit od nuly!




Stavebni bloky testovaciho projektu

Cile:
¢ Naucte se, jak navrhovat testovaci projekty v souladu s WSOS

¢ Pochopit, jak definovat vyzvy zaloZzené na dovednostech, které hodnoti
jak tvrdé, tak mékké dovednosti

Obsah:

¢ Typy testovacich projektd: plny, moduldarni, rychlostni test
(15-30 min), zalozeny na scénarich

¢ Propojeni ukoll s WSOS: autenticita, relevance a pokryti

4 Casova a zdrojova proveditelnost

¢ Proces validace a zajiSténi kvality technologickych planu (TP)

& Aktivita: Napiste mini-testovaci projekt pro modul, ktery vyucujete.
Priklad: Formdt testu rychlosti (napr. z dovednosti Weboveé technologie 17)

.




2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Co je to testovaci projekt?

Testovaci projekt (TP) je:

22 Realisticky, prakticky ukol pouZzivany k posouzeni
vykonnosti dovednosti

,I
@/ Na zakladé skuteénych pracovnich pozic a postupt v
oboru

S Propojeno se standardem (WSQOS, narodni kurikulum nebo
profesni profil)

é} Nastroj pro hodnoceni, uceni a zpéetnou vazbu




2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Uéel testovaciho projektu

Dobry testovaci projekt:
Simuluje autentické ukoly z dané profese
Zahrnuje klieové dovednosti, znalosti a chovani
Nabizi spravedlivé a standardizované moznosti hodnoceni
Lze pouzit jak pro soutize, tak pro biznou vyuku

"ER \/e tfidé se z toho stava ucebni zku$enost zaméfena na
kompetence



2. Stavebni bloky testovaciho projektu

- ‘ll - 1!."‘:‘ f-

Formaty testovacich projektu

WorldSkills pouziva flexibilni formaty. | vy mizete.
Modularni - kazdy ukol se zaméruje na specifickou oblast dovednosti
Integrovany - kombinuje vice kompetenci do jednoho produktu
Test rychlosti - kratké ukoly hodnotici pfesnost nebo plynulost (15-30 min)
Zalozeny na scénarich - simuluje klienta, situaci nebo mimoradnou udalost

[oo) Tyto formaty lIze prizpCisobit pro predméty jako:
Tesarstvi (napf. stavba kuchynskéeho koutu)
Pohostinstvi (napr. pfiprava stolu pro dva dietni pozadavky)
Osetrovatelstvi (napr. poskytovani zakladni péce o pacienty v simulaci)



2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Klicoveé prvky testovaciho projektu

Kazdy testovaci projekt by mél jasné definovat:

& Kontext - |aka je profesni situace?

@' Ukol - Co se od studenta oekdvd, Ze udéla nebo vytvori?
Casovy limit - Kolik ¢asu je k dispozici?

Materialy a nastroje - Co je poskytnuto a co musi byt pouzito?

Ocekavany vysledek - Jak vypada uspéech?

© W & b4

Posuzované dovednosti/kompetence - Souviseji s cili uceni
nebo standardem



2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Sladéni technologickych planu se
standardy

Pro zajisténi kvality slad'te testovaci projekty s jednim nebo vice
z nasledujicich dokumentu:

vl Standardy povolani WorldSkills (WSOS) nebo narodni
standardy

v] Narodni kvalifikaéni ramce

vl 0dvétvové standardy nebo profily pracovnich pozic

V] Vysledky uéeni v ramci kurikula

Q Diky tomu ukol odrazi skutecna ocekavani a je relevantni pro
rozvoj studenta.




2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Napsani efektivniho ukolu

Dobry navrh ukolu zahrnuje:

Jasny cil: ,Nainstalovat zakladni osvetlovaci obvod v
simulovaném domacim prostredi.”

Realistické podminky: ,Pracujete v domacnosti zakaznika s
omezenym naradim.”

Omezeni: ,Musite dodrzovat bezpecnostni pravidla a dokoncit
praci do 60 minut.”

Hmatatelny vysledek: ,Svétlo se rozsviti bezpecne a Ciste.”

Vvhybejte se vdgnim ukolum. Udélejte je ucelné a pripominajici
praci.




2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Tipy pro adaptaci ve tride
Ucitelé odborného vzdélavani mohou upravit testovaci projekty ve stylu WS
takto:

(:) Snizenim slozitosti

&  Rozdélenim tkola do fazi

L1 Poskytnutim vice instrukci nebo podpory
Prodlouzenim casu

gar UmozZnénim tymové prace, pokud je to vhodné

~"| Zamé&Fenim se na proces uteni, nikoli pouze na kone¢ny produk

}& | malé, prizptsobené ukoly mohou vybudovat skutecnou sebeduvéru
a kompetenci.



2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Zajisteni kvality viWS TP

Ve WorldSkills je kazdy testovaci projekt:

v Zkontrolovano odborniky

 Oveéreno, aby byl zajiStén realisticky ¢as, nastroje a bezpecnost
M V souladu s WSOS a strategii hodnoceni

¥ Pred pouzitim otestovano nebo

\/ odborném vzdélavani a pfipravé se to muze projevit jako:

\Vzajemné hodnoceni kolegy
Neformalni zkuSebni prace se studenty
MEDRERILCINCIE




2. Stavebni bloky testovaciho projektu

\Vytvorte mini testovaci projekt

Navrhnéte ukol ve vasi oblasti, ktery bude zahrnovat:
1. Profesni kontext (kdo, kde, proc?)

2. Jasny popis ukolu

3. Dostupné nastroje/materialy

4. Casovy limit

5. Ocekavany vystup

6. Odkaz na kurikulum nebo profesni standard

20-30 minut.

Sdilejte svlj navrh s kolegou a pozadejte ho o zpétnou vazbu.




2. Stavebni bloky testovaciho projektu

Shrnuti
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Testovaci projekt je strukturovany, realisticky ukol, ktery
odrazi praxi v oboru

Lze jej prizpusobit pro jakykoli obor odborného vzdilavani
Pomaha posoudit aplikovanou kompetenci - nejen znalosti
Musi to byt jasné, spravedlivé a v souladu se standardy

Muzete zaeit v malém a postupni rozsSifovat svou sadu
nastroju

DalSi: Navrh systému hodnoceni - jak hodnotime jeho vykon?




Navrh schématu znaceni

Cile:
¢ Pochopit strukturu a typy systému hodnoceni (posouzeni a méreni)
¢ Umét vytvorit zjednodusené schéma hodnoceni

Obsah:

¢ (o je to systém oznacovani a co obsahuje

¢ Dildi kritéria, aspekty a deskriptory benchmarku

¢ Pouziti stupnice 0-3 pri posuzovani; presnost pfi mereni
¢ Konzistence, spolehlivost a validacni pravidla

& Aktivita: Vytvorte 6 aspektu pro vzorovy ukol s vyuzitim usudku
a mereni.

& Pomlcky: Sablona prazdného schématu hodnoceni, Ukdzka
z WSC2024 skill 17




3. Navrh schématu znaceni

Co je to systém oznacovani?

Schéma znaceni je nastroj pouzivany Kk:

= Definujte, co se hodnoti

B4 Prifad'te hodnotu kazdému aspektu vykonu

Ml Zajistete konzistenci mezi hodnotiteli

a Poskytnéte studentum zpétnou vazbu

@ Propojte ukol s vysledky uceni nebo standardy

Transformuje pozorovani v hodnoceni.




3. Navrh schématu znaceni

Zakladni komponenty systému hodnoceni

Kazdé schéma znaceni ve stylu WS zahrnuje:

1. Kritéria hodnoceni - Siroké oblasti vykonu (napr. pfesnost,
bezpecnost, estetika)

2. Dilci kritéria - podrobnéjsi seskupeni v ramci kazdeé oblasti
3. Aspekty - specifické, posuzovatelné polozky

4.Metoda hodnoceni - méreni nebo usudek

5. Bodova stupnice - body nebo urovne (napr. 0-1, 0-3)

6.Deskriptory benchmarku - co kazdé skére znamena




3. Navrh schématu znaceni

Metody hodnoceni

Cil mereni. Zalozeno na faktech.

v Ano nebo Ne

v Rozmiry, presnost, mnozstvi, pritomnost

v Pouziva se, kdyz je vysledek jasny a binarniy

Priklad:
Funguje fén spravnée?
Je elektricky obvod spravné zapojen?

Subjektivni hodnoceni. (s jasnymi standardy).
v Na zaklade kvality vykonu

v Stupnice: O = nedosazeno, 3 = vynikajici
Priklad:

Jak dobre je povrch dreva opracovan?

Jak kreativné student vyresil problem?




3. Navrh schématu znaceni

Usudek: Stupnice 0-3

WorldSkills pouziva pro hodnoceni stupnici 0-3;
0 = Pod standardem (nepfijatelné nebo chybi)
1 = Prijatelné (splnuje minimalni pozadavky)
2 = Dobré (v nékterych ohledech nad oCekavani)
3 = Vynikajici (pIné prekracuje prumyslovy standard)

€ Pro kazdou drover musite napsat jasné popisy,
aby hodnotitelé mohli hodnotit konzistentne.




3. Navrh schématu znaceni

2B ¢ sl

r—lﬂdad aspektu s deskriptory usudku

Aspekt: Interakce se zakaznikem bihem poskytovani sluzeb
Kritéria: Komunikace a profesionalita
Skala hodnoceni (0-3):

Skore |Deskriptor

Nepozdravil ani nevysvétlil obsluhu. 2—

Pozdravil zakaznika, ale chybéla mu srozumitelnost a angazovanost.

Jasné vysvétleni, zdvorily ton, uml’rné_

Profesionalni uvitani, sebevédomeé vysvétleni, empaticka interakce.

w N = O

® Pomdhd viem hodnotiteltim interpretovat a hodnotit vykon stejnym
zpusobem

ol



3. Navrh schématu znaceni
=

r—.klad zhaceni mereni

Aspekt: Predmét vazi presné 100 g +2 g
Kritéria: Presnost
Maximalni skore: 1 bod

Skore |Stav

1 Hmotnost je v rozmezi (98-102 g_

0) Mimo prijatelny rozsah

. 4 Neni nutnd zadna interpretace - bud' je to spravné, nebo ne.




3. Navrh schématu znaceni

Kritérium

Hygiena a
bezpecnost

Priprava

Prezentace

Sdéleni

2

f—lvrh jednoducheho schématu znaceni

Reknéme, Ze jste si vytvofili tkol:

—=— |, Pripravit a naservirovat nealkoholicky koktejl s dodrzovanim
I'O;O’f spravné hygieny a prezentace”.
Dalo by se to zhodnotit takto:

Aspekt Metoda MaX|[naIn|
skore
Dezinfikace rukou a pracovnl’ho.--
mista
Spravné odmérené ingredience Méreni

Vizusini pitazivost napoje --_

Opisano napoj klientowi Popsal(a) Rozsudek
jsem klientovi napoj

@ Celkem: 8 bodil

F—I
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3. Navrh schématu znaceni | J
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Zajisteni konzistence a spravedinosti

Abyste se ujistili, Zze vas systém hodnoceni funguije:
Pouzivejte jasné a podrobné popisy
VVyhnite se vagnim nebo osobnim interpretacim
Zajistite kompatibilitu s cili testovaciho projektu
Zajistite Skoleni hodnotitell, pokud pracuji v tymu

Pred pouzitim zvazte vzajemneé posouzeni vaseho
systému hodnoceni

i‘ Konzistentnost buduje duvéru ve vase hodnoceni.




3. Navrh schématu znaceni

Shrnuti

¥ N NN KN

SystémyhodnocenizajisSt'ujistrukturované,transparentniaspravedlivé
hodnoceni

Pokud je to mozné, pouzivejte méreni, pokud je to nutné, usudek
Dobré deskriptory = konzistentni vysledky

Ueitelé mohou tento model prizpusobit k hodnoceni dovednosti v
jakémkoli predmétu odborného vzdilavani a pripravy

Schéma hodnoceni musi odpovidat jak akolu, tak i standardu

DalSi: Vyuziti testovacich projekti a systému hodnoceni pro
vyuku, zpétnou vazbu a motivaci



Jak pouzivat TP a systemy

hodnoceni ve vyuce a uceni

Cile:
¢ Integrujte hodnoceni ve stylu WS do ucebnich osnov
¢ Pouzivejte je ke sledovani a zlepSeni uceni studentuw

Obsah:

¢ Implementace ve tridé: formativni vs. sumativni

¢ Vyuziti TP/MS k poskytovani zpétné vazby a sledovani pokroku

¢ Modely vzajemného a sebehodnoceni

¢ Propojeni hodnoceni se zpétnou vazbou, motivaci a vzdelavacimi cestami
> o

Aktivita: Proved'te pilotni projekt minimodulu ve stylu WS a nechte si ho

vzdjemné zhodnotit ve svém kurzu.

©  Cil: Naplanujte siimplementaci jedné hodnotici jednotky ve stylu WS za
semestr.

F—I
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Ze souteze do ucebny

Nastroje WorldSkills nejsou urceny jen pro soutezici.

Pomahaiji ucitelim:
,’ . . v V4 V4 V4
© Definovat jasné vykonnostni cile
O\ Strukturovanym zplusobem pozorovat praktické dovednosti

’ Poskytovat smysluplnou zpétnou vazbu
~"] Sledovat pokrok v ¢ase

é@
' V4 . 7 7 7 [ 7 7
an Pripravit studenty na redlné pracovni pozice a ndrodni testy




4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Klicove aplikace ve vyuce

Formativni hodnoceni

e \/yuZijte casti testovaciho projektu ke kontrole pokroku

* Pouzivejte hodnoceni pro vzajemné/sebehodnoceni

Souhrnné hodnoceni

e Pouzijte kompletni TP + MS pro zkousky nebo zavérecné
projekty

e Poskytnéete skore a kvalitativni zpétnou vazbu

Projektové uceni

e \/yuzivejte integrované projektové plany k simulaci tkoll na
pracovisti

e Zahrnujte planovani, realizaci a reflexi
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

VV\yhody pro studenty

Chapat, co se ocekava na profesionalni urovni

Procvieovat si ukoly z realného zivota v bezpecném
a strukturovaném prostredi

Ziskavat konkrétni zpetnou vazbu, na zaklade které
mohou reagovat

Budovat sebevidomi a zodpovidat za svuj pokrok

Sledovat, jak jejich dovednosti souviseji s praci
a karierou
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Zpétna vazba = Uceni

O Systém hodnoceni neslouzi jen ke znamkovani - je to nastroj pro
zpétnou vazbu.

Pouzivejte deskriptory k vysvéetleni skore
Zamirte se na silné stranky a oblasti zlepSeni
Pozadejte studenty, aby se zamysleli:

e (o se poved|o?

* (o by se dalo zlepsSit?

NI\

e (o udélam priste jinak?

Zpétna vazba transformuje hodnoceni v proces rustu.
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Diferenciace pro vSechny studenty

Ukoly a hodnoceni WS mUGZete upravit pro réizné trovné studentu:

&

* Pouzivejte zjednodusené ukoly a méné kritérii
g e Poskytnéte priklady a podplrné materialy
]
P9

e Uvod do celé 3kaly tsudku (0-3)
* Podpora vzajemného hodnoceni

e \/yuzivejte redlné situace klientt
* [ntegrujte vice dovednosti do jednoho TP
* Ziskejte zpétnou vazbu z oboru
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Podpora sebehodnoceni a odpovednosti

Naucte studenty pouzivat MS sami:

:f,} Pozadejte je, aby si sami opravili praci
Z2 Rozdélte studenty do dvojic, aby se navzajem opravili

é} Nechte je porovnat s rubrikami

Ml Vyuzijte jejich reflexe k vedeni individudlnich uc¢ebnich plant

@ To buduje metakognici a pfipravuje je na celoZivotni ucent.
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Zlepseni zalozené na datech

Pri pravidelném pouzivani TP a MS generujete uzitecna data:

N~ Sledujte trendy v celé tfidé
O\ |dentifikujte opakujici se nedostatky

Upravte si kurikulum nebo zamereni vyuky

'I 7 . w7 o
@/ Sdilejte priklady excelence a rustu

_\@/_ Data z hodnoceni se stavaji nastrojem pro zdokonalovani ucebnich

= 0Ssnov.




Aktivita: Simulace vyukovych scénaru

| M

Vlyberte si vyukovou situaci ve svém predmetu (napr. priprava
povrchu, prijem pacienta, reSeni problému s elektrickym obvodem).

\V malych skupinach:

1.

Definujte maly ukol, ktery byste mohli pouzit

2. Popiste, jak byste to posoudili (metoda MS)
3,
4. Naplanujte naslednou aktivitu na zakladé vykonu studentu

Popiste, jak byste poskytli zpétnou vazbu

-@- Sdilejte napady s vétsi skupinou.




T

4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Tipy pro zacatek

©
L1}

Zacnete v malém: pouzijte jeden TP ve stylu WS na
kazdou jednotlivou lekci

Pfizpusobte si MS vlastnim osnovam
V/ytvarejte spolecneé se studenty rubriky

Pouzivejte zdroje WS jako vychozi bod (ne jako finalni
produkt)

Reflektujte a prizplisobujte se: kazdy TP se casem
zlepsuje
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4. Jak pouzivat TP a systémy hodnoceni ve vyuce a uceni

Shrnuti

VI Ndastroje WS prinaseji do odborného vzdélavani strukturu,
srozumitelnost a ucel

TP simuluji skuteenou praci; MS promiouje pozorovani ve
zpitnou vazbu

|
vl Tyto ndstroje jsou pfizpusobivé, Skalovatelné a vykonné
V]

Podporuji motivaci studentu, rovnost a pokrok ve ueeni

= Dale: Kompetence hodnotitele a etické aspekty
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Kompetence hodnotitele

a eticke aspekty

4
2

4
4

4
4

Cile:

Pochopte osobni a etickou roli hodnotitele
Rozvijet kompetence v oblasti spolecného a nestranného usudku

Obsah:

Role hodnotitele; presnost, konzistence, integrita

Predchazeni zaujatosti a zajiSténi spravedInosti (napf. Zadné hodnoceni
krajanu)

Konstruktivni poskytovani zpétné vazby

Prace jako soucast poroty

& Aktivita: Reflexivni hrani roli: ,Bud’ soudcem”
Nastroj: Sebekontrola etickych dilemat




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Uloha posuzovatele

Hodnotitel neni jen znalec.
Jsou:
N . |
@ Profesionalnim vzorem

é} Strazcem spravedinosti

g Interpretem standardu
@ Koucem prostiednictvim zpétné vazby

@ Reflexivnim praktikem

* \Vas pristup utvari zazitek z hodnoceni pro studenty




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Klicové kompetence hodnotitele

WorldSkills identifikuje zakladni vlastnosti hodnotitelu:
Technické znalosti ve vasem oboru
Znalost metod hodnoceni
Schopnost pracovat v tymu hodnotitelu
Integrita, objektivita a spravedinost
Duraz na detail a duslednost
Efektivni komunikace a poskytovani zpitné vazby

Ochota reflexe a zlepSovani

® Hodnoceni je samo o sobé dovednost - nejen tkol.




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Eticke principy v hodnoceni

Kazdy hodnotitel musi zajistit, aby hodnoceni bylo:

ﬁ DUvérné — chranilo identitu a data studentt(l

Z1Z Nestranné — #adné zvyhodifovant, 2adné predpoklady
é} Transparentni — vysveétlilo kritéria a proces

Inkluzivni — spravedlivé vici vSem prostredim a vzdélavacim
potfebam
@ Reflexivni — otevené zpétné vazbé, uceni a rustu

-Q- Zeptejte se sami sebe: Kdybych byl/a studentem/studentkou, citil/a bych
toto hodnoceni spravedlivé?




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

- ‘ll - 1!."‘:‘ f-

VVyvhybani se zaujatosti v usudku

&% Bézné typy nevédomych zkresleni:

Halo efekt (jedna dobra vlastnost ovliviiuje vSechny skore)
A==l

shovivavosti/zavaznosti - Zkresleni podobnosti
(odménovani studentu, ktefi se nam podobaiji)

Zkresleni prvniho dojmu

Kulturni/jazykové zkresleni

('-\J}' Strategie pro boj s predpojatosti:

Pouzivejte jasné deskriptory a schémata hodnoceni
Hodnoceni v tymech a porovnavani vysledku
Zamyslete se nad vlastnimi vzorci chovani




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Prace v hodnoticich tymech

Z2 Dobré tymové chovani zahrnuije.
VVzajemny respekt
Kalibraci a sladini skére
Otevrenou diskusi o nesrovnalostech
Zadné osobni hodnoceni skére ostatnich
Jasnou komunikaci

@ Hodnoceni je presnejsi, kdyz se ucime jeden od druhého.




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Dovednosti naslouchani
a zpetne vazby

Byt dobrym hodnotitelem = byt dobrym posluchacem.

’ Poslouchejte:

Co studenti fikaji beéhem ukolu
Jak vysvétluji svij postup
Jejich nasledné reflexe

.e Poskytujte zpétnou vazbu, ktera je:

Specificka
Konstruktivni
Vlyvazena
Prakticka

,I
@/ Zpétna vazba by méla inspirovat ke zlepseni, ne k strachu.




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Hodnoceni zamerené na studenta

Jako hodnotitel méjte studenta vzdy na srdci.

VVnimejte hodnoceni jako soucast procesu uceni

Pochopte, Ze studenti mohou poci ovat uzkost nebo nejistotu
Vlytvorte si uctyhodné a bezpeené prostredi

Uznejte usili, ne jen dokonalost

Vyuzivejte chyby jako ueebni momenty

)’ Nejenze hodnotite praci - formujete si sebevédomi.




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Aktivita: Reflexe hodnotitele

IJ

= Individualni reflexe + sdileni v malé skupiné

1. Jaké jsou vase soucasneé silné stranky jako hodnotitele?

2. S jakymi problémy se setkavate pri hodnoceni nebo poskytovani zpétneé
vazby?

3. Jak zajist'ujete spravedlnost a objektivitu?
4, Co byste chtél/a ve své hodnotici praxi zlepsit?

\oliteIné: VVytvorte si osobni ,plan rdstu hodnotitele”




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Duch WorldSkills

Hodnotitel WorldSkills (a ucitel v odborném vzdelavani
a priprave):

@ Veéri v potencial kazdého studenta

R Respektuje excelenci i usili stejnou mérou

? Je otevieny/a uceni a zpétné vazbe

Prinasi spravedlnost, empatii a jasnost

& Pomaha studentum rust prostrednictvim hodnoceni

# Budte takovym hodnotitelem, jakého byste chtéli, aby
potkalo vase vlastni dite.




5. Kompetence hodnotitele a etické aspekty

Shrnuti

VI Hodnoceni je profesiondlni a eticka odpovédnost

V] Skvili hodnotitelé jsou dusledni, spravedlivi a reflexivni

V] Etické chovani buduje duviru a sebevidomi studentu

[Vl Spoleéné hodnoceni a zpitna vazba zlepsuji kvalitué

= Dale; Prakticka laborator - Navrh, hodnoceni a reflexe
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Cvicna laborator: Tvorte,

ozhacujte a reflektujte

Cile:

¢ Dokoncete cely cyklus: navrh TP =» navrh MS =» simulované
hodnoceni = reflexe

Obsah:

¢ Tymy uciteld vyvijeji TP a MS od nuly

¢ Hrani roli v roli hodnotitel(

¢ Porovnejte skore a diskutujte o rozdilech

¢ Plan implementace ve tfide

G Vysledek: Kazdy ucastnik si odnese jeden kompletni mini-test
a schéma hodnoceni prizpisobené jeho pfedmétu




6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

Prehled laboratore

& Laborator zahrnuje 3 hlavni faze:

1. Navrh - VVytvorte mini testovaci projekt a schéma hodnoceni
2. Hodnoceni - Hrani roli, kde se vzajemneée hodnotime

3. Reflektujte - Sdilejte pozorovani, zpétnou vazbu a ziskané
poznatky

@ Cil: V/ytvorit pripravenou vzdelavaci/hodnotici aktivitu pro vas
predmeét




6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

Krok 1: Navrhnéte si svij mini testovaci projekt

Pouzijte poskytnutou Sablonu nebo tabuli:
1. Definujte profesni kontext
2. NapiSte popis ukolu
3. Seznam potfebnych materialu/naradi
4. Stanoveni casovych omezeni
5. Definujte ocekavaneé vysledky
6. Propojeni s ucebnimi osnovami nebo profesnimi standardy

‘,@: Udrzujte to realistické, cilené a proveditelné (ukol 30-90 minut)



T

Kritérium

Hygiena a
bezpecnost

Priprava
Prezentace

Sdéleni

6. Cvitna laboratoF: Tvorte, oznacujte a reflektujte

~—

r—.( 2: /ytvorte schéema znaceni

Pro ukol, ktery jste vytvorili, nyni vytvorte zakladni schéma znaceni:

Aspekt Metoda MaX|[naIn|
skore

Dezinfikace rukou a pracov
mista

Spravné odmérené ingredience Méreni 1

Vizusiniprtativost napoje | Rozsudekc | NG

Popsal(a) jsem klientovi napoj Rozsudek 0-3

v~ Uved'te deskriptory pro alespoi 2 aspekty Gsudku




6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

Krok 3: Simulace hodnoceni

ZX Rozdé&lte se do dvojic nebo vytvorte malé skupiny
&> Jeden clovék hraje studenta, ostatni pisobi jako hodnotitelé
Pozorujte ukol a pouzijte MS k hodnoceni

| 3 Sdilejte zpétnou vazbu, jako byste to délali v realném prostredi

\\ymeénte si role a opakujte!

5;{ Moznost: Nahravejte vystoupeni pro zpétnou vazbu a reflexi od
vrstevniku




6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

Krok 4: Reflexe a diskuse

Ve skupineé diskutujte o:;

Byl ukol jasny a realisticky?

Fungoval systém hodnoceni podle ocekavani?
Byla zpétna vazba konkrétni a proveditelna?
Co byste pristé vylepsili?

Jak by to mohlo fungovat ve vasi tfide?

’ Zaznamenejte si klicové poznatky na sdilenou nasténku nebo plakat.



6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

\Vystup z praktické laboratore

Na konci tohoto laboratofe by mél mit kazdy ucastnik:

1 Mini testovaci projekt

1 Systém hodnoceni (mifeni + hodnoceni)

Zkusenosti se zpitnou vazbou (poskytovani a prijimani)
Reflexivni postrehy

Akeni body pro pouziti ve tridi

A RERRAX

Vytvdrite si sadu ndstroju, kterou muzete skutecné pouZit.




6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

Napady na naslednou cinnost

Po skonceni tohoto modulu zvazte;

Implementace TP ve vyuce a sbér zpétné vazby od studentu
Spoluprace s kolegy na navrhu mezioborovych TP

Pouzivani stejného systému MS pro vzajemné/sebehodnoceni
Pilotni provedeni mini-soutéze ve vasi Skole nebo regionu
Pripojeni ke komunité praktikt v oblasti vyuky inspirované WS




6. Cvicna laboratof: Tvorte, oznacujte a reflektujte

— Shrnuti

V] Zazili jste cely cyklus: Navrh = Posouzeni = Reflexe

I Nynimdate nastroje kimplementaci WS metod v redlné vyuce
VI Malé kroky = velky dopad, kdyzZ se aplikuji s cilem

= Dalsi: Shrnuti, zdroje a planovani akci




Zaver a akcni plan

Cile:
¢ Upevnit si uceni
¢ Stanovte si plany pro integraci ve tride

Obsah:

¢ Shrnuti klicovych poznatku

¢ VVyména napadu na lekce mezi vrstevniky
¢ Zavazek k akci

@” Vystup: Individualni integracni plan + Formular zpétneé vazby
& \/oliteiné: \Iyukovy balitek nebo odznak WorldSkills

F—I



7. Zavér a akcni plan

Strucné shrnuti modulu 4

@ Prozkoumali jste:
1. Ekosystém hodnoceni WorldSkills
2. Jak navrhovat testovaci projekty
3. Jak vytvorit efektivni systémy hodnoceni
4. Jak pouzivat TP a MS ve vyuce odborného vzdélavani
5. Role a etika hodnotitell

6. Jak simulovat a reflektovat hodnoceni
@ 0d teorie k praxi - krok za krokem




7. Zavér a akcni plan

Kontrolni seznam znalosti a dovednosti

Rozumim, co je testovaci projekt

Umim napsat realisticky scénar ukolu

VVim, jak sladit ukoly se standardy

Um[rvn vytvofitjednoduchy systém hodnoceni s vyuzitim usudku
a mireni

Umim poskytnout jasnou a konstruktivni zpitnou vazbu
Rozumim a uplatouji etické principy hodnoceni

Citim se sebejisti pfi aplikaci metod WS ve svém oboru

L | Zkontrolujte, co jste zvladli - a co byste méli ddle procvicovat




7. Zavér a akcni plan

Skupinova reflexe

L Diskutujte se svou skupinou:
S jakymi vyzvami se setkavate pri aplikaci tohoto
postupu ve vasi skole?
Jak se mUZete navzajem podporovat pri vyzkouseni

techto metod?
Jak by mohl vypadat vas dalsi maly krok?

Shromazdete a sdilejte skupinove postrehy na spolecné
tabuli nebo flipchartu




7. Zavér a akcni plan

Sablona akéniho planu

%( Dokoncete svuj osobni plan:

Muj predmét / kurz:

Hodnoceni ve stylu WS, ktereé chci vyzkouset:

Kdy a kde to implementuiji:

Materialy, které potrebuiji:

S kym se o to podélim / od koho dostanu zpetnou vazbu:
Jak poznam, ze to fungovalo (ukazatele):

Zavazte se k akci - i malé zmény maji velky vyznam.




7. Zavér a akcni plan

=== Podélte se o jeden uspésny napad nebo poznatek:
Skvély navrh ukolu
U¢inny zpUsob, jak poskytnout zp&tnou vazbu
Moment ,ahal!” z cvicebni [aboratore
Reakce studenta, na kterou nikdy nezapomenete
Novy pristup, ktery chcete vyzkouset

&) Moznost: Vyfot'te si svou ,Zed’ osvédcenych postupu”
a pouzijte ji zpet ve skole




7. Zavér a akcni plan

Propojeni s Sirsi komunitou

Nejsi sam/sama.

Q Napady, jak zUstat v kontaktu:

Sdilejte své TP a MS s ostatnimi ucitel;

Usporadejte mistni nebo Skolni dovednostni soutez
Zapojte se do online komunit souvisejicich s vasi
dovednosti nebo oblasti vyuky

Sledujte aktualizace a akce WorldSkills

Prispéjte do budoucich modult nebo Skoleni

p—

i Uceni je remeslo, které budujeme spolecne.




7. Zavér a akcni plan

Zaverecné myslenky

+4 \/yuka je mocny zpusob, jak utvaret zivoty.

é} Dobre provedené hodnoceni podporuje uceni a rust.

Metody WS pomahaji pfenaset do tridy standardy realného
sveta.

x Nyni mate nastroje k zahajeni - zacnéte v malém, ale porad!

@ Déekujeme za vasi angazovanost. Neustadle objevujte.
Neustadle inovujte. Neustadle vérte ve sve studenty.
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