MODUL 2

Odbornici na zrucnosti

Vseobecné pokyny

Odbornici na zruénosti su jednotlivci s odbornymi znalost'ami v konkrétnej zrucnosti,
remesle alebo technoldgii, ktori reprezentuju svoju Skolu alebo organizaciu zdielanim
svojich vedomosti. Zohravaju kl'dCovu ulohu v sut'aziach zrucnosti.

Modul 2 vam poméZe pochopit’ a prevziat’ ulohy a zodpovednosti experta na
zrucnosti. VVybavi vas potrebnymi zrucnost'ami na to, aby ste mohli pocas sutaze
pbsobit’ ako porotca. Okrem toho sa pred sut'azou zrucnosti naucite, ako prispiet’
k navrhu testovacieho projektu, urcit’ infrastruktiru potrebnu pre sut'az zrucnosti a
zUcastnit' sa tréningového procesu.
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Modul 2 je urceny pre novych a zacinajucich odbornikov v oblasti zrucnosti.

Utelom modulu 2 je predstavit’ expertom v oblasti zru€nosti ich povinnosti potas
sut'azi v oblasti zrucnosti. Ponuka jedinecné poznatky zaloZzené na globalnych
Standardoch na podporu a zlepSenie rozvoja technickych a odbornych kvalifikacii vo
vasej krajine. Modul obsahuje vyber vzdelavacich materidlov z programu WorldSkills
International (WSI) Access Programme for Experts.

Prostrednictvom modulu 2 ziskaju experti na zrucnosti jasnu predstavu o formalnych
oCakavaniach WorldSkills tykajucich sa ich odbornosti a etického spravania. Naucia sa
ich naplnat’. ich zodpovednosti ako hodnotitel'ov.

Modul 2 zabezpecuje, Ze:
Odbornici na zru¢nosti rozpoznavaju a sleduju svoje osobné a profesionalne
vzdeldvacie potreby.
Odbornici na zru¢nosti prispievaju k pozitivnemu zazitku pre seba aj ostatnych.
Odbornici na zru¢nosti sa mozu aktivne zucastnovat' miestnych, egionalnych a
narodnych sut'azi zrucnosti vo svojich krajinach.
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VYSLEDKY VZDELAVANIA

TotomoZe byt vasSe prveé stretnutie s poziadavkamina odbornikov v oblasti zru€nosti.

Modul 2 inSpiruje program WorldSkills Europe Access. Je zaloZzeny na skudsenostiach
projektovych partnerov v sut'aziach EuroSkills. Je navrhnuty tak, aby vas ako nového
experta v oblasti zru¢nosti podporil nasledujucimispésobmi:
Pombézeme vam spinit’ vysoké oCakavania spojené s poziciouexperta na
zrucnosti.
Budeme vas sprevadzat’ pri plneni vasSich povinnosti ako hodnotitela na
sut’'aZziach zrucnosti vo vasej krajine.

Odbornici na zrucnostibudu:
Rozumiet' formdlnym ocakdavaniam a etickym Standardom stanovenym WorldSkills.
Oboznamit’ sa s Etickymkddexoma kédexom spravania a jeho uplathovanimyv
sut’'aziach zrucnosti.
Zachovavat’si osobnu integritua pohodu vo vSetkychsituaciach.
Presne posudit'vedomosti, porozumenie a zrucnosti sut'aziacich.
Pochopit’'a uplatiiovat’ zasady odborného hodnotenia.
Uznat’ a sledovat’'ich osobné a profesionalne vzdelavacie potreby.
Prispiet’ k pozitivhemu zazitku pre seba a vsSetkych zucastnenych.
Podporovat'miestne, regionalne a narodné sut'aZze zrucnosti vo svojich
prislusnych krajinach.







Struktira stt'aZe v zruénostiach

Alktivita 1. Sut'az zru€nosti pozostava z niekolkych prvkov. Precitajte si zoznam a oboznamte
sa s nim. Ak mate nejaké otazky, zapiSte si ich. Potom dokoncite aktivitu 2.

PRAVIDLA SUTAZE

Pravidla sut'aZze upravuju organizaciu a priebeh sut'aze v zru¢nostiach. Definujua vSetky aspekty
sut'aze Specifické pre danu zrucnost’ vratane;

Nazov zrucnosti

akladné ucebné osnovy pre konkrétnu odbornu Specializaciu a rozsah prace: teda
kvalifikacné poZiadavky na sut'aziacich a zru€nosti, ktoré poZzaduju pre sut'az
\/lypracovanie, vyber, validacia, overenie a distribucia testovacieho projektu
Specifikacie a postupy hodnotenia a poZiadavky na hodnotenie

Priebeh sut'aze

Akékol'vekbezpecnostné poziadavky Specifické pre danu zrucnost’

Materidly a vybavenie, ktoré dodaju sut'aziaci a experti (ak je to vhodné pre danu
zruénost,, stt'aZiaci si prinesie vlastni BOX NARADIA)

Pravidla Specifické pre dané zrucnosti a vSeobecné osvedcené postupy
Marketing zru¢nosti a médii

Udrzatel'nost'’
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1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

Kolo sut'aze zrucnosti bezprostredne predchadzajuce findle, ktorého vit'az postupuje do finale.
Semifindle je zvycajne diStancné, ale nemusi byt’. ZaleZi na hodnotenych profesiondlna zrucnost'.

zrucnosti su po ukonceni sut'aze zodpovedni za nasledujice povinnosti;
Zabezpedit' potvrdenie spiato€nej cesty a dalSich opatreni pre sut'aziacich, ucitel'ov
odborného vzdeldvania a pripravy a expertov.
Zorganizovat’ zaverecny ceremonial s udel'ovanim medaili a certifikatov.
Pripravovat’ protokoly a spravy.

Riadi adohliada na sut'aze zamerané na prezentaciu odbornych zrucnosti. Zabezpecuje, aby
boli sut'aze dobre organizované, Strukturované a aby ucastnikom poskytovali platformu na
predvedenie svojich zrucnosti v odvetvi. Tato Uloha zahfiha planovanie, realizaciu a koordinaciu,
casto spolupracuje s réznymi zainteresovanymi stranami a odbornikmi.

Sut'aziaci sa zacastnuju sut'azi zrucnosti pod dohl'adom svojich ucitelov odborného vzdelavania a
pripravy, ktori su (1) ich trénermi a (2) opatrovnikmi maloletych. UCitelia odborného vzdelavania a
pripravy sukl'i¢ovymiosobamiv diStancnej semifindle sut'aZze zrucnosti, ked' dohliadaju na plnenie
uloh. Ucitelia odborného vzdelavania a pripravy su spojovacim ¢lankom medzi koordinatorom
sut'aze zrucnosti, Skolou odborného vzdelavania a pripravy a sut'aziacim v konkrétnej odbornej
zrucnosti. Spolu so sut'aziacimi reprezentuju svoje odborné Skoly aj ucitelia odbornych skal.




1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

SUTAZ ZRUCNOSTI

je sut'az, v ktorej jednotlivci demonStruju svoje schopnosti v konkrétnej odbornej alebo
profesionalnej zru¢nosti pomocou uloh zaloZzenych na realnych scendroch. Sut'aze zrucnosti
sldzia ako platforma na prezentaciu talentu a zlepSenie zru¢nosti v oblastiach, ako je timova
praca, rieSenie problémov a riadenie casu.

SUTAZIACI

Sat'aziaci su Studenti odbornych Sk6l a odbornych skol, ktori sa prihlasia do sut'aze. Zucastnuju
sa disStancnych semifinale/prezencnych finale. Sut'aziaci musia maju rozsiahle vedomosti a
praktické zru¢nosti vo svojich oblastiach. Su Skoleni ucitel'mi odborného vzdelavania a pripravy.
Je to akceptované pre sut'aZziaceho, aby bol malolety. Spolu s ucitelmi odborného vzdelavania a
pripravy sut'aziaci zastupuju svoje odborné Skoly

FINALE

Druhé a posledné kolo sut'aze zru€nosti, ktoré rozhodne o vit'azovi turnaja. Findle sa kona na
mieste konania podujatia. miestne, regionalne alebo narodné zainteresované strany v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy.




1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

VV obdobi pred sut'azou su koordinatori sut'azi zru¢nosti zodpovedni za cely rad uloh tykajucich sa
registracie, cestovania a logistiky. Patria sem:

Registracia vSetkych sut'aziacich, ucitel'ov odborného vzdelavania a pripravy a expertov.
Zabezpecenie ubytovania a stravy pre sut'aziacich, ucitelov odborného vzdelavania a pripravy a
expertov.

Organizovanie a ucast’ na stretnutiach so sut'aziacimi, ucitel'mi odborného vzdelavania a pripravy
a expertmi.

Zabezpecenie prepravy naradia a vybavenia na miesto konania sut'aze. expertov.

Organizovanie a Ucast’ na stretnutiach so sut'aziacimi, ucitemi odborného vzdelavania a pripravy
a expertmi.

Zabezpecenie prepravy naradia a vybavenia na miesto konania sut'aze.

Zabezpecit', aby si sut'aziaci boli vedomi svojej zodpovednosti za bezpecné pouzivanie vSetkych
nastrojov, strojov, nastrojov a pomocnych materidlov, ktoré si prinesu, v sulade s bezpecnostnymi
predpismi krajiny/regionu. ¢ Zabezpecit', aby sut'aziaci mali potrebnu oficidlnu uniformu (ak je to
relevantné) a bezpecnostné oblecenie.

Zorganizujte slavnostné otvorenie sut'aze.

Ziskat’ €o najvacsiu publicitu pre sut’az.

Zoznam infraStruktury podrobne uvadza vSetky materialy a vybavenie, ktoré ma organizator sutaze
poskytnut' pre sut'az zrucnosti. Zostavuju ho experti a na kazdej sut'azi sa kontroluje.



1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

Testovaci projekt je praca, ktord musia sut'aziaci vykonat’, aby preukazali zvladnutie svojich
zrucnosti. Pravidla sut'aZe Specifikuju rozsah testovacieho projektu. Kazdy testovaci projekt je
navrhnuty tak, aby trval 8 az 12 hodin pracovného ¢asu, do 2 dni sutaze.

Testovaci projekt je navrhnuty tak, aby umoZznil sut'aziacim preukazat' Standardy Specifikované
v zakladnych ucebnych osnovach pre konkrétnu odbornu Specializaciu a vySSie. Musi byt
dostatoCne naroCny, aby umoZznoval zoradenie sutaziacich podla urovne ich excelentnosti.
Zaroven musia experti minimalizovat’ poZiadavky na priestor, infrastrukturu a zdroje.

Pravidld sut'aZe definuju, do akej miery sa odbornici musia zucastiiovat'na priprave testovacieho
projektu. NedodrZanie poZiadaviek mdze ovplyvnit' prava znalca.

Osoba so skusenostami v zrucnosti, remesle alebo technolégii suvisiacej s jej odbornostou.
Experti na zru¢nosti vykonavaju hodnotenie testovacich projektov. Casto sa podielaju na
priprave testovacieho projektu.

ma jasne vymedzenu dielfu, kde sa sut'aZz kona. Dielfia obsahuje pracoviska pre sutaziacich,
ako aj zasadacie miestnosti a kancelarie pre koordinatora sut'aze zrucnosti, expertov a
veduceho dielne. Zoznam infrasStruktury podrobne uvadza vSetky materidly a vybavenie, ktoré
ma organizator sut'aze poskytnut’ pre sut'az zrucnosti. Zostavuju ho experti a na kazdej sut'azi
sa kontroluje.




1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

MANAZER DIELNE

Veduci dielne je osoba s kvalifikaciou a skisenost'ami v akreditovanej oblasti, ktora je zodpovedna
za

InStalacie v dielni
Pripravu materidlov
Bezpecnost' v dielni

Zdravie, bezpecnost' a Zivotné prostredie
Celkovy poriadok a Cistotu v dielenskom priestore
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KONTROLA SKRINKY S NARADI

V pripade potreby danej zru¢nosti kazdy den tim expertov preskuma obsah sady naradia kazdého
sut'aziaceho. Akékol'vek predmety, ktoré by mohli sut'aziacemu poskytnut’ nekald vyhodu, sa v
sut'aZi vyradia z pouZzivania.

KODEX ETICKEHO A SPRAVANIA

Eticky kddex akddex spravania sluzi ako navod na spravanie arozhodovanie v sulade s hodnotami
a etickymi Standardmi WorldSkills International. VSetci akreditovani zamestnanci musia byt’
oboznameni s Etickym kédexom a kddexom spravania a konat' v sulade s nim.

POSTUPY HODNOTENIA

Dokoncené testovacie projekty sa hodnotia v sudlade s postupmi hodnotenia WorldSkills
International.




1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

Koordinatori sut'azi zrucnosti su zodpovedni za zabezpecenie toho, aby experti mali dobré
pracovné znalosti o nasledujucich oblastiach:
Eticky kédex a kddex spravania
Pravidla sut'aze
Zoznam infrastruktury vratane znalosti o strojoch, nastrojoch a materialoch pre ich sutaz
zrucénosti
Predpisy tykajuce sa profesionalneho a etického spravania v sut'aziach zrucnosti
Predchdadzajuce testovacie projekty pre ich sut'az zrucnosti
Systém hodnotenia a postup hodnotenia pre ich sut'az zrucnosti
Predpisy o zdravi, bezpecnosti a Zivotnom prostredi platné v ich krajine/regione

V niektorych sut'aziach zru€nosti sa testovacie projekty rozosielaju tri alebo Sest’ mesiacov
pred sut'aZzou. V pripade tychto sut'azi zrucnosti sa technicki delegati musia uistit’, Ze experti a
sut’aZiaci dostali testovaci projekt a Ze je testovaci projekt jasne pochopeny.

Zabezpedit', aby systém a postupy pouZivané pri hodnoteni testovacich projektov neobsahovali
zaujatost’, predsudky, zneuZivanie vplyvu, Specialne zaobchadzanie, individudlnu necestnost’
alebo nedbanlivost’. Akykolvek pokus z akéhokol'vek zdroja o zneuZitie vplyvu v prospech
sut'aziaceho musi byt rieSeny a prediskutovany.




1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

STRETNUTIE O RIADENIE ZRUCNOSTI
Suat'azny vybor sa stretava denne, aby rieSil problémy a vymienal si informacie.

SUTAZNY VYBOR

Suat'azny vybor sa sklada z expertov, veducich dielni a koordinatora sut'azi zrucnosti. Zaobera
sa vSetkymi technickymi a organizacnymi zaleZitost'ami vyssSej urovne tykajucimi sa sutazi
zrucnosti. Sut'azny vybor podava spravy koordinatorovi sut'azi zrucnosti.

TRENING SUTAZIAC

Koordinatori sut'azi zrucnosti a uCitelia odborného vzdelavania a pripravy su zodpovedni za to,
aby sa sut'aZiaci oboznamili s nasledujucimi dokumentmi:

Eticky kédex a kddex spravania

Pravidla sut'aze

Predpisy tykajuce sa zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia

Zoznam infrastruktury pre ich sut'az zrucnosti

Predchddzajuce testovacie projekty pre ich sut'az zrucnosti

Distribucia testovacieho projektu

Harmonogram sut'aziacich
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1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

Prirad'te prvky sut'aze zrucnosti k ich zodpovedajucim kategoériam a potom si
skontrolujte svoje odpovede.

Komponenty
a lokality

Aktivity Predpisy

Ak mate akékol'vek otazky, opytajte sa ich v angli¢tine na FORE.




1. Struktira stt'aZe v zruénostiach

Odpovede

m Predpisy Komponenty a lokality

ZABEZPECENIE e )
ZAWODNICY SPRAVODLIVOSTI PRAVIDLA S UTAZE SEMIFINALE

VHTEHAY Y I INARSKOM - pReDSTAZNE POVINNOSTI  ZOZNAM INFRASTRUKTURY FINALE
POVINNOSTI PO SUTAZI,

ETICKY KODEX A SPRAVANIE SUTAZ ZRUCNOSTI

EKSPERT

UCAST ODBORNIKOV NA

MANAZER DIELNE PRIPRAVA TESTU PROJEKT

POSTUPY HODNOTENIA TESTOVACI PROJEKT

SUTAZNEHO VYBORU KONTROLA NARADIA SUTAZ V ZRUCNOSTI DIELNA

SUTAZ ZRUCNOSTI . o RIADENIE ZRUCNOSTI
KOORDINATOR SKOLENIE ODBORNIKOV STRETNUTIE

OBEH TESTU PROJEKTY
TRENING SUTAZIAC




Kodex etickeho a spravania

Kodex etiky a spravania (WorldSkills Europe) sluzi ako referencny dokument na
zabezpecenie toho, aby vsetky aktivity a dokumenty boli v sulade s filozofiou,
zasadami a hodnotami WorldSkills Europe.urope.

Aktivita 4. PresStudujte si Kédex, aby ste plne pochopili jeho hodnoty a zasady.

1. Otazka: Kol'ko sekcii je zahrnutych? Aké to su?




2. Kédex etického a spravania

VSEOBECNE INFORMACIE A DOPAD

Prelitajte si tuto Cast’, aby ste Uplne pochopili jej rozsah a vplyv.

1. Otazka: Co predstavuje WorldSkills Europe?

2. 0tazka: Na aké Sest’ oblasti sa zameriava WorldSkills Europe?

3. Otazka: VSetci clenovia, funkcionari, uradnici a partneri WorldSkills Europe majukl‘icovu
zodpovednost'. Aka je?

ETICKY KODEX

Prelitajte si tuto Cast’, aby ste sa uistili, Ze uplne rozumiete jej hodnotam a etickym zakladom.
1. Otazka: Uved'te aspoii tri Standardy spravania pre kazdého, kto je spojeny s Skills Europe.




2. Kédex etického a spravania

KODEX SPRAVANIA

Preditajte si tuto Cast’, aby ste sa oboznamili s etickymi zasadami organizacie.

1. Otazka: Aké su Standardy spravania pre nasledujuce skupiny? Suhlasite?

¢ Predstavenstvo a generalny riaditel’

7/
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo \/
¢ Sekretariat j
......................................................................................................... 7/
=
¢ Akreditovany personal &
......................................................................................................... 7/
@

Odpovede:
¢ NeziStnost’, Integrita, Objektivita, zodpovednost’, otvorenost’, cestnost’, vodcovstvo

¢ spravat’ sa k sebe s reSpektom a ohl'aduplnost’, citlivost’ voci rozmanitosti WorldSkills Eurépe,
komunikuju a konzultuju medzi sebou otvorene a kolegialne; reSpektuju sukromie

¢ Akreditovany personal (Odpovede: ich praca zahfna povinnost’ cestnosti, integrity a starostlivosti
0 kazdého sut'aZziaceho a jeho akreditovanych kolegov
‘M-
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2. Kédex etického a spravania

2. Otazka: Aké su d'alSie prvky spravania?

Odpovede:

Dodrziavanie zakona
Obchodna integrita

Pohostinnost’, dary, kulturna integrita a boj proti korupcii

*

*

¢ Financ¢na nezavislost’

4

¢ Riadenie rizik a ochrana udajov




2. Kédex etického a spravania

DOSLEDKY, SANKCIE A POKUTY

Precitajte si podsekciu, aby ste ziskali Uplné pochopenie ramca pre ukladanie sankcii alebo pokut.

1. Otazka: Aké sankcie sa uplatiiuja za porusSenie noriem spravania uvedenych v kédexe?

2. Otazka: Co znamena ,,nevyvratitel'né”? Priklad spravania?
3. Otazka: Co znamena ,.predvidané”? Priklad spravania?
4. 0tazka: Co znamena slovo ,,zjavné"? Priklad spravania?




2. Kédex etického a spravania

UPLATNOVANIE ETIKY A KODEXU SPRAVANIA

Aktivita 5.

Preskumajte dva scenare, ktoré ilustruji mozné porusSenia kédexu. Diskutujte o nasledujucom:
1. Bol poruseny Kédex? Ak ano, ako?
2. Co si myslite, Ze by sa malo stat’ dalej? Pre¢o?

3. Prosim, okomentujte Glohu vo FORE a diskutujte o vietkych bodoch, ktoré vzniknut'




2. Kédex etického a spravania

SCENAR A

Sat'aziaci z krajiny A si viedol vel'mi dobre a dokoncil testovaci projekt podla postupov uvedenych v
technickom popise.

Suat'aziaci z krajiny B bol tieZz uspesny v dokonceni testovacieho projektu. Napriek tomu si niekolko
odbornikov pocas posledného dna sut'aze vSimlo, Ze na dokoncenie svojej prace nepouZil stanoveny
postup a nastroje. Tito dvaja sut'aZiaci su silnymi kandidatmi na zlatu medailu.

Proces a nastroj, ktoré sa maju pouzit’ pre tento aspekt testovacieho projektu, su v technickom popise
zvyraznené ako ,POVINNOST". Pokial' ide o oznacovanie, expert z krajiny A viak poznamendva, ze
systém oznacovania zohl'adfiuje iba merania produktu a so Specifikovanym procesom nie su spojené
Ziadne aspekty.

S 2 B



2. Kédex etického a spravania

SCENAR B

Je popoludnie tretieho dia sut'aze. Viete, Ze vas sut'aZiaci doteraz odviedol vel'mi vysoku droven prace.
Prichadza k vam Madagaskarsky expert a vidite ho stat’ vel'mi blizko vaSho sut'aziaceho a robit’ si
poznamky. Po niekolkych mindtach Madagaskarsky expert odide, ale o nieCo neskor sa vrati s dalSim
expertom. Obaja experti teraz stoja v kabinke vasho sut'aziaceho, pozoruju vasho sutaziaceho,
rozpravaju sa, smeju sa a robia si poznamky. Vidite , Ze to vasho sut'aziaceho rozrusuije.




~ VASA OSOBNA INTEGRITA A POHODA

Zapojenie sa do sut'azi zru¢nosti ma dve vyhodya
nevyhody.

Vvhody = Motivatory

Nevyhody = Demotivatory

V tejto Casti preskimame ten vas.

Aktivita 5.

Boli ste niekedy hodnotitelom miestnych,
regionalnych alebo narodnych sutazi zrucnosti
vo vasej krajine? V\ymenujte vyhody a nevyhody
tejto skusenosti.
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3. VaSa osobna integrita a blahobyt
—

o

~—— PRIKLAD S MOTIVATORMI

Aktivita 6.
. Prezrite si priklady slabych, strednych a silnych motivatorov.

M6j viastny
profesionalny
rozvoj

Slaby motivator

Stredny motivator

Silny motivator

krajiny

Ziskanie novych
technickych
zrucnosti
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3. VaSa osobna integrita a blahobyt

o,

~— MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Aktivita 7.
|dentifikujte svoje motivatory pre poziciu experta na zrucnosti. Doplfite svoje motivacné
koleso zahrnutim aspon jedného slabého, jedného stredného a jedného silného motivatora.

NED)Y
motivator

Stredny
motivator

Silny
motivator
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3. VaSa osobna integrita a blahobyt

o,

~— MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Aktivita 8.
|dentifikujte svoje demotivatory pre poziciu experta na zrucnosti. Dopliite svoje demotivacné
koleso uvedenim aspon jedného slabého, jedného stredného a jedného silného demotivatora.

NED)Y
demotivator:

Stredny
demotivator:

Silny
demotivator:




3. VaSa osobna integrita a blahobyt

~— MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Aktivita 9.
Porovnajte svoje motivatory a demotivatory. Ako budete riesit’ faktory , ktoré vedu k demotivacii?
Zapiste si svoje napady.




Zvladanie zlozitych tlakov

Alctivita 10. Pocas sut'azi Celia experti na zrucnosti roznym
tlakom. NiZSie su uvedené Styri z kazdodennych tlakov spolu
s radami, ako sa s nimi efektivne vyrovnat',

1. **Casové obmedzenia**: Tlak Obmedzeny €as moze viest k stresu. Aby
ste to zvladli, stanovte si priority uloh a vytvorte si jasny ¢asovy harmonogram.
Rozdel'te ulohy na zvladnutelné segmenty a zamerajte sa na jeden krok.
2. **Uzkost’ z vykonu**: Pocit Uzkosti z vykonu je bezny. Na zvladnutie tohto
pocitu praktizujte relaxacné techniky, ako je hiboké dychanie alebo vizualizacia.
Pripomerite si svoje silné stranky a minulé Uspechy, aby ste si vybudovali
sebavedomie. 3. **0c¢akavania od ostatnych**: Ocakavania od spoluhracov,
porotcov alebo mentorov m6Zzu byt ohromujuce. Otvorene komunikujte so
svojim podpornym systémom a stanovte sirealistickeé ciele. Je d6leZité pamatat’
na to, Ze vasa hodnota nie je zalozena vyluCne na ocakavaniach ostatnych.
4. **Technické t'azkosti**: Pravdepodobne sa vyskytnd neocakavané
technické problémy, ktoré moézu narusit’ vas vykon. Pripravte sa oboznamenim
sa so vSetkym vybavenim a vytvorenim zaloZného planu pre pripad, Ze by sa
nieco pokazilo. Zachovajte pokoj a prispdsobte sa situdcii, ako sa bude vyvijat’.
Vyuzivanim tychto stratégii dokazu odbornici na zru€nosti efektivne zvladat'
tlaky konkurencie.

Podpora
sut'aziaceho

Splnenie

otakavani Podpora
a pravidiel EXDert e
Worldskills krajiny

Splnenie
osobnych
potrieb
a oCakavani




4. Zvladanie zlozitych tlakov
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~— VVASE RADY PRE INYCH, AKO ZVLADAT KONKURENCNY TLAK
— : v
PROSIM ZAPISTE SI SEM POZNAMKY & EEos
Navrhnite radu pre kazdy z tychto tlakov. sut'aziaceho
Podpora sut'aziaceho
Splnenie
Podpora vlastnej krajiny ocakavani Podpora
a pravidiel EXDert e
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . \I\IorldSkllls krajlny
Spinenie ocakavani a pravidiel WorldSkills Europe
................................................................. . e
osobnych
Spinenie osobnych potrieb a ocakavani potrieb
a oCakavani
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Odborné hodnotenie a vy

VY A VASA SCHOPNOST POSUDIT

Odborné hodnotenie je zlozity proces. VyZaduje si hlboké pochopenie vasho
konkrétneho povolania, ako aj odborné znalosti v oblasti metodiky hodnotenia. Okrem
toho si vyZaduje vysoku uroven objektivity a integrity.

Alctivita 11. Pred ucast'ou na sutazi zrucnosti vykonajte analyzu potrieb v oblasti
odbornej pripravy, aby ste identifikovali svoje poziadavky.




5. Odborné hodnotenie a vy

— OSOBNA ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB

Tato Sablona vam poméZe analyzovat' vasSe vlastné vzdelavacie potreby na Ucely hodnotenia.

Ktoré technické oblasti, v ktorych sa
Odpoved’ citim najviac informovany o?

Zrucnost”

Ktoré technické oblasti sa mi zdaju
najmenej informovany o?

Radsej by som tato oblast’
nehodnotil/a zrucnosti, pretoze Mam
najmenej technické vedomosti?

Vase o dpovede




5. Odborné hodnotenie a vy

VY A VASA SCHOPNOST POSUDIT

Moje znalosti a skusenosti s hodnotenim v sut'azi zrucnosti:

- VaSe odpovede

Mam rozsiahle skisenosti s
hodnotenim kvality na stt'aziach
mimo EuroSkills?

Mam skudsenosti s hodnotenim
kvality na stt'aZiach pomocou
technik EuroSkills?

Mam rozsiahle skidsenosti s
hodnotenim meranim mimo
programu EuroSkills?

NIE

Ano; uved'te prosim potet rokov

Ano; uvedte, prosim, ktoré sttaze
(ndrodné, regionalne atd")

NIE
Ano; uved'te prosim pocet sttazi

Ano; uvedte, prosim, ktoré sttaze
(ndrodné, regionalne atd")

NIE

Ano; uved'te prosim potet rokov

Ano; uvedte, prosim, ktoré sttaze
(narodné, regionalne atd')

- VasSe odpovede

Mam skusenosti s hodnotenim
meranim podobnym sp6sobom ako v
EuroSkills?

Som si isty/a, Ze rozumiem a
dokazem aplikovat’ Specifikaciu
Standardov WorldSkills (WSSS) na
svoju hodnotiacu dlohu?

Som si isty/a, Ze viem vysvetlit’
a zdovodnit’ svoje rozhodnutia v
hodnoteni?

Mam skusenosti s pouzivanim
Specializovanych hodnotiacich
nastrojov?

NIE

Ano; uved'te, prosim, pocet sttazi
EuroSkills

Ano; uvedte, prosim, o aké sttaze
ide

NIE

Ano

Nie, pretoZe

Ano

NIE

Ano; prosim, uved'te alebo zhrfite




5. Odborné hodnotenie a vy

ZASADY HODNOTENIA

Co pre vas znamenaju nasledujlce principy? Venujte, prosim, chvilu premyslaniu a
zaznamenaniu svojich myslienok. Nasledne porovnajte svoje myslienky s univerzalnymi definiciami
tychto principov na d'alSom slajde.

VASA DEFINICIA

Standard

Autentickost’

Mena

Platnost

Spolahlivost

Spravodlivost

Konzistencia

Ovladatelnost




5. Odborné hodnotenie a vy

UNIVERZALNE

Odpovede

Standard
Autentickost’
Mena
Platnost’
Spolahlivost’
Spravodlivost’
Konzistencia

Zvladnutelnost’

DEFINICIE PRINCIPOV

Definicia

Jasny Standard, podla ktorého mozno hodnotit’ dosiahnuté vysledky

Existuju dokazy o tom, Ze pracu, ktora sa ma posudzovat’, nevypracoval sutaziaci a nikto iny.

Ddékazy o dosiahnutych vysledkoch su aktualne a relevantné pre Standard

Metdda hodnotenia je vhodna pre poziadavky na dokazy podla normy

Metdda hodnotenia poskytuje dokazy, ktoré preukazuju splnenie Standardu

Podmienky davaju vSetkym sut'aziacim rovnaku prilezitost’ splnit’ Standard

Standard sa uplatfiuje rovnakym spdsobom na vetkych stt'aZiacich zakazdym.

Ocene mozna przeprowadzi¢ bez nadmiernego obcigzenia zasobéw lub kandydatéw




5. Odborné hodnotenie a vy

ZASADY HODNOTENIA

Podel'te sa, prosim, o priklady z vlastnej skusenosti a vypliite nasledujicu Sablonu.

PRIKLAD UPLATNOVANIA TEJTO ZASADY VASE ZRUCNOSTI

Standard
Autentickost’
Mena
Platnost’
Spolahlivost’
Spravodlivost’
Konzistencia

Ovladatel'nost’
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Kontrolny zoznam
vedomosti a zrucnosti

STRUCNE ZHRNUTIE MODULU 2

ﬁ Preskumali ste nasledujuce sekcie:
1. Struktira sut'aZe zru¢nosti

2. Eticky a spravny kodex

3. Vasa osobna integrita a blahobyt
4. Zvladanie zlozitych tlakov
5.0dborné hodnotenie a vy

6. Kontrolny zoznam vedomosti a zruc¢nosti

@/' Od teorie k praxi - krok za krokom




6. Kontrolny zoznam vedomosti a zru¢nosti

N

N
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PMam formalnu alebo uznanu kvalifikaciu a preukazatel'né priemyselné a praktické skusenosti
v akreditovana oblast’ zru¢nosti

Mam vedomosti, porozumenie a odborné znalosti v oblasti Standardov a hodnotenia v ramci
odborného vzdelavania vzdelavanie a odborna priprava (OVP) a/alebo relevantné priemyselné
odvetvia

Preukazujem silné manazérske a vodcovské schopnosti a mam zakladné znalosti psycholégie
a pedagogika.

Ocenujem, ako technoldgia zlepSuje vyucovacie a vzdelavacie postupy pre pedagogov

Chapem potrebu rozvijat’ pokrocilé technické zrucnosti prostrednictvom dodatoCnych a
narocnych aktivit

V triede aplikujem nové vyucovacie postupy a uvedomujem si koncepty, ktoré neboli zahrnuté
v ucebné osnovy

Podporujem vlastnosti ako ochotariskovat’, sebareflexia, zodpovednost’, odolnost’a zvedavost'’

Rozvijam efektivnu timovu pracu, komunikacné zru€nosti, schopnost'riesit' problémy ariadenie
casu.

Skontrolujte si, ¢o ste zvladli - a ¢o si mate nadalej precvicovat’.
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