MODUL 2

Odbornici na dovednosti

Odbornici na dovednosti jsou jednotlivci s odbornymi znalostmi v urcité dovednosti,
femesle nebo technologii, ktefi reprezentuji svou Skolu nebo organizaci sdilenim
svych znalosti. Hraji kli€ovou roli v soutézich dovednosti.

Modul 2 vam pomUZe pochopit a prevzit role a odpovédnosti experta na dovednosti.
Vlybavi vas potfebnymi dovednostmi pro vykon funkce porotce béhem soutéze. Pred
soutézi dovednosti se navic naucite, jak se podilet na navrhu testovaciho projektu,
urcit infrastrukturu potfebnou pro soutéz dovednosti a zapojit se do Skoliciho procesu.
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Modul 2 je urCen pro nové a zacinajici odborniky v oblasti dovednosti.

Utelem modulu 2 je seznamit odborniky na dovednosti s jejich povinnostmi b&hem soutézi
v dovednostech. Nabizi jedinecné poznatky zalozené na globalnich standardech na podporu
a posileni rozvoje technickych a odbornych kvalifikaci ve vasi zemi. Modul obsahuje vybér
studijnich materialt z programu WorldSkills International (WSI) Access Programme for Experts.

Prostfednictvim modulu 2 ziskaji odbornici na dovednosti jasnou prfedstavu o formalnich
ocCekavanich WorldSkills ohledné jejich odbornosti a etického chovani. Nauci se plnit sveé
povinnosti jako hodnotitelé.

Modul 2 zajiSt'uje, Ze:
Odbornici na dovednosti rozpoznavaiji a sleduji své osobni a profesni vzdélavaci potreby.
Odbornici na dovednosti prispivaji k pozitivni zkusenosti pro sebe i ostatni.
Odbornici na dovednosti se mohou aktivné ucastnit mistnich, regionalnich a narodnich
soutézi dovednosti ve svych zemich.



VYSLEDKY UCENI

Toto mUZe byt vase prvni setkani s pozadavky na odborniky v oblasti dovednosti.
Program WorldSkills Europe Access inspiruje Modul 2.Je zaloZzen na zkuSenostech projektovych
partneru v soutézich EuroSkills. Je navrzen tak, aby vas jako nové odborniky na dovednosti
podporil nasledujicimi zpusoby:
Pomahame vam splnit vysoka oCekavani spojena s roli experta na dovednosti.
Provedeni vas pfi plnéni vaSich povinnosti jako hodnotitele v dovednostnich soutézich ve
vasi zemi.

Odbornici na dovednosti budou:
Rozumét formalnim ocekavanim a etickym standardim stanovenym organizaci WorldSkills
a dodrzovat je.
Seznamit se s etickym a etickym kodexem a jeho uplathovanim v dovednostnich soutézich.
Zachovavejte si osobni integritu a pohodu ve vSech situacich.
Presné posoudit znalosti, porozuméni a dovednosti soutézicich.
Pochopit a uplatiovat principy odborného hodnoceni.
Uznat a sledovat jejich osobni a profesni vzdelavaci potreby.
Prispéjte k pozitivnimu zazitku pro sebe i vSechny zucastnéné.
Podporujte mistni, regionalni a narodni soutéze dovednosti ve svych prislusnych zemich.
Wspierac¢ lokalne, regionalne i krajowe konkursy umiejetnosci w swoich krajach.
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Struktura souteze Skills

Alkctivita 1. Dovednostni soutéz se sklada z nékolika prvku. Projdéte si prosim seznam a seznamte
se s nim. Mate-li jakékoli dotazy, zapiste si je. Poté dokoncete aktivitu 2.

PRAVIDLA SOUTEZE

Soutézni fad upravuje organizaci a provadeni dovednostni soutéze. Definuje vSechny aspekty soutéze
specifické pro dané dovednosti, vcetné:

¢ Nazev dovednosti

¢ Zakladni u€ebni plany pro specifickou odbornou specializaci a rozsah prace: tj. kvalifikacni poZzadavky na
soutézici a dovednosti, které pro soutéz potrebuji

\/yvoj, vybér, validace, ovéfeni a distribuce testovaciho projektu

Specifikace a postupy hodnoceni a poZadavky na znamkovani

Priibéh soutéze

VVeSkeré bezpecnostni poZzadavky specifické pro danou dovednost

Materialy a vybaveni si zajisti soutézici a experti (pokud je to vhodné pro danou dovednost, soutézici si

prinese vlastni NARADI)

Pravidla specificka pro dané dovednosti a obecné osvédcené postupy

Marketing dovednosti a médii

UdrZitelnost
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1. Struktura soutéze Skills

Kolo dovednostni soutéZe bezprostiedné predchazejici findle, jehoz vitéz postupuje do finale. Semifinale je
obvykle vzdalené, ale nemusi byt. Zalezi na posuzovaném profesionalni dovednost.

Koordinatofi soutézi dovednosti jsou po skonceni soutéze zodpovedni za nasleduijici ukoly:
Zajistéte, aby byla potvrzena zpatecni cesta a dalSi opatfeni SoutéZici, ucitelé odborného vzdélavani a
odbornici.
Usporadejte zavérecny ceremonial s pfedanim medaili a certifikatd.
Pripravovat protokoly a zpravy.

Ridi a dohlizi na sout&Ze zaméfené na predvedeni odbornych dovednosti. Zajistuje, aby soutéze byly dobfe
organizované, strukturované a aby ucastnikm poskytovaly platformu k prokazani jejich dovednosti v situacich
souvisejicich s danym odvétvim. Tato role zahrnuje planovani, realizaci a koordinaci, casto ve spolupraci s
riznymi zainteresovanymi stranami a odborniky.

Soutézici se ucastni dovednostnich soutézi pod dohledem uciteld odborného vzdélavani, kteri jsou (1) jejich
Skoliteli a (2) opatrovniky nezletilych. Ucitelé odborného vzdélavani jsou klicovymi osobami v distancnim vzdelavani
semifinale faze soutéze dovednosti, kdy dohlizeji na pInéni Ukoll. Ucitelé odborného vzdélavani jsou spojovacim
¢lankem mezi koordinatorem soutéze dovednosti, Skolou odborného vzdélavani a soutézicim v konkrétnim oboru.
profesionadlni dovednost. Spolu se soutézicimi reprezentuji ucitelé odborného vzdélavani své odborné Skoly.



1. Struktura soutéze Skills

DOVEDNOSTNI SOUTEZ

je soutéz, ve které jednotlivci prokazuji své schopnosti v urcité odborné nebo profesni dovednosti pomoci
ukolt zaloZenych na realnych scénafich. Dovednostni soutéZe slouzit jako platforma pro prezentaci
talent( a zlepSovani dovednosti v oblastech, jako je tymova prace, feSeni problému a time management.

SOUTEZNICI

SoutéZici jsou studenti odbornych 3kol, ktefi se soutéZe zt¢astni. Utastni se distaneni vyuky. semifindle
/ na misté finale. Soutézici musi vlastnit podstatny znalosti a praktické dovednosti ve svych oborech.
Jsou Skoleni svymi uCiteli odborného vzdélavani. Je pfijatelné, aby byl soutézici nezletily. Spolu s uciteli
odborného vzdélavani soutéZici reprezentuji své odborné Skoly.

FINALE

Ten druhé a zaroven posledni kolo soutéZe dovednosti, které rozhodne o vitézi turnaje. Finale je akce

na misté, ktera se ucastni mistnich, regiondlnich nebo narodnich zainteresovanych stran v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy.




1. Struktura soutéze Skills

V rdmci pripravy na soutéz jsou koordinatofi soutéze dovednosti zodpovédni za fadu ukoll souvisejicich s
registraci, cestovanim a logistikou. Patfi mezi né:
Zaregistrujte vSechny soutézici, ucitele odborného vzdélavani a odborné pripravy a experty.
Zajistit ubytovani a stravu pro soutézici, ucitele odborného vzdélavani a odborné pripravy a experty.
Zarizovat a Ucastnit se setkani se soutézicimi, uciteli odborného vzdélavani a odbornych ucilist’ a
odborniky.
Zajistit dopravu naradi a vybaveni na misto konani soutéze.
Zajistit, aby si soutézici byli védomi své odpovédnosti za bezpecné pouzivani veskerého naradi, stroju,
nastroji a pomocnych materiald, které si prinesou, v souladu s bezpecnostnimi predpisy dané zemé/
regionu.
Zajistit, aby soutézici méli potfebné oficialni uniformy (pokud jsou k dispozici) a bezpecnostni obleceni.
Usporadat zahajovaci ceremonial soutéze.
Zajistéte co nejvetsi publicitu soutéze.

Seznam infrastruktury podrobné popisuje veSkeré materialy a vybaveni, které ma organizator soutéze
poskytnout pro dovednostni soutéz. Je sestaven experty a pfezkoumavan na kazdé soutézi.



1. Struktura soutéze Skills

Testovaci projekt je prace, kterou musi soutézici provést, aby prokazali mistrovstvi ve svych dovednostech.
Pravidla soutéZe specifikuji rozsah testovaciho projektu. Kazdy testovaci projekt je navrZzen tak, aby zabral
8 az 12 hodin pracovni doby béhem 2 dn( soutéze. Testovaci projekt je navrzen tak, aby umoznil soutézicim
prokazat standardy specifikované v zakladnich osnovach pro konkrétni odbornou specializaci a dalSi. Musi byt
dostatecné obtiZzny, aby bylo mozné soutéZici seradit podle Urovné jejich excelence. Zaroven musi experti
minimalizovat poZzadavky na prostor, infrastrukturu a zdroje.

Pravidla soutéZe definuji, do jaké miry se experti musi podilet na pripravée testovaciho projektu. Nedodrzeni
pozadavkd muze ovlivnit prava experta.

Osoba se zkusenostmi v dovednosti, femesle nebo technologii souvisejici s jeji odbornosti. Odbornici na doved-
nosti provadeji hodnoceni testovacich projektd. Casto se podileji na pfipravée testovaciho projektu.

Kazda dovednostni soutéZ ma jasné vymezenou dilnu, kde se soutéz kona. Dilna obsahuje pracovisté pro
soutézici a také zasedaci mistnosti a kancelare pro koordinatora dovednostni soutéze, experty a vedouciho
dilny.




1. Struktura soutéze Skills

VEDOUCI

Vedouci dilny je osoba s kvalifikaci a zkuSenostmi ve své akreditované oblasti, ktera je zodpovédna za
¢ |Instalace v dilné

¢ Priprava materiall

¢ Zabezpeceni dilny
2
2

Zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi
Celkovy poradek a uhlednost v dilenské casti

KONTROLA NARADI

\/ pripadé potfeby dané dovednosti tym expertl kazdy den prozkouma obsah sady nafadi kazdého so-
utéziciho. VeSkeré predmeéty, které by mohly soutézicimu poskytnout nespravedlivou vyhodu, jsou v
soutézi vyrazeny z provozu.

KODEX ETICKEHO A CHOVANI

Kodex etiky a chovani slouzi jako voditko pro chovani a rozhodovani v souladu s hodnotami a etickymi
standardy WorldSkills International. VVSichni akreditovani pracovnici musi byt s Kodexem etiky a chovani
seznameni a jednat v souladu s nim.

POSOUZENI POSTUPU
Dokoncené testovaci projekty jsou hodnoceny v souladu s postupy hodnoceni WorldSkills International.
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1. Struktura soutéze Skills

Koordinatofi soutézi v dovednostech jsou zodpovédni za zajiSténi toho, aby experti méli dobré pracovni
znalosti v nasledujicich oblastech:

Eticky a eticky kodex

Pravidla soutéze

Seznam infrastruktury v€etné znalosti strojl, nastroju a materiald pro jejich dovednostni soutéz

Predpisy tykajici se profesionalniho a etického chovani v oblasti dovednosti soutéze

Predchozi testovaci projekty pro jejich dovednostni soutéz

Systém hodnoceni a postup hodnoceni pro jejich dovednostni soutéz

Predpisy tykajici se zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi platné v dané zemi/regionu.

V nékterych dovednostnich soutézZich jsou testovaci projekty rozesilany tfi nebo Sest mésicti predem. U
téchto dovednostnich soutézi se technicti delegati musi ujistit, Ze experti a soutézici obdrzeli testovaci
projekt a Ze je jim jasné porozumeén.

Zajistéte, aby systém a postupy pouzivané pfi hodnoceni testovacich projektd neobsahovaly zaujatost,
pfedsudky, zneuzivani vlivu, zvlastni zachazeni, individualni ne€estnost nebo nedbalost. Jakykoli pokus z
jakéhokoli zdroje o zneuZiti vlivu ve prospéch soutéziciho musi byt feSen a projednan.



1. Struktura soutéze Skills

SCHUZE RIZENI
Soutézni vybor se schazi denné, aby fesil problémy a sdilel informace.

SOUTEZNI VYBOR

Soutézni vybor se sklada z expert(, vedoucich dilen a koordinatora soutézi dovednosti. Zabyva se
vSemi technickymia organizacnimi zalezitostmi vySsi Urovné tykajicimi se soutézi dovednosti. Soutézni
vybor podava zpravy koordinatorovi soutézi dovednosti.

TRENINK SOUTEZNIKU

Koordinatofi soutézi dovednosti a ucitelé odborného vzdélavani a pripravy jsou zodpovédni za to, aby
se soutézici seznamili s nasledujicimi dokumenty:

Eticky a eticky kodex

Pravidla soutéze

Predpisy o zdravi, bezpecnosti a Zivotnim prostredi

Seznam infrastruktury pro jejich dovednostni soutéz

Predchozi testovaci projekty pro jejich dovednostni soutéz

Rozeslani testovaciho projektu

Harmonogram soutézicich
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1. Struktura soutéze Skills

Prifad’te prvky dovednostnisoutéze k odpovidajicim kategoriim a poté si zkontrolujte
své odpovédi.

Komponenty
a lokality

Aktivity Predpisy

Mate -li jakékoli dotazy, zeptejte se je prosim v angli¢tiné na FORU.




1. Struktura soutéze Skills

Odpovédi.

m Predpisy Komponenty a lokality

SOUTEZNICI ZAJISTENI SPRAVEDLIVOSTI PRAVIDLA SOUTEZE SEMIFINALE

UCITELE VETERINARNIHO

ODBORNEHO PRIPRAVKU POVINNOSTI PRED SOUTEZI SEZNAM INFRASTRUKTURY FINALE

EXPERT POVINNOSTI PO SOUTEZI KODEX ETICKEHO A CHOVANI DOVEDNOSTNI SOUTEZ

o UCAST ODBORNIKU NA ,
VEDOUCI DILNY PRIPRAVE ZKUSEBNIHO TESTOVACI PROJEKT
PROJEKTU

X300 (o DILNA DOVEDNOSTNI

SOUTEZNI VYBOR KONTROLA NARADI T

SCHUZE O RiZENI
DOVEDNOST]

KOORDINATOR SOUTEZI V

DOVEDNOSTNICH RiZENiCH SKOLENI ODBORNIKU

SIRENI TESTOVACICH
PROJEKTU

TRENINK SOUTEZNIKU




Eticky kodex a kodex chovani

Kodex etiky a chovani (WorldSkills Europe) slouzi jako referencni dokument,
ktery zajiSt'uje, aby vSechny aktivity a dokumenty dodrzovaly filozofii, principy a
hodnoty WorldSkills Europe.

Aktivita 4. Prostudujte si kodex, abyste plné porozumeéli jeho hodnotam
a principuam.

1. Otazka: Kolik sekci je zahrnuto? Jaké to jsou?




2. Eticky kodex a kodex chovani

OBECNE INFORMACE A DOPAD

Prostudujte si prosim tuto ¢ast, abyste plné porozuméli jejimu rozsahu a dopadu.
Otazka: Co prezentuje WorldSkills Europe?

Otazka: Na jakych Sest oblasti se WorldSkills Europe zaméruje?

Otazka: VSichni clenové, funkcionari, arednici a partneri WorldSkills Europe maji zasadni
odpovédnost. Jaka je?

ETICKY KODEX

Prostudujte si prosim tuto ¢ast, abyste se ujistili o UpIném pochopeni jejich hodnot a etickych zakladu.
Otazka: Uved'te alespon tfi standardy chovani pro kohokoli, kdo je spojen
s WorldSkills Europa.




2. Eticky kodex a kodex chovani

KODEX CHOVANI

Projdéte si prosim tuto sekci, abyste se seznamili s etickymi principy organizace.

Otazka: Jaké jsou Jaké jsou standardy chovani pro nasledujici skupiny? Souhlasite s nimi?

Predstavenstvo a generdlni feditel

V4
7/
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo \/
Sekretariat j
......................................................................................................... 7/
=
Akreditovany personal &
......................................................................................................... 7/
@

Odpovédi:

¢ Predstavenstvo a generalni feditel (odpovédi: Nesobeckost, Integrita, Objektivita, Odpovednost,
Otevrenost, Poctivost, Vedeni)

¢ Sekretariat (Odpovédi: jednat k sobé navzajem s respektem a ohleduplnosti; byt citlivy k rozmanitosti
WorldSkills Europe, komunikovat a konzultovat spolu oteviené a kolegialng; respektovat soukromi)

¢ Akreditovany personal (Odpovédi: jejich prace zahrnuje povinnost Cestnosti, integrity a péce o kazdého
soutéZiciho a jeho akreditované kolegy)
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2. Eticky kodex a kodex chovani

Otazka: Jaké jsou dalsi prvky chovani?

Odpovédi:

¢ DodrZovani zakona

Obchodni integrita

FinanCni nezavislost

Pohostinnost, dary, kulturni integrita a boj proti korupci
Rizeni rizik a ochrana dat
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2. Eticky kodex a kodex chovani

DUSLEDKY, SANKCE A TRESTY

Projdéte si pododdil, abyste ziskali uplné pochopeni ramce pro ukladani sankci nebo pokut.
Otazka: Jaké tresty se vztahuji na poruseni standardi chovani uvedenych v Kodexu?
Otazka: Co znamena ,,nevyvratitelné”? Priklad chovani?

Otazka: Co znamena ,, predem promyslet”? Priklad chovani?

Otazka: Co znamena ,,do oci bijici“? Priklad chovani?




2. Eticky kodex a kodex chovani

UPLATNOVANI ETICKEHO A ETICKE KODEXU

Aktivita 5.

Prozkoumejte dva scénare, které ilustruji mozna poruseni kodexu. Diskutujte o nasledujicim:
1. Byl Kodex porusen? Pokud ano, jak?
2. Co si myslite, ze by se mélo stat dal? Proc?

3. Prosim, okomentujte kol na FORU a prodiskutujte veskeré body, které se objevi




2. Eticky kodex a kodex chovani

SCENAR A

Soutézici ze zemé A si vedl velmi dobfe a dokoncil testovaci projekt podle postupll uvedenych v
technickém popisu.

Soutézici ze zemé B byl také uspésny v dokonceni testovaciho projektu. Pfesto si nékolik odbornikd
béhem posledniho soutézniho dne vSimlo, Ze k dokonceni své prace nepouzil stanoveny postup a
nastroje. Tito dva soutézici jsou silnymi kandidaty na zlatou medaili.

Proces a nastroj, které se maji pro tento aspekt testovaciho projektu pouzit, jsou v technickém popisu
zvyraznény jako ,POVINNE”. Nicmén&, pokud jde o znateni, expert pro zemi A poznamenavd, ze
systém znaceni zohlednuje pouze méreni produktu a Zadné aspekty nejsou spojeny se specifikovanym
procesem.
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2. Eticky kodex a kodex chovani

SCENAR B

Je odpoledne tretiho dne soutéze. Vite, Ze vas soutézici zatim odved! velmi vysokou Uroven prace.
Prichazi k vam Madagaskarsky expert a vy ho vidite, jak stoji velmi blizko vaseho soutéZiciho a déla
si poznamky. Po nékolika minutach Madagaskarsky expert odejde, ale o chvili pozdéji se vrati s dalSim
expertem. Oba experti nyni stoji v kabince vaseho soutéziciho, pozoruji vaseho soutéziciho, povidaji si,
smeji se a délaji si poznamky. Vidite, Ze to vaseho soutéziciho rozciluje.




~— VASE MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Utast v dovednostnich soutézich ma ob& vyhody
a nevyhody.

Vvhody = Motivatory

Nevyhody = Demotivatory

V tomto sekci, kterou prozkoumame tvj/tva/tvé,

Aktivita 5.
Porotce/porotkyné jste nékdy hodnotil/a mistni,
regionalni nebo narodni dovednostni soutéze
ve vasSi zemi? Uvedte vyhody a nevyhody této
zkuSenosti
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3. VaSe osobni integrita a blahobyt
—

o,

~—— PRIKLAD S MOTIVATORY

Aktivita 6.
Projdéte si prosim prfiklady slabych, stfednich a silnych motivatorut.

Mdj viastni
profesni rozvoj

Slaby motivator

Stfedni motivator

Silny motivator

Ziskavani
novych
technickeé
dovednosti
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3. VaSe osobni integrita a blahobyt

o,

~— MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Aktivita 7.
|dentifikujte své motivatory pro to, abyste se stali odbornikem na dovednosti. Dopliite své motivacni
kolo zahrnutim alespon jednoho slabého, jednoho strfedniho a jednoho silného motivatoru.

NEDLY
motivator

Pramérny
motivator

Silny
motivator
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3. VaSe osobni integrita a blahobyt

o,

~— MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Aktivita 8.
|dentifikujte své Demotivacni faktory pro pozici Skills Expert. Doplnte své demotivacni kolo uvedenim
alespon jednoho slabého, jednoho strfedniho a jednoho silného demotivatoru

NELY,
demotivator

Pramérny
demotivator

Silny
demotivator




3. VaSe osobni integrita a blahobyt

~— MOTIVATORY A DEMOTIVATORY

Aktivita 9.
Porovnejte své motivatory a demotivatory. Jak budete reSit faktory, které vedou k demotivaci?
Zapiste si prosim své napady.




Zvladani slozitych tlaku

v s

Alctivita 10. Béhem soutéZi Celi odbornici na dovednosti
riznym tlakam. NiZe uvadime ctyfi z kazdodennich tlakd Podpora
spolu s radami, jak se s nimi efektivné vypofadat. soutéziciho

1. **Casova omezeni**: Tlak omezeného ¢asu miiZze vést ke stresu. Abyste
se s nim vyrovnali, stanovte si priority Ukoll a vytvorte si jasny casovy
harmonogram. Rozdélte ukoly na zvladnutelné segmenty a zamérte se na
jeden krok za druhym. 2. **Uzkest z vykonu**: Pocit Uzkosti z vykonu je

bézny. Abyste ji zvladli, praktikujte relaxacni techniky, jako je hluboké dychani Spinéni 5.
nebo vizualizace. Pfipomente si své silné stranky a minulé Uspéchy, abyste ocekavani a Expert - D !
si vybudovali sebevédomi. 3. **Ocekavani od ostatnich**: Ocekavani pravidel viastni zeme
od spoluhrdcli, porotcd nebo mentorl mohou byt ohromujici. Otevfené

komunikujte se svymi podplrnymi osobami a stanovte si realistické cile. e

dilezité si uvédomit, Ze vaSe hodnota neni zaloZzena pouze na ocekavanich

ostatnich. 4. **Technické potize**: Je pravdépodobné, Ze se vyskytnou

neoCekavané technické problémy, které mohou narusit vas vykon. Pfipravte Naplriovani

se tim, Ze se seznamite s veSkerym vybavenim a budete mit zalozni plan pro osobnich

pfipad, Ze se néco pokazi. Zachovejte klid a pfizpUsobte se situaci, jak se bude potFeb a

vyvijet. Vyuzitim téchto strategii se odbornici na dovednosti mohou efektivné oCekavani

orientovat v tlaku konkurence.




4. Zvladani sloZitych tlakd

~— RADA PRO OSTATNI OHLEDNE ZVLADANI STRESU ZE SOUTEZE

Graf znazornuje tlaky, kterym Celi expert na dovednosti. Uved'te radu pro kazdy z téchto tlaku

- = v
FORMULUJTE RADU SOUVISEJICI S KAZDOU &

ROZMEREM ROLE EXPERTA: Podpora

soutéziciho
Podporuje soutéziciho

. i Splnéni
Podporuje zemi B Podpora
- ocekavani a EXDert vlastni zemé
pravidel
DodrZuje pravidla a ocekavani WorldSkills
Naplnovani
................................................................. . e
Dodrzuje své vlastni potireby a ocekavani potieb a
oCekavani
A R R R b b o e e

-3



Odborné hodnoceni a vy

VY A VASE SCHOPNOST POSOUDIT

Odborné hodnoceni je slozZity proces. VyZaduje hluboké pochopeni vaseho specifického
povolani a také odborné znalosti v metodologii hodnoceni. Kromé toho vyZaduje
vysokou uroven objektivity a integrity.

Alctivita 11. Pfed ucasti v soutéZzi dovednosti provedte analyzu vzdélavacich potreb,
abyste identifikovali své poZadavky.




5. Odborné hodnoceni a vy

! J Ll

—— OSOBNi ANALYZA VZDELAVACICH POTREB

Tato Sablona vam pomUZe analyzovat vaSe vlastni vzdélavaci potfeby pro tcely hodnoceni.

Ve kterych technickych oblastech se
citim nejlépe obeznamen/a?

Odpovéd’

Dovednost:

Ve kterych technickych oblastech se

citim nejméné obeznamen/a?

Nechtél bych tuto oblast dovednosti
hodnotit, protoze mam nejméné
technickych znalosti?

Vase odpovédi




5. Odborné hodnoceni a vy

MOJE ZNALOSTI A ZKUSENOSTI S HODNOCENIM V SOUTEZI DOVEDNOSTI:

Mam rozsahlé zkuSenosti s
hodnocenim kvality v soutéZzich
mimo EuroSkills?

Mam zkuSenosti s hodnocenim
kvality na soutézich pomoci technik
EuroSkills?

Mam rozsahlé zkuSenosti s
hodnocenim mérenim mimo
EuroSkills?

VasSe odpovédi
Zadny
Ano; uved'te prosim pocet let

Ano; uved'te prosim, o které soutéze
(celostatni, regionalni atd.)

Zadny

Ano; uved'te prosim pocet soutézi

Ano; uved'te prosim, o které soutéze
(celostatni, regionalni atd.)

Zadny

Ano; uved'te prosim pocet let

Ano; uved'te prosim, o které soutéze
(celostatni, regionalni atd.)

Mam zkuSenosti s hodnocenim
mérenim podobnym zplsobem
jako v EuroSkills?

Jsem si jisty/a, Ze rozumim
specifikaci standardd WorldSkills
(WSSS) a mohu ji aplikovat ve své
roli hodnotitele/hodnotitele?

Jsem si jisty/a, Ze dokazu vysvétlit
a zdlvodnit sva rozhodnuti v
hodnoceni?

Mam zkuSenosti s pouzivanim
specializovanych hodnoticich
nastroj?

Vase odpovédi
Zadny

Ano; uved'te prosim pocet soutézi
EuroSkills

Ano; prosim uved'te, o které soutéze
se jednd

Zadny

Ano

Ne, protoze

Ano

Zadny

Ano; prosim uved'te nebo shriite




5. Odborné hodnoceni a vy

ZASADY HODNOCENI

Co pro vas znamenaji nasledujici principy? Vénujte prosim ¢as zamysleni a zapiSte si své
mySlenky. Poté porovnejte své myslenky s univerzalnimi definicemi téchto principt na dalSim snimku.

VASE DEFINICE

Norma

Pravost

Ména

Plathost

Spolehlivost

SpravedInost
Konzistence

Ovladatelnost




5. Odborné hodnoceni a vy

UNIVERZALNI DEFINICE PRINCIPU

Definice

Jasny standard, podle kterého Ize dosahnout vysledk(

Existuji diikazy o tom, Ze praci, kterd ma byt hodnocena, nevypracoval soutézici a nikdo jiny.

Dlkazy o dosaZzenych vysledcich jsou aktudlni a relevantni pro dany standard

Metoda hodnoceni je vhodna pro poZadavky normy na dlkazy.

Spolehlivost Metoda hodnoceni poskytuje dikazy, které prokazuji spinéni standardu

SpravedInost Warunki dajg wszystkim uczestnikom rowne szanse na spetnienie standardu
Konzistence Standard se aplikuje pokazdé stejnym zplsobem na vSechny soutéZici.

Ovladatelnost Hodnoceni Ize provést bez nadmérného zatizeni zdrojd nebo kandidatd




5. Odborné hodnoceni a vy

ZASADY HODNOCENI

Podélte se prosim o priklady z vlastni zkuSenosti a vyplnte nasledujici Sablonu

PRIKLAD, JAK SE TENTO PRINCIP VZTAHUJE NA VAS S KILL

Norma

Pravost

Ména

Platnost

Spolehlivost

SpravedInost

Konzistence

Ovladatelnost
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Kontrolni seznam znalosti
a dovednosti

Strucné shrnuti modulu 2

ﬁ Prozkoumali jste nasledujici sekce:
1. Struktura soutéZe dovednosti
2. Kodex etiky a chovani
3. VasSe osobni integrita a blahobyt
4., Zvladani slozitych tlak
5. Odborné hodnoceni a vy

6. Kontrolni seznam znalosti a dovednosti

@/' Od teorie k praxi - krok za krokem
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6. Kontrolni seznam znalosti a dovednosti

Mam formalni nebo uznanou kvalifikaci a prokazatelné pracovni a praktické zkuSenosti v
akreditované oblasti dovednosti.

Mam znalosti, porozuméni a odborné znalosti v oblasti standard(i a hodnoceni v ramci odborného
vzdélavani a pfipravy (VET) a/nebo relevantnich priimyslovych odvétvi.

Prokazuijisilné manaZzerské a vudcischopnosti amam zakladni znalosti psychologie a pedagogiky.
Ocenuji, jak technologie zlepSuje vyukové a vzdélavaci postupy pro pedagosgy.
Chapu potrebu rozvijet pokrocilé technické dovednosti prostfednictvim dalSich a narocnych

Ve tfidé pouzivam nové vyukové postupy a uveédomuiji si koncepty, které nejsou zahrnuty v
ucebnich osnovach.

Podporuji vlastnosti, jako je ochota riskovat, sebereflexe, zodpovédnost, odolnost a zvédavost.

Rozvijim efektivni tymovou praci, komunikacni dovednosti, schopnost feSit problémy a time
management.

Zkontrolujte, co jste zvladli - a co byste méli dale procvicovat.
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