MODUL 1

WorldSkills a EuroSkills

Popis

Modul 1 vam pomoéZe lepSie pochopit’ sut'aze WorldSkills a EuroSkills preskimanim
ich histérie, Struktury, vizie a moZnosti ucasti. V tomto module sa dozviete
o prilezitostiach na rozvoj zrucnosti, ktoré ponukaju medzinarodné sutaze v
oblasti zrunosti. Tieto sut'aze nielen zvysuju profil a uznanie kvalifikovanych
jednotlivcov, ale zddraznuju aj vyznam zrucnosti pri podpore hospodarskeho rastu.
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Financované Eurdépskou Uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vsak
vyhradne nazormi autora (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat’
nazory Naddcie pre rozvoj vzdeldvacieho systému (FRSE).

Ani Eurépska Unia, ani FRSE za ne nenesu zodpovednost’

Modut 1. WorldSkills a EuroSkills

Obsah Skolenia ONLINE KURZU
napisalo a upravilo konzorcium Styroch partnerskych institacii projektu:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Polska)
Hospodatska komora Ceské republiky (Czechy)
Statny institit odborného vzdelavania (Stowacja)
Fundatia WorldSkills Romania (Rumunia)
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skumajte WorldSkills International
orldSkills. Pridajte sa k nam.
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https://www.youtube.com/watch?v=9YqFP7EnjCg https://www.youtube.com/watch?v=qO0cdWWjEGpY&t=87s

Alkctivita 1. Pozrite si videa o sile zrucnosti. Vyhl'adajte nasledujuce
informacie:

1. Ktora institucia zastupuje vasu krajinu vo WorldSkills?
2. Uvedte priklad uspesného sut'aziaceho z vasej krajiny
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~—— Alktivita 2. Preskumajte vplyv WorldSkills. Precitajte si momentky
2o Spravy o vplyve a dokoncite Aktivitu 3.

-."'r'lx'hrlrh : AV 4 [ ™
e - Zrucnosti menia svety
' Potrebujeme kvalifikovanych mladych l'udi. Kvalifikovani
Impact stories . mladi [udia nam pomozu riesit’ vyzvy, ktorym celia nasi
L, fudia a nasa planéta - vyuZiju svoje zrucnosti na pomoc pri
young people make change happen obnove ekonomik, transformacii priemyselnych odvetvi,

rieSeni klimatickych zmien, zmierneni chudoby a vytvoreni
rovnosti.

Hnutie WorldSkills vyuziva silu zrucnosti na zlepSenie
nasho sveta a sveta nasich mladych l'udi.

Clenovia WorldSkills - medzi ktorych patria vladne
ministerstva asektorové organizacie z85 krajinaregionov
- usilovne pracuju na zvySovani Standardov zrucnosti
spésobom, vdaka ktorému sa ludia citia zahrnuti,

zastupeni a ceneni.
B




Preco mat’ vplyv?

Verime, Ze je Cas preukazat' vplyv, ktory mame ako
WorldSkills - ako jednotlivci, ako ¢lenovia a ako hnutie.
V auguste 2021 sme uskutocnili nas vébec prvy
globalny prieskum vplyvu. Bol to najvacsi vyskumny
program, aky sme kedy realizovali.

Vd'aka tomuto prieskumu a ako priamemu vysledku
tvrdej prace vsetkych nasich ¢lenov mézeme teraz s
istotou povedat’, Ze:

1.

WorldSkills zvysSuje pocet zrucnych mladych
Fudi

NasSi clenovia pouZivaju inovativhe spdsoby, ako
prildakat’ I'udi k ziskaniu zruc¢nosti. A funguje to. Viac
mladych l'udi sa prihlasuje na odborné vzdelavanie v
oblasti technickych a odbornych zrucnosti.

2.

WorldSkills zlepSuje Standardy odborného
vzdelavania pre vSetkych
Spolupracou s pedagogmi
zacClenovat’ zrucnosti do ucebnych osnov, zvySovat
ambicie Studentov a zvySovat' narodné Standardy v
oblasti TVET.

pomaha WorldSkills

!

3.

WorldSkills pripravuje mladych l'udi na ich
buducu kariéru

NaSi sut'aziaci si ambiciéznejSi, pretoze ich inSpiruje
komunita WorldSkills @ maju Sancu rozvijat’ Zivotné
zrucnosti, ako je sebavedomie a odolnost’.

4,

WorldSkills prispieva k uspechu priemyslov
Clenovia WorldSkills Gzko spolupracuji s
priemyslom, aby pomohli preklenit” medzery v
zrucnostiach. Na oplatku odbornici a Specialisti
z priemyslu pomahaju Skolit" nasich mladych l'udi,
aby boli ¢o najlepSimi.

5.

WorldSkills zlepSuje hospodarsky rast a l'udsky
rozvoj

NaSi ¢lenovia vyvijaju narodné stratégie v oblasti
zrucnosti s vladami a ministerstvami a zacinaju
dokazovat’ ekonomické a spolocenské vyhody
investovania do zrucnosti.




Tato sprava zdo6raznuje pozitivhe zmeny, ktoré ro-
bime, organizacie, ktoré menia svoje komunity, a 'udi,
ktori vyuZivaju zru¢nosti na zmenu svojich Zivotov.

Prostrednictvom nasho zavazku k podavaniu sprav
o vplyve: Nasim

cielom je, aby bol nas vplyv relevantnejsi, viditel'ne-
jSi, aby sa z neho dalo I'ahSie udit’ a aby sa on l'ahSie
delil. Robime to s ciel'om zlepSit’ nasu schopnost'in-
Spirovat’ a ovplyviovat' tvorcov politik, zamestnava-
tel'ov, pracovnikov, uCitel'ov, rodicov a mladych l'udi
zo vSetkych spolocenskych vrstiev. Chceme sa tiez
inSpirovat’ navzajom.

Zdiel'anim nasho vplyvu dufame, Ze:

= vSetkym ukazeme vyhody, ktoré plynd z toho, Ze
su sucast'ou nasho globalneho pohyb

= overit’ investicie a podporu, ktoru dostavame od
nasich partnerov a sponzorov

= inSpirovat’ viac l'udi, aby investovali svoj cas, fi-
nancné prostriedky a odborné znalosti, aby sme
mohli vzdelavat’ viac mladych l'udi

Teraz, vd'aka zisteniam nasho najvacSieho globalne-
ho prieskumu medzi ¢lenmi, sa s vami méZzeme po-
delit’ o viac informacii o naSom vplyve.




Meranie nasho vplyvu

V auguste 2021 sme uskutoCnili nas prvy globalny
prieskum vplyvu. 53 clenov WorldSkills sa podelilo
0 Udaje a pribehy o kolektivhom vplyve, ktory mame na
rozvoj kvalifikovanych mladych l'udi.

Metriky a pribehy na strankach tejto spravy mozu
byt’ skorymi ukazovatelmi nasho vplyvu, ale stale su
silnou pripomienkou toho, co méZzeme dosiahnut’, ked'
investujeme do odbornych a technickych ruc¢nosti.

A tym sa nezastavime. Budeme nadalej oslovovat’ viac
mladych ludi a ukazovat’ im, Coho je mozné dosiahnut’
prostrednictvom zrucnosti. Budeme nadalej zvySovat’
Standardy vySSie ako kedykolvek predtym. A budeme
nadalej investovat’ do hodnotenia nasSej prace, aby
sme mohli poskytnut’ spolahlivejSie dokazy o vplyve,
ktory mame na mladych l'udi, pedagégov, priemyselné
odvetvia a krajiny.

Co sme sa naucili?




Struktara nasich €lenov

Agency of Government

. Part of Ministry

. Memberzhip Amzodation

. Limited Company

Dozvedeli sme sa viac o Sirokej Skale organizacii, ktoré nasi clenovia
zastupuju. Kazda z nich ma odlisSné Struktury financovania, hierarchické
Struktdry a narodné alebo regiondlne stratégie pre TVET. A ked'
pochopime nasSu rozmanitost’, sme silnejsi.

Nase sut’aze zrucnosti

Vedeli ste, Ze viac ako 60 % nasSich clenov organizuje
sutaze na miestnej Urovni (Statnej, provincnej,
regionalnej) a viac ako 90 % ich organizuje na narodnej

l:l rovn |? School'Colleger  Company City StateProvines’  Mational !'ur_l_ -:-:fr_upetrtr:-r.s at this level
: Institute Aegion in future

Mo, and we have no plans to




Pribehy a udaje od nasich clenov ukazuju, ako
WorldSkills pomaha mladym ludom osiahnut’
viac tym, Ze zlepsuje ich pristup k zru¢nostiam
a ukazuje im, ¢o je mozné.

Pomahame mladym [ludom, pedagdgom,
priemyselnym odvetviam a vladam pozdvihnut'
latku vysSSie tym, Ze stanovujeme globalne
Standardy, ktoré insSpiruju kazdého, aby vynikal v
zrucnostiach a bol ¢o najlepsi.

Tym, ktori investuju do zrucnosti, sa vracame viac
- Ci uZ ide o cas, odborné znalosti, zdroje alebo
financovanie.

The impact we are having

Thanks to our first Impact Survey, and as a direct result of the hard
work of all our Members, we can now say with confidence that

\m-nr]dSkN o

increases the

number of skilled
yvoung people

®

Worldskills
prepares young

Worldskills
improves the
standards of
vocational
training for all

people for their
future careers

Worldskills
o contributes to the

suceess of
industries
Worldskills improves
economic growth and
human development
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Takze, co bude d'alej?

Vo WorldSkills ¢asto hovorime o cestach. Cestach sut'aznymi etapami; cestach rozvoja pre nasich mladych
I'udi; profesionalnych cestach, ktoré sut'aziaci WorldSkills absolvuju.

Meranie nasho vplyvu je tiez cesta.

T4to sprava predstavuje nase vzrusujlce prvé kroky. Dakujeme vietkym nasim €lenom, ktori sa podelili
0 Udaje a pribehy o neuveritelnom vplyve, ktory ich doterajSia praca mala.

V d'alSej faze nasej cesty budeme pokracovat’ v zachytavani, zdiel'ani a u€eni sa od ostatnych. VV komunite
WorldSkills existuje mnozstvo osvedcenych postupov, najma medzi tymi, ktori sa prispésobuju nasmu
postpandemickému svetu a poskytuju Skolenia novymi sposobmi, aby oslovili naSich Studentov a ziskali
podporu nasich partnerov a Sponzorov.

TaktieZ pomdZzeme formovat' a navrhovat’ nové spésoby merania uspechu, aby sme sa k vam o rok
mohli vratit’ s eSte vacSim poctom pribehov o Uspechu a eSte vacSimi dékazmi o vplyve, ktory dosahuju
neuveritel'ni mladi l'udia.

PretoZe ich zru¢nosti menia svety.
Dakujem.

Viac informacii o vplyve WorldSkills a kampane Skills Change Worlds najdete na nasledujucom
odkaze: Sprava o vplyve v1.1 | Upravené: 27. maja 2021,
www.worldskills.org/impact
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Doplnte nasledujuce vety.

Sila zrucnosti je ...

Zrucnosti menia svet. Ako?

Podavanie sprav o vplyve je relevantné, pretoze...

Prvy globalny prieskum vplyvu sa uskutocnil v roku

Struktura ... €lenov WorldSkills je rdznorod3, pretoze zahffa...

.. % Clenov WorldSkills organizuje sut'aze na miestnej urovni (Statnej,
provincnej, regionalnej).

. Priblizne ... % d‘alSich ¢lenov planuje v buducnosti organizovat’ sutaze na
miestnej urovni.

. Do zru¢nosti mbézete investovat’ mnohymi roznymi sposobmi (nielen
financne). Uved'te tri priklady.

. Akym spdsobom by pre vas mohol byt" WorldSkills prospesny? Uvedte jeden
priklad.
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1. Vyberte si nieco, ¢o sa vam paci alebo v com ste dobri

Vel'mi ma zaujima tvorba a tvorba novych veci. Preto som planoval studovat’ nastrojarstvo.
Moje rozhodnutia ovplyvnili rodicia a ucitelia.

— Jithin Benny, India, Plastic Die Engineering

Najdite svoju zrucnost’ este
dnes tu

https://worldskills.org/skills
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reskiumajte WorldSkills International
o funguje WorldSkills

2. Najdite si clena WorldSkills, ktory vam pomoze zlepsSit’ sa
a presvedcit’' sa v sut'azi zrucnosti

V/ Skole som sa dobre ucil a ucitelia sa ma snazili presvedcit’, aby som iSiel na univerzitu.
Vzdy som bol dobry v matematike a prirodnych vedach, ale uprednostnoval som
praktickejsSi spbésob ucenia. Preto som sa rozhodol pre ucnovsku pripravu v strojarstve.

— Robyn Clarke, Spojené kralovstvo, mechatronika

ZlepsSite si svoje zrucnosti
teraz tu

https://worldskills.org/members/#find-a-member
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reskiumajte WorldSkills International

3. ZlepsSite si svoje zrucnosti s naSimi programami a prilezitost'ami

Zapojil som sa do narodnej sut'aze a sut'azil som proti niekol’kym stovkam ludi. Dostal som
sa do findlovej patky, ale skoncil som piaty. Spytal som sa [poroty], o som mohol urobit’

lepSie. A kedZe som reagoval, Ze sa
chcem zlepsit' a nebyt’ utrapenym
porazenym, Spomenuli si na mna
a kontaktovali ma, aby som sa
zucastnil EuroSkills. Ziskal som zlatu
medailu[na EuroSkills] v Portugalsku
a potom zlatu medailu na WorldSkills
v Londyne.

— Kirsty Hoadley, Spojené kralovstvo,
Vizualny merchandising

Zacnite sa zlepsovat’ este dnes tu
https://worldskills.org/media/events/
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majte WorldSkills International
je WorldSkills

4. Urobte lI'udi hrdymi tym, Ze budete sut'azit’ o to, kto bude najlepsi na svete

Dodalo mi to ovel'a viac sebavedomia. Uvedomila som si, ze dokazem ovela viac, nez som
si myslela.

— Lotte van Wandelen, Holandsko, Beauty Therapy

Sut'azte tu o to, aby ste boli najlepsi

https://worldskills.org/get-involved/how-compete/
-
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kumajte WorldSkills International
nguje WorldSkills

5. Stante sa sucast’'ou globalnej komunity a zlepsujte svet silou zrucnosti

WorldSkills mi umoznil zapojit’ sa do globalnej konkurencie. Spojilo ma to s globalnou
komunitou v mojom odbore.

— Varad Ramakant Patil, India, CAD strojdrstvo

Prihlaste sa na odber nasho
newslettera

https://worldskills.org/#newsletter
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Preskumajte WorldSkills International
Clenské krajiny a regiény

WorldSkills spaja dve tretiny svetovej populacie

Nasich 89 clenov spaja dve
tretiny svetovej populacie.
Spolocne inSpirujeme

a podporime 100 miliénov
mladych l'udi, aby do roku 2030
dosiahli pokrok v ziskavani
zrucnosti.

https://worldskills.org/members/
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Preskumajte WorldSkills International

Globalni partneri

Globalni partneri vidia uUlohu priemyslu, vzdelavania, vlady a tvorcov politik v spolupraci s
ciel'om zvysit’ profil a uznanie kvalifikovanych odbornikov na celom svete. Spolocne zvysSujeme
schopnosti, postavenie a ekonomické vyhliadky mladych l'udi.

Giobal Premium Partners of WorldSkills International

SAMSUNG | ssssnae Neutech

Global Industry Partners of WorldSkills International
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https://www.youtube.com/watch?v=Rybtch_JvTO



jte WorldSkills International

Aktivita 4. Prezrite si milniky WorldSkills
a vysvetlite im zodpovedajuce datumy. Preco
su doblezité? 1946,1950,1953,1958,1970,
2007, 2009, 2017 a 2022 (vyhladajte na
internete pre vysvetlenie).

https://worldskills.org/about/#history
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ajte WorldSkills International
videa

Tisice fotografii vo vysokom rozliSeni najdete na Flickri. https://worldskills.org/media/
photos/ Su kategorizované a oznacené podl'a udalosti, typu a dalSich faktorov. Fotografie
je moZné bezplatne pouZivat' v stlade s podmienkami pouZivania fotografii WorldSki

e e

ON ) 3 e T
wamn o ONDIALGY N 3 ) Y
DI ZH#ETIERS . ' -,-.,-:_:r'.qs}gi‘l]-_r, . . —
— - PR & "- oy " | l:,".‘l’?. 024 A L o Bkt
—— : k-
- - -



https://worldskills.org/media/photos/
https://worldskills.org/media/photos/
https://worldskills.org/media/photos/#photo-usage
https://worldskills.org/media/photos/#photo-usage
https://worldskills.org/media/photos/#photo-usage
https://worldskills.org/media/photos/#photo-usage
https://worldskills.org/media/photos/#photo-usage

Nl - &
Preskimajte WorldSkills Internatlonal

Vizia WorldSkills 2025

uvoDp
0d svojho vzniku v roku 1950 si WorldSkills vybudovala p6sobivé postavenie na svetovej scéne

odborného vzdelavania a pripravy, pricom prostrednictvom svojich dvojro¢nych medzinarodnych sut'azi

zrucnosti demonStruje globalnu excelentnost’ v oblasti zrucnosti a propaguje déleZitost’ silného
systému zrucnosti pre kazdu krajinu alebo region.

V 21. storoci doSlo k mimoriadnemu rastu clenskej zakladne, schopnosti, profilu a dosahu WorldSkills,
ked'ze pocet Clenov vzrastol na 85 vratane vSetkych krajin G20 a rozsah dvojrocnych sut'azi dramaticky
vzrastol. Rychly rast zvysSil profil WorldSkills, ale zaroven zdéraznil potrebu, aby ¢lenovia WorldSkills
uzSie spolupracovali na spolocnych Standardoch excelentnosti pre kazdého clena.

V' rovnakom obdobi globalne politické a rozvojové agentiry coraz viac uznavaju zasadny

vyznam  silného  ndrodného  https://auth.worldskills.org/registration/guests?clsiyesténmtu_

odibdor=né2ho7vz4dellavania a pripravy (VET) pre hospodarsky rozvoj a rast vo vSetkych krajinach
- toto uznanie je v nemalej miere zasluhou usilia WorldSkills a jej clenskych organizacii a globalnych
partnerov. 7b70368c

Tokladie na ¢lenov WorldSkills ¢oraz vacsSiu povinnost’ spolupracovat’na zvySovani Standardov zrucnosti

v novych aj kandidatskych krajinach a regionoch, ak sa maju naplnit’ dlhodobé ambicie WorldSkills.

WorldSkills by mala spolu s nasimi globalnymi partnermi viest' Usilie o zvySovanie Standardov zrucnosti

na celom svete s cielom pomoct’ vytvorit’ vacSiu rovnost’ ekonomickych prilezitosti pre vSetky krajiny
a regiony, organizacie a jednotlivcov.

Vlyznamny narast poctu €lenov za poslednych desat’ rokov poukdzal na vel'ké rozdiely v Standardoch

WORLDSKILLS

VISION 2025
STRATEGIC PLAN

worldskills

v roznych narodnych systémoch odborného vzdeldvania a pripravy a vedie k velkym rozdielom vo vykonnosti sut'aziacich medzi clenmi. Hoci clenovia
maju rozne zazemie, skusenosti a ocakavania, ich hlavnou motivaciou pri vstupe do hnutia WorldSkills je zlepsit' kvalitu svojich narodnych systémov

odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom ramca sut'azi a skusenosti ostatnych clenov.

WorldSkills sa uz neméZze uspokoijit’ len s organizovanim medzinarodnych sdt'azi na preukazanie excelentnosti v zru¢nostiach. Musime sa stat’ veducou
organizaciou, ktora bude posuvat'svet vpred v oblasti zrucnosti-vyuzivat'sut'aze WorldSkills na prezentaciu excelentnosti, demonstrovat'silu pracovnych
Standardov WorldSkills a neustale zvySovat' globalne Standardy ako nasu priekopnicku silu v medzinarodnom usili pomoct’ clenom WorldSkills zlepsit'ich

Standardy a zlepsSit’ Uroven zrucnosti a prilezitosti pre mladych f'udi a ich krajiny a regiény na celom svete.



ViZIA WORLDSKILLS

ZlepsSovanie nasSho sveta silou zrucnosti.

WorldSkills a jej ¢lenovia spolupracuju okolo Ustredného bodu svojich dvojrocnych sutazi zrucnosti, aby zvysili viditel'nost’ zru¢nosti u mladych
I'udi, vyvinuli globdlne Standardy zruc¢nosti, vykonavali spolo¢ny vyskum, vymienali si osvedcené postupy a propagovali hodnotu zrucnosti pre
hospodarsky rast a osobny uspech.

POSLANIE WORLDSKILLS
Zvysit’ profil a uznanie kvalifikovanych Fudi a ukazat’, aké dodlezité su zrucnosti pri dosahovani

hospodarskeho rastu a osobného aspechu.

Hnutie WorldSkills si kladie za ciel’ transformovat’ zru€nosti vo svete - zlepsit' individualne porozumenie a prilezitosti, zvysit' vykonnost’
a Uspechy organizacii a pomoct’ zlepsit' ekonomickd konkurencieschopnost’ vSetkych krajin a regionov. WorldSkills a jeho https://auth.
worldskills.org/registration/guests?client_id=2741 Clenovia pridavaju hodnotu prostrednictvom spolo¢nych projektov a pracou v partnerstve s
inymi medzinarodnymi agentdrami a orgdnmi (napr. UNESCO, 7b70368c UNIDO, MOP, Svetova banka, OECD a Komisia EU) na podporu rozvoja
odborného vzdeldvania a pripravy vo vSetkych krajinach a regionoch, ktoré zdielaju ich hodnoty a ciele.

POZICIA VO WORLDSKILLS
Globalne centrum pre excelentnost’ a rozvoj zrucnosti.

STRATEGICKE CIELE WORLDSKILLS NA ROK 2025

WorldSkills si v tomto strategickom plane do roku 2025 stanovila tri Siroké strategické ciele pre svoju pracu, konkrétne:

1. Zvysit' ambicie a prilezitosti v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy pre mladych l'udi, zamestnavatel'ov a spolocnosti;

2. Zvysit' kvalitu poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom silnejSich prepojeni s trhmi prace, zamestnavatelmi
a ekonomikami; a

3. Pomahat' budovat’ organizacné schopnosti WorldSkills a globalnu konkurencieschopnost’ jej clenov prostrednictvom zrucnosti.

HODNOTY WORLDSKILLS

WorldSkills a jej ¢lenovia zdielaju spolocny subor siedmich hodndt, ktoré formuju a su zakladom vsetkej ich prace:
Excelentnost’, inovacia, partnerstvo, spravodlivost’, integrita, rozmanitost’, Transparentnost’



PLNENIE MISIE

SEST STRATEGICKYCH ZAMERANICKYCH
OBLASTI

Vizia, poslanie a pozicia spolu so strategickymi
cielmi na rok 2025 sa dosiahnu prostrednictvom
aktivit a programov v kazdej zo Siestich vzajom-
ne prepojenych oblasti zamerania, pricom vSetky
budu vyvinuté a realizované na najvyssej urovni.
Medzinarodna organizacia a niektori individualni
Clenovia WorldSkills sa budu snazit' vykonavat’
aktivity vo vsSetkych Siestich tychto oblastiach
zamerania; ostatni ¢lenovia budu aktivni iba v
niektorych z nich.

Promoting Skills

» International conferences
= Skills Research publications
# Digests and Mewsletters

= Global press presence

International Development
» Collaborations with aid agendes

* International knowledge base

= Member to Member support

+ Coadhing/mentoring

# Best practice
netveorks

+ International Showcase for all skills
s Promoting Member achievernents
= Strong social media presence

# The first stop for skills advocacy

Career Building

# Global career information hub
= Competitors as Role Models

= WorldSkills Champions

# Link national hubs

# Alumni network

Competitions
= Ky asset of WorldSkills
# Showcase of Excellence
# Testbed of Standards
s Future skills insights
= Davos of skills

Research

* Evaluation testbed

* Testing the WorldSkills thesis

# Skills Research partnerships

* International skills ocbseratory
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SUTAZE V ZRUCNOSTIACH

KONTEXT

Jadrom hnutia WorldSkills je organizacia a efektivha propagacia sutQazi v oblasti zru¢nosti na
medzindrodnej, regiondlnej, ndrodnej a regionalnej urovni. Sutaze poskytuju prilezitost' na
propagaciu zrucnosti, prezentdciu Standardov zrucnosti a kariér, preukazanie kritérii excelentnosti
vo vyucbe a vzdeldvani a pomahaju presvedcit’ krajiny, regidny, organizacie a jednotlivcov, aby viac
investovali do rozvoja zrucnosti. VVzhl'adom na rozdiely v Standardoch narodnych systémov alebo
dohdd o odbornom vzdelavani vSak mnohi novi ¢lenovia méZu povazovat' medzinarodné sutaze za
ohromuijucu a sklamanu skdsenost’ pre svojich sutaziacich.

STRATEGICKE CIELE
1.

2.

RozSirit’ regionalne a narodné sutaze ako mechanizmus pre SirSie zapojenie clenov, rozvoj
novych ¢lenov a na podporu a Sirenie osvedcenych postupov v odbornom vzdelavani a priprave.
Ziskat' globdlne uznanie a akceptaciu Standardov povolani WorldSkills prostrednictvom
neustaleho preskimavania a vyvoja a propagovat’ ich medzinarodné pouzivanie ako Standardu
excelentnosti v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

. ldentifikovat’, vytvorit’ a Sirit' portfélio vysokokvalitnych profesionalov WorldSkills nastroje

na vyvoj, publikdcie a dalSie zdroje odvodené zo skusenosti ¢lenov a pracovnych Standardov
WorldSkills, potencialne prostrednictvom online kniznice WorldSkills.

Pravidelne preskumavat’ skladbu zru€nosti v ramci portfélia sutazi WorldSkills a vnasat’ don
dynamiku, abydrzalo krok s najlepSimi postupmi v podnikani/priemysle a vyvijajlcimi sa
poziadavkami trhu prace, a zaroven zaclefiovat’ nové a vznikajuce zrucnosti spolu s vyvazenym
pomerom zakladnych a tradi¢nych zrucnosti.

. Spolupracovat’ s kl'Gi€ovymi partnermi z odvetvia a medzinarodnymi agenturami s ciel'om

postupne rozvinut’ medzinarodné sut'aZze na popredné svetové podujatie v oblasti zrucnosti,
ktoré sa kona kazdé dva roky - s cielom vytvorit’,Davos zru¢nosti”.

Odpovede: 1,4, 5
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~ Aktivita 6. Stanovte tri strategické ciele pre
vzdelavanie a odbornu pripravu.

VZDELAVANIE A PRIPRAVA
KONTEXT

Splnenie Standardov excelentnosti poZzadovanych na sut'aziach WorldSkills zavisi predovSetkym od kvality .
narodného systému odborného vzdelavania a pripravy kazdého clena, ktory je zase formovany aktual-
nost'ou a kvalitou ich u¢ebnych osnov odborného vzdelavania a pripravy, schopnostami vysokokvalifi- *"
kovanych ucitelov a Skolitel'ov a metodikami hodnotenia, ktoré zabezpecuju spolahlivé a konzistentné
Standardy. WorldSkills sa zavdzuje spolupracovat’ s novymi a kandidatskymi clenmi s ciefom poméct’ zle-

pSit’ kvalitu a efektivnost’ narodnych systémov odborného vzdelavania a pripravy s cielom dosiahnut’ . ﬁ’
Standardy povolani WorldSkills a rozvijat’ a dokumentovat’ osvedcené postupy s cielom poméct’ spinit’

ciele UNESCO v oblasti medzinarodného uzndvania kvalifikacii. ‘

STRATEGICKE CIELE

1. Vytvorit' medzinarodnu siet’ absolventov sut'aze WorldSkills Competitor, ktori budu sluzit” ako vzory > ey
pre kariéry v oblasti ich zru¢nosti a podporit’ Sampiénov WorldSkills, aby sa stali ambasadormi zmien
v narodnych systémoch odborného vzdeldvania a pripravy.

2. Ziskat' globalne uznanie a akceptdciu Standardov povolani WorldSkills prostrednictvom neustaleho
preskimavania a vyvoja a propagovat’ ich medzinarodné pouZzivanie ako Standardu excelentnosti v
oblasti zrucnosti a kvalifikacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

3. Vypracovat’ a prevadzkovat' ramec profesionalneho rozvoja a uznavania pre odbornikov v oblasti od-
borného vzdelavania a pripravy vratane vSetkych expertov WorldSkills v spolupraci s uznavanymi
globalnymi organizaciami pre Standardy.

4. |dentifikovat’, vytvorit’ a Sirit" portfdlio vysokokvalitnych ndastrojov profesiondlneho rozvoja, publi-
kacii a inych zdrojov WorldSkills odvodenych zo skusenosti ¢lenov a pracovnych Standardov World-
Skills, potencialne prostrednictvom online kniznice WorldSkills.

5. Podporovat’ ¢lenov pri rozvoji ich narodnych sluzieb v oblasti kariérnych informacii a poradenstva
prostrednictvom vhodnych zdrojov a identifikacie a Sirenia osvedcenych postupov.

Odpovede: 2, 3, 4
.
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BUDOVANIE KARIERY

KONTEXT

Hlavnym cielovym prijemcom aktivit WorldSkills je mladeZ na celom svete - pomoct’' im aSpirovat’ na
odborné, technologické a sluzobné kariéry a podniky, vstupit’ do nich a uspiet’ v nich, ktoré vybuduju
svet zajtrajSka a budud ich motivovat’, aby sa stali najlepSimi v zru€nostiach podla vlastného vyberu.
Ziadna ind medzindrodna organizacia nie je v takej dobrej pozicii ako WorldSkills na to, aby pomohla
vytvorit, rozvijat' a propagovat’ globalny ramec kariérnych drah pre mladych ludi vo vSetkych
priemyselnych odvetviach, ktory by sa dal prispdsobit’ a adaptovat’ tak, aby spiiial potreby krajin
a regionov v roznych fazach hospodarskeho rozvoja a rastu.

STRATEGICKE CIELE

1. Pravidelne prehodnocovat’ kombindaciu zrucnosti v ramci WorldSkills a vnasat’ do nej dynamiku
portfélio sut'azi tak, aby drzalo krok s najlepSimi postupmi v podnikani/priemysle a vyvijajacimi
sa poziadavkami trhu prace a zaroven zahffialo nové a vznikajuce zrucnosti spolu s vyvazenym
pomerom zdakladnych a tradi¢nych zrucnosti.

2. Rozsirit' regiondlne a narodné sut'aze ako mechanizmus pre SirSie zapojenie ¢lenov, rozvoj novych
¢lenov a na podporu a Sirenie osvedcenych postupov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

3. Vytvorit' medzindrodnu siet’ absolventov WorldSkills Competitor, ktori budu posobit’ ako vzory pre
kariéry v oblasti svojich zru€nosti, a podporit’ Sampionov WorldSkills, aby sa stali ambasadormi
zmien v narodnych systémoch odborného vzdeldvania a pripravy.

4. Podporit’ vSetky aktivity a komunikdaciu WorldSkills modernym a sebavedomym chapanim hodnoty
zrucnosti, ktoré spochybriuje stereotypy a negativne vnimanie odborného vzdeldvania a pripravy.

5. Podporovat’ ¢lenov pri rozvoji ich narodnych sluzieb v oblasti kariérnych informacii a poradenstva
prostrednictvom vhodnych zdrojov a identifikacie a Sirenia osvedcenych postupov.

Odpovede: 3,4, 5

~ Aktivita 7. Stanovte si tri strategickeé ciele pre kariérny rozvoj.

W\
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~—— Alctivita 8. UrCte tri strategickeé ciele

VYSKUM

KONTEXT
Hoci sa sama o sebe nesnazi stat’ Specializovanou vyskumnou organizaciou, vyskum vo /
WorldSkills bude zohrdvat' kl'G¢ovu Ulohu pri hodnoteni aj zlepSovani WorldSkills. viastné r
sut'aze ainé pracovné programy a pri pomoci pri identifikacii a Sireni najlepsich postupov

v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na medzinarodnej drovni. VV spolupraci s

......

a posilni nezavisli dokazovu zakladriu o hodnote a navratnosti zru¢nosti.

STRATEGICKE CIELE

1. Vytvorit’ patrocny strategicky plan pre vyskum WorldSkills s cielom vyhodnotit’
a Sirit’ dokazovu zakladnu, ktord je zakladom a podporila misiu WorldSkills.

2. Rozvijat’ dlhodobé vztahy s poprednymi medzinarodnymi vyskumnymi organmi ak
partnermi a zriadit’ poradnu radu pre vyskum, ktora bude dohodnut’ priority a ulahci
financovanie vyskumu.

3. Spolupracovat’s ¢lenmi a narodnymi organmi pre vyskum v oblasti zru€nosti s cielom
vytvorit’ globdlnu vyskumnu siet’ v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktora
moze ovplyvnit' a formovat’ SirSie priority a investicie v oblasti vyskumu v oblasti
zrucnosti.

4. Podporovat’'aulahcovat navstevy, vvmeny osvedcenych postupov, spolocné projekty
a partnerské programy medzi ¢lenmi s cielom zlepsit' narodné systémy odborného
vzdeldvania a pripravy a vykonnost’ v sut'aziach.

5. Vypracovat’ a ponuknut’ komplexny rozvojovy program pre kandidatske clenstvo
vratane mentorstva zo strany existujucich skudsenych clenov vSetkym krajinam
a regionom vo vhodnej faze rozvoja systému odborného vzdeldvania a pripravy.

Odpovede: 1, 2, 3.
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~— Aktivita 9. Stanovte tri s:tfategické ciele pre medzinarodnu spolupracu a rozvoj.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ROZVO]
KONTEXT

WorldSkills, globalne centrum pre excelentnost’ a rozvoj zru¢nosti vedené clenmi, ma voci clenom aj neclenom hlavnu zodpovednost’ pomahat’ krajinam/regionom
zlepSovat'ich systémy odborného vzdeldvania a pripravy a zvySovat'ich narodné kritéria pre excelentnost’v oblasti zru¢nosti. WorldSkills ma teraz reputdciu, nastroje,
priemyselnych partnerov a kompetentnych ¢lenov na spolupracu s medzinarodnymi rozvojovymi organizaciami, ako su Svetova banka, UNESCO a EU, globalnymi
vzdelavacimi charitativnymi organizaciami a medzinarodnymi priemyselnymi sponzormi s cielom navrhovat'a realizovat’ programy odborného vzdelavania a pripravy
a rozvoja zrucnosti v krajinach a regidnoch, ktoré sa snazia zlepsit’ ekonomické prilezitosti pre rast, s osobitnym zameranim na Afriku do roku 2025. To umozni
WorldSkills vyznamne prispiet’ k cielom trvalo udrZzatelného rozvoja OSN.

STRATEGICKE CIELE

1. Vytvorit' a propagovat’ globalne dostupnu vedomostnu zakladru WorldSkills s modelmi
ucebnych osnov, pedagogickymi pristupmi, metodikami hodnotenia, vyskumnymi zis-
teniami a pripadovymi Stddiami v oblasti odborného vzdelavania a pripravy s cielom
pomoOct’ formovat’ medzinarodnu politiku a prax.

2. ytvorit’ medzinarodnu siet’ absolventov sut'aze WorldSkills Competitor, ktori budu sla-
Zit’ ako vzory pre kariéry v oblasti ich zru¢nosti a podporit’ Sampiénov WorldSkills, aby
sa stali ambasadormi zmien v narodnych systémoch odborného vzdelavania a pripravy.

3. Podporovat’ a ul'ahfovat’ ndvstevy, vymeny osvedcenych postupov, spolocné projek-
ty a partnerské programy medzi ¢lenmi s cielom zlepSit’ narodné systémy odborného
vzdelavania a pripravy a vykonnost'v sdtaziach.

4, Podporit’ vSetky aktivity a komunikaciu WorldSkills modernym a sebavedomym chapa-
nim hodnoty zru¢nosti, ktoré spochybriuje stereotypy a negativne vnimanie odborného
vzdeldvania a pripravy.

5. Vypracovat’ a ponuknut’ komplexny rozvojovy program pre kandidatske ¢lenstvo vrata-
ne mentorstva zo strany existujucich skdsenych ¢lenov vSetkym krajinam a regiénom
vo vhodnej faze rozvoja systému odborného vzdelavania a pripravy.
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Odpovede: 1, 2, 3
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— Aktivita 10. Priradte C|ele k ich adresatom

PODPORA ZRUCNOSTI
KONTEXT

WorldSkills a hodnota excelentnosti v oblasti zruénosti pre krajiny a regiény, organizacie a jednotlivcov zostava jednym z najlepSie straZenych tajomstiev

sveta. WorldSkills musi urobit’ viac pre zdéraznenie prinosu zrucnosti, ic¢innosti Standardov zrucnosti, dolezitosti kvalitnej vyucby a ucenia sa a hodnoty

sut'azi, a tym pomdct’ vSetkym krajinam a regionom, zamestnavatel'om a jednotlivcom pochopit’ hodnotu odborného vzdelavania a pripravy pre

prileZitosti a rast. WorldSkills a jej €lenovia by sa mali snazit’ stat’ sa poprednym hlasom pre zru€nosti a odborné vzdelavanie a pripravu na globalnej,

regionalnej a narodnej arovni, a to s vyuzitim najnovsSich a najefektivnejSich medialnych kanalov prispdsobenych kl'GCovym ciel'ovym skupinam.

a) Byt’ vynikajucim a vysoko vykonnym profesionalnym organom, ktory sa zaviazal k neustalemu zlepSovaniu a uspechu vsetkych svojich clenov,
ucit’ sa jeden od druhého, viest’ zmeny a vynikat’' v inovaciach.

b) Stat’ sa preferovanym partnerom pre vSetky kl'iCové obchodné/priemyselné sektory pri stanovovani, demonstracii a propagacii aktualnych
Standardov excelentnosti v zru¢nostiach potrebnych pre priemyselnua vykonnost’, ekonomicky uspech a individualne prilezitosti.

¢) V priebehu nasledujucich Styroch sut'aznych cyklov rozvinut’ dvojrocnu sut’az WorldSkills na popredné medzinarodné podujatie v oblasti zru€nosti,
medzinarodny kongres excelentnosti v oblasti zru¢nosti, ktory sa stane uznavanym ako ,,Davos zrucnosti”.

d) Postavit’ WorldSkills a jej €lenov na popredné hlasy mladych l'udi v oblasti zruc¢nosti a kariéry, vyuzivajuc samplonov a sut'aziacich, ktori oslovuju

socialne média, s ciel'om zmenit’ postoje mladeze k zru¢nostiam. l . 1
e) Stat’ sa preferovanym partnerom pri stanovovani Standardov ‘ ) lu _éﬂ“

a rozvoji obsahu, poskytovania a hodnotenia dnesnych a { l\ A -

zajtrajSich prioritnych priemyselnych zrucnosti. % ;

s Wia t
STRATEGICKE CIELE Yorgekre | : il L. ’A
1. PRE PRIEMYSEL ' by ! H — '
2. PRE VETERINARNYCH LEKAROV . /BUNG ,*/ 1{; e
3. PRE MLADYCH LUDI _ ~ g b i
4. PRE POLITIKOV A TVORCOV POLITIK "g #,;'5’{ " 4}7 i B
5. PRE CLENOV WORLDSKILLS ' m ,’ '
\ ,.‘.- .\

Odpovede: 1b, 2e, 3d, 4c, 5a \ ' :{‘_, F”




SaVETY . ..

Preskumajte WorldSkills International
Slovnik WorldSkills

VVyhl'adajte nasledujuce pojmy a napiste ich definicie do vyhradenych priestorov.

e https://glossary.worldskills.org/home?l=en
Technicky delegat

Expert

Testovaci projekt

Kritéria hodnotenia

NajlepSie z naroda

Eticky kodex a kddex spravania

9. Kompetencia

10.Zoznam infraStruktiry

11.Nezavisly navrhar testovacich projektov
12.Mark

13.Schéma oznacovania

14.Technicky popis

15.Dielfha

16. Formular na oznacenie

17.Modul

18.Meranie

19.Rozsudok Aspekt Pozorovatel’

20. Oficidlny delegat

21.Sektor

ONOWULAWNE
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Preskumajte WorldSkills International
Kviz osobnosti v kariére WorldSkills

Kviz osobnosti v ramci WorldSkills poskytuje jednotlivcom navrhy na pracu prispésobené ich osobnosti.

Venujte menej ako 10 minut tomu, aby ste nam povedali o svojich zrucnostiach, ¢o radi robite
a objavili pracu, ktora vas najviac zaujima a zodpoveda vaSej osobnosti a zru¢nostiam (sucasnym alebo buducim).
Je to zabavny kviz, ktory vam pomdze lepSie spoznat’ samych seba a mézete sa on podelit’ so svojimi priatelmi.
Suhlasite s vysledkami?

https://survey.worldskills.org/

ik

-
2

Welcome to the WorldSkills Career Personality Quiz!
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Preskiumajte WorIdSkllls International
Komunita a projekty WorldSkills

Prosim, odpovedzte na nasledujuce otazky vo vyhradenom priestore.
1. Zaujima vas projekt koordinovany organizaciou WorldSkills?
2. Ako m6zZzeme u mladych l'udi pestovat’ vasen pre zrucnosti?

Projekty Oblasti projektu

Spolupracujeme s nasimi ¢lenmi, globalnymi partnermi a dal$imi or- Prostrednictvom nasich zaujimavych a rozma-
ganizaciami na vytvarani prileZitosti pre mladych I'udi na celom svete. nitych projektov pokryvame Sirokd Skalu obla-
Zruénosti su kl'G¢ové pre udrzatel'nd buddcnost. Nase projekty umo- sti s ciefom rozvijat’ a podporovat’ zrucnosti.
ZNuju dalsim generaciam rieSit’ vyzvy zajtrajSka prostrednictvom Mlide?

technického a odborného vzdelavania a pripravy (TVET) a podnikania.

So zameranim na rozvojové krajiny a regiény a novych ¢lenov World- Budovanie kapacit

Skills poskytujeme platformy na zdielanie vedomosti a odbornych

znalosti v oblasti odbornej pripravy. Afrika

Archiv a mizeum

Standardy a hodnotenie.

) R T' d Podnikanie

;__,: J Ocenenia a poverenia
Vyskum

Dopad



https://worldskills.org/what/projects/#youth
https://worldskills.org/what/projects/#capacity-building
https://worldskills.org/what/projects/#africa
https://worldskills.org/what/projects/#museum
https://worldskills.org/what/projects/#standards
https://worldskills.org/what/projects/#entrepreneurship
https://worldskills.org/what/projects/#awards
https://worldskills.org/what/projects/#research
https://worldskills.org/what/projects/#impact

e ) 14
Preskumajte WorldSkills International
Komunita a projekty WorldSkills

wiorldskills

Zaregistrujte sa do WorldSkills International
vytvorenim uctu WorldSkills a pridajte sa ku
komunite WorldSkills. Ak nie ste sucast’ou

Password *

Clenskej organizacie, mozete si vytvorit’
ucet WorldSkills s obmedzenym pristupom.

https://worldskills.org/ Forgotor reset password

It you are not registerad yet you will need 1o contact your
Member Organization to arrange access.

In case you are not part of a Member Organization you can
create a WorldSkills account with limited access.

© 2025 WorldSkills International - Privacy - Terms
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lkﬂmajte WorldSkills Europe
Co robime Preskimajte WorldSkills Europe

WorldSkills Europe podporuje technické a od-  https://worldskillseurope.org/index.php
borné vzdeldvanie a pripravu (TVET) v celej

Eurépe a spolupracuje s mladymi fudmi, pe- Z|’Skajte viac informacii o sut’aziach EuroSkills
dagdgmi, viadami a priemyselnymi odvetviami https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-
s cielom pripravit’ dne$nt pracovnd silu a ta-  competitions-euroskills-event

lenty na pracovné miesta buducnosti. Davame
mladym profesionalom Sancu sut'azit’, ziskavat’
skusenosti a udit’ sa, ako sa stat’ najlepSimi
z najlepSich vo svojej zvolenej zrucnosti alebo
odbore.

Sut'aze EuroSkills

Spolu s ¢lenskymi krajinami WorldSkills Europe
organizuje WorldSkills Europe EuroSkills -
najvacSie podujatie v oblasti odborného
vzdelavania a zrucnosti v Eurdpe.

Sut'az EuroSkills, ktord sa kona kazdé dva
roky, stretava stovky mladych l'udi do 25 rokov
z 32 krajin Eurdpy, aby sut'azili o Sancu stat’ sa
najlepsimiv Eurdpe vo svojej zvolenej zrucnosti
alebo povolani.



https://worldskillseurope.org/index.php

| e AN s
-majte WorIdSkllls Europe

Podpora zrucnosti
WorldSkills Europe podporuje kvalifikované
kariéry v 33 lenskych krajinach a spolupracuje

Stavebna a stavebna technoldgia
Kreativhe umenie a méda

s mladymi fudmi, pedagégmi, vladami Informacné a komunikacné technolégie
a priemyselnymi odvetviami s cielom pripravit’ Vyrobné a inZinierske technologie
dneSnu pracovnd silu a talenty na pracovné Sluzby

miesta buducnosti. Doprava a logistika

Transportation and Logistics

Od tradicnych profesii az po multikvalifikované
technologické kariéry, s podporou clenov,
partnerov, priemyselnych odvetvi, vlad,
dobrovolnikov a vzdeldvacich inStitdcii,
vyuziva WorldSkills Europe dvojrocnu sut'az
EuroSkills na zvySenie povedomia o hodnote
zrucnosti a poskytnutie uznania, ktoré si
kvalifikovani l'udia zasldZzia.

Priemyselné sektory
Podporujeme Siroku Skalu zrucnosti a profesii,
ktoré su zoskupené do nasledujucich Siestich \
priemyselnych sektorov: '3‘

/
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\
. -
-
,-—o
-



https://worldskillseurope.org/index.php/about/members
https://worldskillseurope.org/index.php/about/members

Stavebna a stavebna technoloégia
Tento sektor pokryva vSetky odborné oblasti suvi-
siace so stavebnym svetom. Zahfria to vSetko od
zakladov, terénnych uprav, vystavby, dokoncova-
cich prac a udrzby vSetkych typov budov:

Architektonické kamenarstvo
Murarske prace

Vyroba stolarskych vyrobkov
Betdnové stavebné prace
Elektrické inStalacie
Pokladka podlahy

Stolarstvo

® 6 ¢ O 6 O 0 o

Zahradnictvo Kovové strechy Mal'ovanie
a zdobenie

Omietkové a sadrokarténové systémy
VodoinStalatérske a karenarske prace
Chladenie a klimatizacia

Obklady stien a podlah

® 6 ¢ o



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/architectural-stonemasonry
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/bricklaying
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/cabinetmaking
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/concrete-construction-work
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/electrical-installations
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/floor-laying
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/joinery
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/landscape-gardening
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/metal-roofing
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/painting-and-decorating
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/painting-and-decorating
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/plastering-and-drywall-systems
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/plumbing-and-heating
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/refrigeration-and-air-conditioning
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/wall-and-floor-tiling
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Kreativhe umenie a méda

Tento sektor pokryva vsetky od-
borné oblasti suvisiace s vytvar-
nym umenim, moédnym dizajnom
a tvorbou. Zahrna to vSetko od
kreativhych multimédii az po inte-
riéerové dekoracie a méodu.

h

)
¢ Méodne technologie e ]

¢ Kvetinarstvo
¢ Technolégia grafického dizajnu



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/fashion-technology
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/floristry
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/graphic-design-technology

' | v . AV
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Informacné a komunikacné
technoloégie

Tento sektor pokryva vsSetky odborné
oblasti suvisiace s informacnymi sluzbami:
Zahrria to vSetko od vytvarania a udrzby

sietiazpovyvojadokoncenieinformacnych
technolégii. <%

¢ IKT Specialisti
¢ Webovy vyvojar



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/information-and-communication-technology/ict-specialists
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/information-and-communication-technology/web-developer

Vyrobné a inzinierske technologie e

Tento sektor pokryva vsSetky odborné oblasti. -
suvisiaces priemyselnymvyvojomatvorbou. Zahrna

to vSetko od navrhu, tvorby a udrzby t“:ohokol'veg, .
€o suvisi s elektronikou a strojmi. i

¢ CNC frézovanie

¢ Priemyselna kontrola

¢ CAD navrh strojarskeho inzinierstva
¢ Mechatronika

¢ Mobilna robotika

¢ Zvaranie



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/cnc-milling
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/industrial-control
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/mechanical-engineering-design-cad
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/httpsworldskillseuropeorgcompetitionmechatronics
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/mobile-robotics
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/welding

Sluzby

Tento sektor zahrfha vSetky kvalifikované ob »a’
suvisiace so sektorom sluZieb. Zahfha squ
suvisiacespotravinarskymanapojovymprie
ako aj pohostinstvo a osobnu starostllvost

® & 6 6 ¢ 6 0 o

Europe

2

Pekaren

Kozmeticka terapia
Chemicky laboratdérny technik
Varenie

Kadernictvo

™,

Zdravotnictvo a socialna starostlivost’ 3, -
A

Recepcia hotela
-,

ReStauracné sluzby.



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/bakery
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/beauty-therapy
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/chemical-laboratory-technician
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/cooking
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/hairdressing
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/health-and-social-care
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/hotel-receptioning
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/restaurant-service

rIdISLk

Doprava a logistika

Tento sektor zahfhna vSetky odborné
oblasti suvisiace so svetom dopravy.

Patria sem vyroba, opravy a udrzba
dopravnych prostriedkov.

¢ Automobilova technolégia

¢ Zasielatel'stvo

¢ UdrZba t'azkych nakladnych vozidiel
¢ Technolodgia t'azkych vozidiel



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/automobile-technology
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/freight-forwarding
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/heavy-truck-maintenance
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/heavy-vehicle-technology

Preskumajte WorldSkills Europe

Medzinarodna spolupraca a rozvoj

WorldSkills Europe poskytuje eurdpsku platformu, kde sa m6Zu stretavat’, uCit’ sa a rozvijat’ zru¢nosti mladi
I'udia, pedagogovia, priemysel a vlady.

Hnutie WorldSkills: dve organizacie, jeden ciel’

NI

worldskills  worldskills
Europe

WorldSkills Europe a WorldSkills International si navzajom prospievaju pri budovani silnejSieho posolstva
na zvysSenie uznania kvalifikovanych l'udi na eurépskej a globalnej urovni.

Organizacie si vymienaju znalosti s cielom zlepsit' @ modernizovat’ sut'aze zrucnosti, ako aj samotné
podujatia.




Preskumajte WorldSkills Europe

Erasmus+

WorldSkills Europe stimuluje a radi ¢lenom o moZnostiach programu Erasmus+.

Erasmus+ poskytuje granty na Siroku Skalu akcii a aktivit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu.

Program poskytuje Studentom, stazistom, zamestnancom a dobrovolnikom prilezitosti pracovat’
v zahrani¢i s cielom zvySit’ si zrucnosti a zamestnatelnost. Podporuje organizacie v praci v
nadnarodnych partnerstvach a v zdielani inovativnych postupov v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze.

Viac informacii a projektov najdete na webovej stranke programu Erasmus+.

Co-funded by

the European Union



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Preskumajte WorldSkills Europe
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worldskills
Europe

!

Ak sa chcete pripojit
k WorldSkills Europe, musite sa -
najprv zaregistrovat’' na WorldSkills S I g n I n -
International. Vytvorte si ucet
WorldSkills; jeden ucet poskytuje WorldSkills Auth v
pristup k obom platformam.
Prihlaste sa a pokraCujte.
Please login with your World5kills International
& WorldSkills Auth  account This will give you access to the
WorldSkills Europe member area as well

& Log in with WorldSkills

& Standard
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Preskumajte WorldSkills Europe

1. Prihlaste sa do svojho Uctu WorldSkills a ziskajte

pristup do CLENSKE] ZONY, Upozorfiujeme, ze 3. Vyberte si jeden zo Siestich priemyselnych
niektory obsah méze byt obmedzeny. sektorov, ktory zodpoveda vaSmu odborné

zru€nosti a vybrat’ si konkrétny odbor suvisiaci
o I s danym sektorom.

MElI_H-'IqBER AREA Test Projects 2023

2. Prejdite do sekcie Na stiahnutie, kde ndjdete
testovacie projekty a technické popisy
z predchadzajucich sut'azi EuroSkills.

Downloads
w COMPETITION DOCUMENTS

H PO P infarmation and Cammunication Techrology

s —
=

4. Pstiahnite si testovaci projekt a technicky popis
pre vami vybrany obchod.
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r—IPreskt'lmajte WOrIagkiIIS Europe

Aktivita 17.

1.PreStudujte si technicky popis. Identifikujte, co 2.Teraz si prezrite testovaci projekt. Kolko
sa vyZaduje od sut'aziacich. Uvedte priklady modulov je zahrnuté v projekte? Aké su
piatich potrebnych oblasti znalosti a piatich ich mena? Pripravte si zoznam materidlov
zakladnych zrucnosti potrebnych na dokoncenie pozostavajuci z najmenej desiatich poloZiek.

testovacieho projektu.

Technical
Description

EuroSkills Gdansk 2023
Floristry (28)

Information for the

Mechatronic skill
competition
2023 /-3M

EuroSkills Gdansk 2023
Mechatronics (04)
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KONTROLNY ZOZNAM VEDOMOSTi A ZRUENOSTI

Strucneé zhrnutie modulu 1

Preskumali ste nasledujuce sekcie:

Preskamajte WorldSkills Preskamajte EuroSkills
1) Sme WorldSkills. Pridajte sa k ndm 1) Co robime
2) Ako funguje WorldSkills 2) Sutaze Euroskills
x e » 3) Podpora zrucnosti
3) Clenské krajiny a region
) N = _ S 4) Medzinarodna spolupraca
4) Globalni partneri a rozvoj
5) Histdria 5) Erasmus+
6) Fotografie a videa
7) Vizia WorldSkills 2025
8) Glosar WorldSkills 9) Kviz ‘ *‘L ¥
. . : : ) v |
9) k bnosti WorldSkill | I i
) kariérnej osobnosti WorldSkills -V ‘ ,,,* ’ 4.1-[.__...'-4.1
10) Komunita a projekty WorldSkills - B \"
Inspire Decelop Influence

@/'Od tedrie k praxi - krok za krokom
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Kontrolny zoznam vedomosti a zrucnosti

Chapem spolocnu viziu a poslanie WorldSkills International a WorldSkills Europe
Chapem suvislost’ medzi pracovnou silou a odbornym vzdelavanim

Som pripraveny/a zvysit’ povedomie a ocenenie réznych povolani a odbornych
zrucnostiViem prezentovat’ kariérne prilezitosti a zapojit’ zainteresované strany

Chapem, Zze sut'az v odbornych zrucnostiach nie je len projektom alebo prehliadkou
zrucnosti, ale ulahcuje dlhodobé rozvojové aktivity

Uznavam a usilujem sa o pozitivny, inovativny a radostny pristup k spolupraci
a komunikacia

Podporujem profesionalnu excelentnost’ a zvysujem uznanie pre rozmanité
povolania

Podporujem zdravu sut'azivost'’
Mbézem prispievat’ do miestnych, regionalnych a narodnych suatazi zrucnosti v
mojej krajine

3 Skontrolujte si, Co ste zvladli - a o si mate nadalej precvicovat’
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