MODUL 1

WorldSkills & EuroSkills

Popis

Modul 1 vam pomiZe l|épe porozumét soutézim WorldSkills a EuroSkills
prostfednictvim seznameni s jejich historii, strukturou, vizi a moznostmi
ucasti. V tomto modulu se dozvite o pfilezitostech k rozvoji dovednosti, které
nabizeji mezinarodni soutéze dovednosti. Tyto soutéze nejen zvysuji profil a
uznani kvalifikovanych jednotlivc(, ale také zdlraznuji vyznam dovednosti pro
hospodaisky rast.

o-funde -
&eiiuripi:: Union flm'i SK“.LSCOITIP

Skills compet itions for VET development




Co-funded by
the European Union
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jsou v3ak pouze nazory autora (autor(l) a nemusi nutné odrazet ndzory
Nadace pro rozvoj vzdélavaciho systému (FRSE).
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MODUL 1. WorldSkills & EuroSkills

Obsah ONLINE KURZU
byl napsan a upraven konsorciem Ctyf partnerskych instituci projektu:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Polska)
Hospodafska komora Ceské republiky (Czechy)
Statny institit odborného vzdeldvania (Stowacja)
Fundatia WorldSkills Romania (Rumunia)
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Toto dilo je licencovano pod licenci Creative Commons
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International License.
Kopii této licence si miZete prohlédnout na adrese
https://creativecommons.org/licenses/ by-nc-sa/4.0/
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zkoumejte WorldSkills International
WorldSkills. Pridejte se k nam

W.fr dskills » ' ﬁ
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https://www.youtube.com/watch?v=9YqFP7EnjCg https://www.youtube.com/watch?v=qO0cdWWjEGpY&t=87s

Alctivita 1. Podivejte se na videa o sile dovednosti. \yhledejte nasleduijici
iInformace:

1. Ktera instituce zastupuje vasi zemi v soutezi WorldSkills?
2. Uved'te priklad uspésného souteziciho z vasi zeme.
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Impact stories

How WaorldSkills is helping

young people make change happen

— Aktivita 2. Prozkdumejte dopad WorldSkills. Prectéte si prehled
z dopadove zpravy a dokoncete aktivitu 3.

Dovednosti meni svet

Potfebujeme kvalifikované mladé lidi. Kvalifikovani mladi
lidé nam pomohou feSit vyzvy, kterym celi nasi lidé a
nasi planeté - vyuziji své dovednosti k obnové ekonomik,
transformovat prdmyslova odvétvi; feSit klimatické
zmény; zmirnit chudoby a vytvaret rovnost.

Hnuti WorldSkills vyuziva silu dovednosti k

zlepsSit nas svét a svét nasich mladych lidi.

Clenové WorldSkills - mezi které patfi vladni
ministerstva a odvetvoveé organizace z 85 zemi a
regionl - usilovné pracuji na zvySovani standardu
dovednostitakovym zplGsobem, aby se lidé citili zaclenéni,
zastoupeni a cenéni.
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Pro€ dopad?

Véfime, Ze nastal Cas prokazat dopad, ktery mame
jako WorldSkills - jako jednotlivci, jako clenoveé a jako
hnuti.

V srpnu 2021 jsme provedli nas vibec prvni globalni
prizkum dopadu. Jednalo se o nejvétsi vyzkumny
program, jaky jsme kdy realizovali.

Diky tomuto prazkumu a jako pfimy vysledek tvrdé
prace vSech nasich ¢len miZzeme nyni s jistotou fici,
ze:

1.

WorldSkills zvysSuje pocet kvalifikovanych
mladych lidi

Nasi ¢lenové pouZzivaji inovativni zplsoby, jak prilakat
lidi k odbornym dovednostem. A funguje to. Vice
mladych lidi se prihlasuje k odbornému a profesnimu
vzdélavani.

2.

WorldSkills zlepSuje standardy odborného
vzdélavani pro vSechny

Ve spolupraci s pedagogy pomaha WorldSkills
zaclenit dovednosti do ucebnich plant, zvysit ambice
studentd a zlepSit narodni standardy v oblasti TVET.

3.

WorldSkills pripravuje mladé lidi na jejich
budouci kariéru

Nasi soutéZici jsou ambiciéznéjsi, protoZe je inspiruje
komunita WorldSkills a maji moZnost rozvijet Zivotni
dovednosti, jako je sebevédomi a odolnost.

4.

WorldSkills prispiva k dspéchu prumyslovych
odvétvi

Clenové WorldSkills Uzce spolupracuji s priimyslem,
aby pomohli preklenout nedostatek dovednosti. Na
oplatku odbornici a specialisté z primyslu pomahaji
Skolit naSe mladé lidi, aby dosahli toho nejlepSiho,
ceho jsou schopni

5.

WorldSkills zlepSuje ekonomicky rust a lidsky
rozvoj

NasSi clenové vyvijeji narodni strategie v oblasti
dovednosti ve spolupraci s vladami a ministerstvy
a zacinaji prokazovat ekonomické a spolecenské
prinosy investic do dovednosti.




Tato zprdva zdlraziuje pozitivni zmény, které
provadime, organizace, které meni své komunity,
a lidi vyuZzivaji dovednosti ke zméné svych Zivotd.
Prostfednictvim nasSeho zdvazku k podavani zprav
o dopadech chceme, aby nas dopad byl relevantnéjsi,
viditelnéjSi, snadnéji pochopitelny a snadnégji
sdileny. Délame to proto, abychom zlepSit naSi
schopnost inspirovat a ovliviiovat tvirce politik,
zaméstnavatele, pracovniky, ucitele, rodice a mladé
lidi ze vSech oblasti Zivota. Chceme také inspirovat
jeden druhého.

Sdilenim naseho vlivu doufame, Ze:
= vSem ukazat vyhody ucasti v naSem globalnim
hnuti

= potvrdit investice a podporu, které dostavame od
nasich partner( a sponzorl

= inspirovat vice lidi, aby investovali sv{j cas,
finance a odborné znalosti, abychom mohli zlepSit
dovednosti vice mladych lidi

Diky vysledkim naSeho nejvétSiho globalniho
prizkumu mezi ¢lenll miZzeme s vami sdilet vice
informaci o naSem dopadu.
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Méereni naseho dopadu

V srpnu 2021 jsme provedli nas prvni globalni prdzkum
dopadu.

53 ¢lent WorldSkills sdilelo data a pfibéhy o kolektivnim
dopadu, ktery mame na rozvoj kvalifikovanych mladych
lidi.

Metriky a pfibéhy uvedené na strankach této zpravy
mohou byt pouze predbéznymi ukazateli naSeho
dopadu, ale i tak silnou pfipominkou toho, ¢eho mizeme
dosahnout, kdyZinvestujemedoodbornychatechnickych
dovednosti.

A tim to nekondi. Budeme i nadale oslovovat vice mladych
lidi a ukazovat jim, co je mozné diky dovednostem.
Budeme i naddle zvySovat standardy nez kdykoli
predtim. A budeme i naddle investovat do do hodnoceni
nasi prace, abychom mohli poskytovat spolehlivéjsi
dukazy o dopadu, ktery mame na mladé lidi, pedagogy,
pramyslova odvétvi a zeme.

Co jsme se naucili?




Struktura nasich clenu

Dozvédéli jsme se vice o Sirokém Siroké Skale organizaci, které nasi

zastupuji. Kazda z nich ma rdznymi strukturami financovani,

podfizenost a narodni nebo regiondlnimi strategiemi pro TVET.

A diky pochopeni nasi rozmanitosti jsme silngjsi.

Nase soutéze dovednosti

Védéli jste, Ze vice nez 60 % naSich ¢lend porada
soutéze na mistni Urovni (statni, provincni,
regionalni) urovni a vice nez 90 % porada

na narodni Urovni?

school/Collegey

Institute

Company

StateProvince’
Region

Mational

Agency of Government

. Part of Ministry

. Memberzhip Amzodation

. Limited Company

Mo, and we have no plans to
run competitions at this level
in future
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Co bude dal?

Ve WorldSkills ¢asto mluvime o cestach. Cestach soutéznimi, cestach rozvoje nasich mladych lidi,
profesnich cestach, na které se ucastnici WorldSkills vydavaji.

Méreni naSeho dopadu je také cestou.

Tato zprdva predstavuje nasSe prvni vzrusujici kroky. Dékujeme vSem nasim ¢lentim, ktefi se s nami
podeélili o data a pribéhy o neuvéritelném dopadu, ktery jejich prace dosud méla.

V dalSi fazi nasi cesty budeme pokracovat ve shromazd'ovani, sdileni a uceni se od ostatnich. V komunité
WorldSkills existuje mnoho osvédcenych postupt, zejména mezi témi, ktefi se prizplisobuji naSemu
postpandemickému svétu a poskytuji vzdélavani novymi zpusoby, aby oslovili naSe studenty a ziskali
podporu nasSich partnerd a sponzord.

Pom(Zeme také utvaret a navrhovat nové zplsoby méfeni Uspéchu, abychom se k vam se k vam za rok
vratit s jeSté vice pfibéhy o dopadu a jeSté vétSimi diikazy o dopadu, ktery maji tito neuveéfitelni mladi
lidé.
ProtoZe jejich dovednosti méni svét.
Dékujeme.
Vice informaci o dopadu WorldSkills a kampané Skills Change Worlds najdete na nasledujicim
odkazu: Zprava o dopadu v1.1 | Upravovano: 27. kvétna 2021,
www.worldskills.org/impact
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o v bk wnE

Doplnte nasledujici véty.

Sila dovednosti je...

Dovednosti méni sveét. Jak?

Zpravy o dopadu jsou dulezité, protoze ...

Prvni globalni prizkum dopadu byl proveden v roce ...

Struktura clent WorldSkills je riznoroda, protoZe zahrnuje ...

.. % Clent WorldSkills porada soutéze na mistni urovni (statni, provincni,
regionalni).

. Priblizné ... % dalSich ¢lenl planuje v budoucnu poradat soutéze na mistni
arovni.

. Do dovednosti miZete investovat mnoha ruznymi zpusoby (nejen financné).
Uved'te tfi priklady.

. Jakym zplGsobem by pro vas mohla byt organizace WorldSkills prospésna?
Uved'te jeden pfiklad.
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1. Vyberte si néco, co vas bavi nebo v cem jste dobri

Velmi mé zajima vyroba a tvorba novych véci. Proto jsem se rozhodl studovat nastrojarstvi
a zamecnictvi. Moje rozhodnuti ovlivnili rodice a ucitelé.

— Jithin Benny, , Indie, plastikarske strojirenstvi : ’q.

Najdéte své dovednosti
jesté dnes zde

https://worldskills.org/skills




rozkoumejte WorldSkills International
k funguje WorldSkills

2. Najdéte si clena WorldSkills, ktery vam pomuze zlepsit se
a vyzkouset si své schopnosti v soutézi dovednosti

Ve Skole jsem méla dobré vysledky a ucitelé mé pfesvedcovali, abych Sla na univerzitu.
VZdy mi Sla matematika a prirodni védy, ale radéji jsem se ucila prakticky. Proto jsem se
rozhodla pro ucnovské vzdélani v oboru strojirenstvi.

— Robyn Clarke, Spojené kralovstvi, mechatronika
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Zlepsete své dovednosti
hned ted' zde

https://worldskills.org/members/#find-a-member




rozkoumejte WorldSkills International
k funguje WorldSkills

3. Rozvijejte své dovednosti s naSimi programy a prilezitostmi

Zapojila jsem se do celostatni soutéze, kde jsem soutézila s nékolika stovkami lidi. Dostala
jsem se do findlové pétky, ale skoncila jsem pata. Zeptala jsem se [porotct], co jsem mohla
udélat lépe. A diky mé odpovédi,
Ze se chci zlepSovat a nechci byt
Spatna porazena, sime zapamatovali
a kontaktovali me, abych se
zucastnila EuroSkills. Vyhrala jsem
zlatou medaili [na EuroSkills] v
Portugalsku a poté zlatou medaili na
WorldSkills v Londyné.

— Kirsty Hoadley, Spojené
kralovstvi, vizualni merchandising

Zacnéte se zlepsovat jeste dnes zde

https://worldskills.org/media/events/
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Soutézte o to, abyste byli nejlepsi zde

i NI ..

umejte WorldSkills International
ie WorldSkills

4. Spraw, aby ludzie byli z Ciebie dumni, rywalizujac o tytut najlepszego
na Swiecie

Dalo mi to mnohem vétsi sebevédomi. Uvédomila jsem si, Zze dokazu
mnohem vic, nez jsem si myslela. '

— Lotte van Wandelen, Nizozemsko, .
kosmeticka terapie Py s
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https://worldskills.org/get-involved/how-compete/
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zkoumejte WorldSkills International
nguje WorldSkills
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5. Stante se soucasti globalni komunity a zlepSujte svét pomoci svych
dovednosti

WorldSkills mi umoznilo seznamit se s globalni konkurenci. Propojilo mé to s globalni
komunitou v mém oboru

— Varad Ramakant Patil, lIndie, =
strojni inZenyrstvi CAD

Prihlaste se k odbéru
naseho zpravodaje

https://worldskills.org/#newsletter
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Prozkoumejte WorldSkills International
Clenské zemé a regiony

WorldSkills spojuje dvé tretiny svétové populace

NaSich 89 clenu spojuje dvé
tretiny svétové populace.
Spolecné budeme inspirovat

a podporovat 100 miliont
mladych lidi, aby do roku 2030
dosahli uspéchu diky svym
dovednostem.

https://worldskills.org/members/
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Prozkoumejte WorldSkills International

Globalni partneri

Globalni partnefi vidi tlohu pramyslu, vzdélavani, vlady a tvircd politik ve spolupraci s cilem
zvySit profil a uznani kvalifikovanych odbornikt po celém svéte.
Spolecné zvysujeme schopnosti, status a ekonomické vyhlidky mladych lidi.

Giobal Premium Partners of WorldSkills International

SAMSUNG | ssssnae Neutech

Global Industry Partners of WorldSkills International
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https://www.youtube.com/watch?v=Rybtch_JvTO
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ejte WorldSkills International

Aktivita 4. Projdéte si milniky WorldSkills
a vysveétlete jejich odpovidajici data. Proc
jsou dullezité? 1946, 1950, 1953, 1958,
1970,2007,2009,2017a2022 (vyhledejte
vysvétleni na internetu).

https://worldskills.org/about/#history
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ejte WorldSkills International
videa

Na Flickru najdete tisice fotografii ve vysokém rozliseni.
https://worldskills.org/media/photos/ |sou rozdéleny do kategorii a oznaceny podle udalosti,
typu a dalSich kritérii. Fotografie Ize bezplatné pouZivat v souladu s podminkami politiky
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Prozkoumejte WorIdSkllls International
Vize WorldSkills 2025

uvoD

Od svého zaloZeni v roce 1950 si WorldSkills vybudovala impozantni pozici na svétové scéné

odborného vzdélavani a pfipravy, kde prostrednictvim svych bienalnich mezinarodnich soutézi

dovednosti demonstruje globalni excelentnost v oblasti dovednosti a propaguje vyznam silného WO RLDS KI LLS
systému dovednosti pro kazdou zemi nebo region. VISION 2025

V 21. stoleti doslo k vyjimetnému rlstu poctu ¢lend, schopnosti, profilu a dosahu WorldSkills, TRA

protoZe pocet ¢len( vzrostl na 85, véetné vSech zemi G20, a rozsah biendlnich soutézi se 5 TEGIC PLAN
dramaticky zvétsil. Rychly rtst zvySil profil WorldSkills, ale také zdlraznil potfebu, aby ¢lenové
WorldSkills izce spolupracovali na spole¢nych standardech excelence pro kazdého ¢lena.

Ve stejném obdobi globalni politické a rozvojové agentury stale vice uznavaji zasadni vyznam
silného narodniho systému odborného vzdélavani a pfipravy (VET) pro hospodarsky rozvoj a rist
vSech zemi - toto uznani je do znacné miry vysledkem usili WorldSkills a jejich ¢lent a globalnich
partnerd.

To klade na ¢leny WorldSkills rostouci povinnost spolupracovat na zvySovani standard(
dovednosti v novych i kandidatskych zemich a regionech, pokud maji byt spinény dlouhodobé
ambice WorldSkills. Spole¢né s nasimi globalnimi partnery by WorldSkills méla vést snahu
0 zvySovdani standardl dovednosti po celém svété, aby pomohla vytvofit vétSi rovnost
ekonomickych prileZitosti pro vSechny zeme a regiony, organizace a jednotlivce.

Vyznamny nardst poctu ¢lent v poslednich deseti letech poukazal na velké rozdily ve
standardech rGznych ndrodnich systému odborného vzdélavani a pfipravy a vede k velkym
rozdillim ve vykonech soutéZicich mezi jednotlivymi ¢leny. Ackoli ¢lenové maji rlizné zazemi,
zkuSenosti a oCekavani, jejich hlavni motivaci pro pfipojeni se k hnuti WorldSkills je zlepSeni
kvality jejich ndrodnich systému odborného vzdélavani a pfipravy prostifednictvim soutézniho
ramce a zkuSenosti ostatnich ¢len.

worldskills

WorldSkills se jiz nem{ze spokojit pouze s organizovanim mezinarodnich soutézi, které maji za cil pfedvést vynikajici dovednosti. Musime se stat
vedouci organizaci, ktera zvySuje dovednosti ve svété - pomoci soutézi WorldSkills pomahame predvést vynikajici vykony, demonstrujeme silu
profesnich standard( WorldSkills a neustale zvySujeme globdlni méfitka jako pfedvoj mezinarodnich snah o pomoc ¢lentim WorldSkills zlepsit
jejich standardy a zlepsit Uroven dovednosti a pfilezitosti pro mladé lidi a jejich zemé a regiony po celém svété.



VIZE WORLDSKILLS
ZlepSujeme nas sveét silou dovednosti.

WorldSkills a jeho ¢lenové spolupracuji v ramci biendlnich soutézi dovednosti, aby zvysili povédomi mladych lidi o dovednostech, vyvinuli
globalni standardy dovednosti, provadeéli spolecny vyzkum, vyménovali si osvédtené postupy a propagovali hodnotu dovednosti pro
hospodarsky rlist a osobni Gispéch.

POSLANI WORLDSKILLS
Zvysit povédomi a uznani kvalifikovanych lidi a ukazat, jak dulezité jsou dovednosti
pro dosazeni ekonomického riustu a osobniho aspéchu.

Hnuti WorldSkills si klade za cil transformovat dovednosti ve svété - zlepSit individualni porozumeéni a prilezitosti, zvysit vykonnost
a Uspéchy organizaci a pomoci zlepSit ekonomickou konkurenceschopnost vSech zemi a regiond. WorldSkills a jeho ¢lenové prinaseji
pfidanou hodnotu prostfednictvim spole¢nych projektl a spoluprace s dalSimi mezindrodnimi agenturami a organy (napt. UNESCO,
UNIDO, ILO, Svétova banka, OECD a Evropska komise) s cilem podporovat rozvoj odborného vzdélavani a pripravy ve vSech zemich
a regionech, které sdileji jejich hodnoty a cile.

POSTAVENI WORLDSKILLS

Globalni centrum pro excelence a rozvoj dovednosti.

STRATEGICKE CILE WORLDSKILLS PRO ROK 2025

WorldSkills stanovila tfi Siroké strategické cile pro svou praci v tomto strategickém planu do roku 2025, konkrétné:

1. Zvysit ambice a prilezitosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy pro mladé lidi, zaméstnavatele a spolecnosti;

2. ZlepSit kvalitu odborného vzdélavani a pfipravy prostrednictvim silnéjSich vazeb na trhy prace, zaméstnavatele a ekonomiky; a
3. Pomahat budovat organizacni schopnosti WorldSkills a globdIni konkurenceschopnost jejich ¢lent prostfednictvim dovednosti.

HODNOTY WORLDSKILLS
WorldSkills a jeho ¢lenové sdileji spolecny soubor sedmi hodnot, které formuji a podporuji veskerou jejich praci:

Excelence, inovace, partnerstvi, spravedinost, integrita, diverzita, transparentnost




PLNENI POSLANI
SEST STRATEGICKYCH OBLASTI ZAMERENI

Vize, poslani a pozice spolu se strategickymi cili
pro rok 2025 budou dosazeny prostrednictvim
aktivit a programl v kazdé ze Sesti vzajemné pro-
pojenych oblasti zaméreni, které budou vyvinuty
a realizovany podle nejvysSich standardd. Mezi-
narodni organizace a néktefi jednotlivi ¢lenové
WorldSkills se budou snazit realizovat aktivity ve
vSech Sesti téchto oblastech zaméreni; ostatni
clenové budou aktivni pouze v nékterych z nich.

Promoting Skills

» International conferences
= Skills Research publications
# Digests and Mewsletters

= Global press presence

International Development
» Collaborations with aid agendes

* International knowledge base

= Member to Member support

+ Coadhing/mentoring

# Best practice
netveorks

+ International Showcase for all skills
s Promoting Member achievernents
= Strong social media presence

# The first stop for skills advocacy

Career Building

# Global career information hub
= Competitors as Role Models

= WorldSkills Champions

# Link national hubs

# Alumni network

Competitions
= Ky asset of WorldSkills
# Showcase of Excellence
# Testbed of Standards
s Future skills insights
= Davos of skills

Research

* Evaluation testbed

* Testing the WorldSkills thesis

# Skills Research partnerships

* International skills ocbseratory
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~— Aktivita 5. Stanovte tfi strategické cile pro soutéze
dovednosti.
SOUTEZE DOVEDNOSTI

KONTEXT

Jadrem hnuti WorldSkills je organizace a Ucinna propagace soutézi dovednosti na mezinarodni, regiondlni,
narodni a subnarodni Grovni. SoutéZe poskytuji pfilezitost k propagaci dovednosti, predstaveni standardd
dovednosti a kariérnich moznosti, demonstraci méfitek excelence ve vyuce a uceni a pomahaji pfesvédcit
zemé, regiony, organizace a jednotlivce, aby vice investovali do rozvoje dovednosti. AvSak kvli rozdilim
ve standardech narodnich systém( odborného vzdélavani a pripravy nebo v jejich uspofadani mohou
mnozi novi ¢lenové povaZovat mezindrodni soutéZe za ohromujici a zklamavajici zaZitek pro své soutézici.

STRATEGICKE CiLE

1. Rozsitit regionalni a narodni soutéZe jako mechanismus pro SirSi zapojeni clent, rozvoj novych ¢lend
a podporu a Sifeni osvédcenych postuptl v odborném vzdélavani a priprave.

2. Ziskat globdlni uznani a pfijeti profesnich standardt WorldSkills prostfednictvim neustalého pfezkumu
a vyvoje a podporovat jejich mezinarodni pouzivani jako méfitka excelence pro dovednosti a kvalifikace
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy.

3. Identifikovat, rozvijet a Sifit portfolio vysoce kvalitnich profesionalnich nastrojd WorldSkills rozvojovych
nastroju, publikaci a dalSich zdroju odvozenych ze zkuSenosti ¢len( a profesnich standardt WorldSkills,
pfipadné prostfednictvim online knihovny WorldSkills.

4. Pravidelné revidovat skladbu dovednosti v ramci portfolia soutézi WorldSkills a vnaset do néj
dynamiku, aby drZelo krok s osvédcenymi postupy v podnikani/primyslu a ménicimi se poZadavky trhu
prace, pficemZ bude zahrnovat nové a vznikajici dovednosti spolu s vyvazenym pomérem zakladnich
a tradi¢nich dovednosti.

5. Spolupracovat s klicovymi primyslovymi partnery a mezinarodnimi agenturami na postupném rozvoji
mezinarodnich soutéZi do podoby predni svétové biendlni akce zaméfené na dovednosti - vytvorit
.Davos dovednosti”.

Odpovédi: 1, 4,5

\
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~—— Aktivita 6. Stanovte ftfi strategickeé cile pro
vzdelavani a odbornou pripravu.

VZDELAVANI A VYCVIK

KONTEXT

Spinéni standard( excelence poZadovanych na soutéZich WorldSkills zdvisi prfedevSim na
kvalité narodniho systému odborného vzdélavani a pripravy kazdého clena, ktery je zase
formovan aktudlnosti a kvalitou jejich kurikula odborného vzdélavani a pripravy, schopnostmi
vysoce kvalifikovanych uciteld a Skoliteld a metodikami hodnoceni, které zajiStuji spolehlivé
a konzistentni standardy. WorldSkills se zavazuje spolupracovat s novymi a kandidatskymi cleny
na zlepSovani kvality a G¢innosti narodnich systému odborného vzdélavani a pfipravy s cilem
zajistit dodrZovani profesnich standard( WorldSkills a vyvinout a zdokumentovat osvédcené
postupy, které pomohou splnit cile UNESCO v oblasti mezinarodniho uznavani kvalifikaci.

STRATEGICKE CILE

1. Vytvorfit mezinarodni sit’ absolvent(l soutézi WorldSkills, ktefi budou slouZit jako vzory pro
v oborech, ve kterych se uplatiuji, a podporovat vitéze WorldSkills, aby se stali ambasadory
zmén v narodnich systémech odborného vzdélavani a pfipravy.

2. Ziskat globdlni uznani a pfijeti profesnich standard( WorldSkills prostfednictvim neustalého
pfezkumu a vyvoje a podporovat jejich mezinarodni pouzivani jako meérfitka excelence pro
dovednosti a kvalifikace odborného vzdélavani a pripravy.

3. Vytvofit a provozovat ramec profesniho rozvoje a uznavani pro odborniky v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy, vcetné vSech odborniki WorldSkills, ve spolupraci s uznavanymi
globdlnimi organizacemi pro normalizaci.

4. |dentifikovat, rozvijet a Sifit portfolio vysoce kvalitnich nastrojd profesniho rozvoje WorldSkills,
publikaci a dalSich zdroji odvozenych ze zkuSenosti ¢lent a profesnich standard WorldSkills,
potencidlné prostfednictvim online knihovny WorldSkills.

5. Podporovat cleny pfi rozvoji jejich narodnich sluzeb v oblasti kariérniho poradenstvi
a informovani prostfednictvim vhodnych zdroj( a identifikace a Siteni osvédcenych postupd.

Odpovédi: 2, 3,4
.
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~ Aktivita 7. Stanovte tfi strategicke cile pro rozvoj kariery. !

ROZVO] KARIERY

KONTEXT

Hlavni cilovou skupinou aktivit WorldSkills jsou mladi lidé z celého svéta - pomahame jim usilovat
o kariéru v odbornych, technologickych a servisnich oborech a podnicich, které budou budovat svét
zittka, a motivujeme je, aby se stali nejlep3imi ve zvoleném oboru. Zadna jind mezinarodni organiza-
ce neni tak dobfe umisténa jako WorldSkills, aby pomahala vytvaret, rozvijet a propagovat globalni
ramec kariérnich drah pro mladé lidi ve vSech primyslovych odvétvich, ktery by mohl byt pfizptso-
ben a upraven tak, aby vyhovoval potfebdam zemi a region( v riiznych fazich hospodarského rozvoje
a rastu.

STRATEGICKE CiLE

1. Pravidelné pfezkoumavat skladbu dovednosti v ramci portfolia soutézi WorldSkills, aby drzel krok
s osvédcenymi postupy v podnikani/pramyslu a ménicimi se poZzadavky trhu prace, pficemz bude
zahrnovat nové a vznikajici dovednosti spolu s vyvazenym pomeérem zakladnich a tradicnich I :
dovednosti.

2. Rozsitit regiondlni a narodni soutéZe jako mechanismus pro SirSi zapojeni ¢len(, rozvoj novych -
¢lent a podporu a Sifeni osvédcenych postuptl v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. :

3. Vytvofit mezinarodni sit’absolventt soutéZi WorldSkills, ktefi budou slouZit jako vzory pro kariéru :

v oboru svych dovednosti, a podporovat vitéze soutézi WorldSkills, aby se stali ambasadory !
zmén v narodnich systémech odborného vzdélavani a pfipravy. !

4. Podporovat vSechny aktivity a komunikaci WorldSkills modernim a sebevédomym chapanim
hodnoty dovednosti, které zpochybiiuje stereotypy a negativni vnimani odborného vzdélavani
a pripravy.

5. Podporovat ¢leny v rozvoji jejich narodnich sluZeb v oblasti kariérniho poradenstvi a informovani
prostfednictvim vhodnych zdroju a identifikace a Sifeni osvédcenych postupd.

Odpovédi: 3,4, 5

G




~—— Alctivita 8. Stanovte trfi strategické c
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VYZKUM

KONTEXT

Ackoli WorldSkills neusiluje o to, aby se sama stala specializovanou vyzkumnou
organizaci, vyzkum v ramci WorldSkills bude hrat klicovou roli jak pfi hodnoceni
a zlepSovani vlastnich soutéZi a dalSich pracovnich programd WorldSkills, tak pfi
identifikaci a Sifeni osvédcenych postupl v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy na
mezinarodni Urovni. Ve spoluprdci s pfednimi mezinarodnimi institucemi bude spolecny
vyzkum zvySovat povédomi o WorldSkills a posilovat nezavislou evidencni zakladnu
0 hodnoté a navratnosti dovednosti.

STRATEGICKE CiLE

1. Vytvofit pétilety strategicky plan pro vyzkum WorldSkills s cilem vyhodnotit a Sifi
dlkazni zakladnu, ktera podpofi a podpofi misi WorldSkills.

2. Rozvijet dlouhodobé vztahy s prednimi mezinarodnimi vyzkumnymi organ
jako partnery a zfidit poradni vybor pro vyzkum, ktery bude schvalovat priority
a usnadnovat financovani vyzkumu.

3. Spolupracovat s €leny a narodnimi vyzkumnymi institucemi v oblasti dovednost
na vytvoreni globdIni vyzkumné sité odborného vzdélavani a pfipravy, kterd maze
ovliviiovat a formovat Sirsi priority a investice do vyzkumu dovednosti.

4. Podporovat a usnadnovat ndv3tévy, vyménu osvédtenych postupl, spolecné
projekty a partnerské programy mezi ¢leny s cilem zlepSit narodni systémy odborného
vzdélavani a pripravy a vysledky soutézi.

5. Vytvofit a nabidnout komplexni program rozvoje kandidatskych ¢lend, vcetné
mentoringu ze strany stavajicich zkuSenych ¢len(, vSem zemim a regionim, které se
nachdazeji v odpovidajici fazi rozvoje systému odborného vzdélavani a pripravy.

Odpovédi: 1, 2, 3.
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— Aktivita 9. UrCete ftfi stréiegické cile pro mezinarodni spolupraci a rozvoj.
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MEZINARODNI SPOLUPRACE A ROZVO]
KONTEXT

JJako globdlni centrum pro excelentni dovednosti a rozvoj vedené ¢leny ma WorldSkills zakladni odpovédnost vici ¢lendm i ne¢lendm pomahat zemim/regiondm
zlepSovat jejich systémy odborného vzdélavani a pfipravy a zvySovat jejich narodni standardy pro excelentni dovednosti. WorldSkills ma nyni reputaci, nastroje,
primyslové partnery a schopné ¢leny, aby mohla spolupracovat s mezinarodnimi rozvojovymi organizacemi, jako jsou Svétova banka, UNESCO a EU, globalnimi
vzdélavacimi charitativnimi organizacemi a mezinarodnimi prlimyslovymi sponzory, na navrhovani a realizaci programt odborného vzdélavani a pfipravy a rozvoje
dovednosti v zemich a regionech, které se snazi zlepsit ekonomické prileZitosti pro rist, se zvlaStnim zaméfenim na Afriku do roku 2025. To umozni WorldSkills
vyznamné prispét k cilim udrzitelného rozvoje OSN.

STRATEGICKE CiLE

1. Vytvorit a propagovat globalné pfistupnou znalostni bazi WorldSkills obsahujici modely
ucebnich plan(, pedagogické pristupy, metodiky hodnoceni, vysledky vyzkumu a pfipa-
dové studie v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, které pomohou formovat mezi-
narodni politiku a praxi.

2. lytvofit mezindrodni sit’ absolvent( WorldSkills Competitor, ktefi budou slouZit jako
vzory pro v jejich oborech a podporovat vitéze WorldSkills, aby se stali ambasadory
zmén v narodnich systémech odborného vzdélavani a pripravy.

3. Podporovat a usnadriovat navstévy, vyménu osvédcenych postupt, spolecné projekty
a partnerské programy mezi ¢leny s cilem zlepsSit narodni systémy odborného vzdélavani
a pfipravy a vysledky soutézi.

4. Podporovat vSechny aktivity a komunikaci WorldSkills modernim a sebevédomym
chapanim hodnoty dovednosti, které zpochybriuje stereotypy a negativni vnimani od-
borného vzdélavani a pripravy.

5. Vytvofit a nabidnout komplexni program rozvoje kandidatskych ¢lend, véetné mentorin-
gu ze strany stavajicich zkuSenych ¢lend, vSem zemim a regiondm, které se nachdazeji v
odpovidajici fazi rozvoje systému odborného vzdélavani a pfipravy.
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Odpovédi: 1, 2, 3




~— Aktivita 10. Spojte C|Ie S jEjICh adresaty
PODPORA DOVEDNOSTI

KONTEXT

WorldSkills a hodnota vynikajicich dovednosti pro zemé a regiony, organizace a jednotlivce zlstavaji jednim z nejlépe stfeZenych tajemstvi svéta.

WorldSkills musi vice zd(raziovat pfinos dovednosti, ic¢innost standard(i dovednosti, vyznam kvalitni vyuky a uceni a hodnotu soutézi, a tim pomahat

vSem zemim a regiontim, zaméstnavatelim a jednotlivciim pochopit hodnotu odborného vzdélavani a pripravy pro prilezitosti a rast. S vyuzitim

nejnovéjSich a nejucinnéjSich medialnich kanala prizpGsobenych klicovym cilovym skupinam by se WorldSkills a jeho clenové méli snazit stat se vedouci

silou v oblasti dovednosti a odborného vzdélavani a pfipravy na globalni, regionalni a narodni trovni.

a) Byt vynikajici a vysoce vykonnou profesni organizaci, ktera se zavazala k neustalému zlepSovani a tspéchu vSech svych clen, vzajemnému
uceni, vedeni zmén a vynikani v inovacich.

b) Stat se preferovanym partnerem pro vSechny klicové obchodni/primyslové sektory pfi stanovovani, demonstrovani a prosazovani nejnovéjsich
standardl excelence v dovednostech potiebnych pro primyslovy vykon, ekonomicky tuspéch a individudlni prileZitosti.

c) Béhem pfiStich ¢ty soutéZnich cykld rozvinout biendlni soutéZz WorldSkills Competition do podoby predni mezinarodni akce zaméfené na
dovednosti, mezinarodniho kongresu excelence v dovednostech, ktery bude uznavan jako , Davos dovednosti“.

d) Vybudovat WorldSkills a jeho cleny jako predni hlasy pro mladé lidi v oblasti dovednosti a kariéry, s vyuZitim Sampiont a soutézicich, kteri oslovu1|
prostfednictvim socialnich médii, aby zménili postoje mladych lidi k dovednostem. .

e) Stat se preferovanym partnerem pro stanovovani standardil a rozvoj v oblasti obsahu, poskytovani a hodnoké“ ,erorl N

dovednosti dneska i zitrka. { |
il

STRATEGICKE CiLE ordekill : N
1. PRO PRUMYSL , el o024 : &
2. PRO PRAKTIKY ODBORNEHO VZDELAVANI Jidsss 5 | \ 1l -1

A PRIPRAVY : 4
3. PRO MLADE LID ¢ JFPUNG p - A
4. PRO POLITIKY A TVURCE POLITIK 2 e A
5. PRO CLENY WORLDSKILLS Vi W :

Odpovédi: 1b, 2e, 3d, 4c, 5a
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Prozkoumejte WorldSkills International
Slovnik WorldSkills

Vlyhledejte nasledujici pojmy a napiste jejich definice do prazdnych mist.

Clen https://glossary.worldskills.org/home?l=en

Soutézici

Technicky delegat
Expert

Testovaci projekt
Hodnotici kritéria
NejlepSi v zemi

Eticky kodex a kodex chovani
. Kompetence
10.Seznam infrastruktury
11.Nezavisly projektant testu
12.Hodnoceni

13.Systém hodnoceni

14. Technicky popis
15.Workshop

16. Formular pro hodnoceni
17.Modul

18. Méreni

19. Posouzeni

20. Aspekt

21.Pozorovatel
22.0ficidlni delegat
23.0bor

24.Dovednost

LONOWUAWNE
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Prozkoumejte WorldSkills International
Kviz WorldSkills Career Personality

Kviz WorldSkills Career Personality Quiz poskytuje jednotlivcdm navrhy pracovnich pozic prizplsobené jejich
osobnosti.

Za méné nez 10 minut nam sdélte své dovednosti, co radi délate, a objevte pracovni pozice, které vas
nejvice zajimaji a odpovidaji vasi osobnosti a dovednostem (soucasnym nebo budoucim). Je to zabavny kviz, ktery
vam pomuze |épe poznat sam sebe a ktery mlzZete sdilet se svymi prateli.

Souhlasite s vysledky?
https://survey.worldskills.org/

-
2

ik

Gl
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Welcome to the WorldSkills Career Personality Quiz!
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Prozkoumejte WorldSkills International

Komunita a projekty WorldSkills

Odpovézte prosim na nasledujici otazky v prisluSném prostoru.

1. Mate zajem o projekt koordinovany organizaci WorldSkills?
2. Jak miZeme podpofrit zajem mladych lidi o dovednosti?

Projekty

Spolupracujeme s nasSimi cleny, globalnimi partnery a dalSimi organi-
zacemi na vytvareni prilezitosti pro mladé lidi po celém svété. Doved-
nosti jsou nezbytné pro udrzitelnou budoucnost. NasSe projekty umo-
ZNuji pristim generacim reSit vyzvy zitrka prostrednictvim technického
a odborného vzdélavani a pfipravy (TVET) a podnikani. Se zamérenim
na rozvojové zeme a regiony a nové cleny WorldSkills poskytujeme
platformy pro sdileni znalosti a odbornych zkusenosti v oblasti odbor-
né pripravy.

AT

Oblasti projektt

Prostfednictvim naSich zajimavych a rozmani-
tych projekt pokryvame Sirokou Skalu oblasti
s cilem rozvijet a podporovat dovednosti.

Mladez

Budovani kapacit
Afrika

Archivy a muzea
Standardy a hodnoceni
Podnikani

Ocenéni a kvalifikace
Vyzkum

Dopad
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Prozkoumejte WorldSkills International
Komunita a projekty WorldSkills

wiorldskills

Zaregistrujte se na WorldSkills Inter-
national vytvorenim uctu WorldSkills
a pripojte se ke komunité WorldSkills.
Pokud nejste ¢lenem clenské organiza-
ce, mQZete si vytvorit tcet WorldSkills s
omezenym pfistupem.

https://worldskills.org/ Forgotor reset password

It you are not registerad yet you will need 1o contact your
Member Organization to arrange access.

In case you are not part of a Member Organization you can
create a WorldSkills account with limited access.

© 2025 WorldSkills International - Privacy - Terms
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Co délame Prozkoumejte WorldSkills Europe

WorldSkills Europe podporuje technické a od-  https://worldskillseurope.org/index.php

borné vzdélavani a pripravu (TVET) v celé Evro- ,_ . - .
pé a spolupracuje s mladymi lidmi, pedagogy, Vice informaci o.soute2|ch EuroSkllls _
viadami a primyslovymi odv&tvimi, aby po- https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-

mohla pfipravit dne3ni pracovni silu a talen- competitions-euroskills-event
ty na pracovni mista budoucnosti. Davame
mladym profesionalim pfileZitost soutézit,
ziskavat zkuSenosti a ucit se, jak se stat nej-
lepSimi z nejlepSich ve zvoleném oboru nebo
profesi.

SoutézZe EuroSkills

Spolu s ¢lenskymi zemémi WorldSkills Europe
organizuje WorldSkills Europe EuroSkills -
nejvétsSi akci v oblasti odborného vzdélavani
a excelence v oboru v Evropé.

SoutéZe EuroSkills se konaji kazdé dva roky
a ucastni se jich stovky mladych lidi do 25
let z 32 evropskych zemi, ktefi soutézi o titul
nejlepSiho v Evropé ve zvoleném oboru nebo
profesi.
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”mejte Worl Skllls Europe

Podpora dovednosti

WorldSkills Europe podporuje kvalifikova-
né profese ve 33 clenskych zemich a spolu-
pracuje s mladymi lidmi, pedagogy, viadami
a priimyslovymi odvétvimi, aby pomohla pfi-
pravit dneSni pracovni silu a talenty na praco-
vni mista budoucnosti.

Stavebnictvi a stavebni technologie
Kreativni uméni a mdda

Informacni a komunikacni technologie
\V/yrobni a strojirenska technologie
Sluzby

Doprava a logistika

® 6 O 06 0 o

Od tradi¢nich profesi po multioborové tech-
nologické kariéry, s podporou ¢lenu, partne-
rd, pramyslovych odvétvi, vlad, dobrovolnik(
a vzdélavacich instituci, WorldSkills Europe
vyuziva biendlni soutéz EuroSkills k zvysSo-
vani povédomi o hodnoté dovednosti a k po-
skytovani uznani, které si kvalifikovani lidé
zaslouZi. !

Pramyslova odvétvi |() _

Propagujeme Sirokou Skalu dovednosti a pro- J \
)

/

fesi, které jsou rozdéleny do nasledujicich Se- ‘
sti primyslovych odvétvi: .

ooy
-
/-—l
-
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Architektonické kamenictvi
Zednictvi

Truhlarstvi

Betonarské prace
Elektroinstalace

Pokladani podlah
Truhlarstvi

Zahradni architektura
Kovové stiesni krytiny
Malirské a natéracské prace
Omitky a sadrokartonové systémy
Instalatérstvi a topenarstvi
Chlazeni a klimatizace
Obklady stén a podlah

f—.zkoumejte \nIorI‘SkiIIs Europe

Stavebnictvi a stavebni technologie
Tento sektor zahrnuje vSechny odborné oblasti souv
jici se stavebnim primyslem. Patfi sem vSe od zakla
terénnich aprav, vystavby, dokoncovacich praci az
adrzbu vSech typt budov.




Kreativni uméni a moda

Tento sektor zahrnuje vSechny od-
borné oblasti souvisejici s vytvar-
nym umenim, modnim designem
a tvorbou. Patfi sem vse od kre-
ativnich multimédii pres interiéero-
vy design az po modu.

)
¢ Maodni technologie e )

¢ Kvétinarstvi
¢ Technologie grafického designu

-
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~| Prozkoumejte WorldSkills Europe

Informacni a komunikacni
technologie

Tentosektorzahrnuje vSechny kvalifiko-
vaneé oblasti souvisejici s informacnimi—
sluzbami. To zahrnuje vSe od vytvareni

informacnich technologii.

¢ Specialisté na ICT
¢ Webovy vyvojar
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Vyrobni a strojirenska technologie

STento sektor zahrnuje vSechny odborné oblasti.
souvisejici s pramyslovym rozvojem a tvorbou. To
zahrnuje vSe od navrhu, tvorby a udrzby vsSeho, t:p
souvisi s elektronikou a stroji.

¢ CNC frézovani

¢ Pramyslové fizeni

¢ Konstrukce stroja CAD
¢ Mechatronika

¢ Mobilni robotika

¢ Svarovani




& b"l’

| -y
ljtew rldsSkills Europe

2

Sluzby

Tento sektor zahrnuje vSechny kvallﬁko ?
oblasti souvisejici se sluzbami. Patri sem slt
Zby souvisejici s potravinarskym a napojouy
pramyslem, pohostinstvim a osobni peC|

¢ Pekarstvi

¢ Kosmetické sluzby

¢ Technik chemickeé laboratore
¢ Kuchar

¢ Kadernictvi

¢ Zdravotni a socialni péce

¢ Recepcni sluzby v hotelu

¢ Restauracni sluzby

1
*




Doprava a logistika

Tento sektor zahrnuje vSechny odborné
oblasti souvisejici se svétem dopravy. Pa-
tfi sem vyroba, opravy a udrzba dopravnich
prostredku.

¢ Automobilova technologie .
4 Spedice o8
# UdrZba tézkych nakladnich vozidel
¢ Technologie tézkych vozidel
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Mezinarodni spoluprace a rozvoj

WorldSkills Europe poskytuje evropskou platformu, kde se mohou setkavat mladi lidé, pedagogové, zastupci
pramyslu a vlady, aby se spolecné ucili a rozvijeli své dovednosti.

Hnuti WorldSkills: dvé organizace, jeden cil

NI

worldskills  worldskills
Europe

Diky spolupraci mohou WorldSkills Europe i WorldSkills International vzajemneé tézit z budovani silnéjSiho
poselstvi, které zvySuje uznani kvalifikovanych pracovnikd na evropskeé i globalni Grovni.

Organizace si vymeénuji znalosti s cilem zlepSit a modernizovat soutéZze v odbornych dovednostech
| samotné akce.




Prozkoumejte WorldSkills Europe
Erasmus

WorldSkills Europe motivuje a radi ¢lenim ohledné moZnosti programu Erasmus+.

Erasmus+ poskytuje granty na Sirokou Skalu akci a aktivit v oblasti vzdélavani, odborné pripravy,
mladeZe a sportu. Program dava student(im, stazistlim, zaméstnancim a dobrovolnikiim prilezitost
pracovat v zahranici, aby si zvysili své dovednosti a zaméstnatelnost. Podporuje organizace v praci v

nadnarodnich partnerstvich a ve sdileni inovativnich postupl v oblasti vzdélavani, odborné pripravy
a mladeze.

Vice informaci a projekty najdete na webovych strankach Erasmus+

Co-funded by

the European Union




Prozkoumejte WorldSkills Europe

Chcete-li se pripojit k
WorldSkills Europe, musite se nej-
prve zaregistrovat na WorldSkills
International. Vytvofte si ucet
WorldSkills; jeden ucet poskytuje
pristup k obéma platformam. Prih-
laste se a pokracujte.

N

worldskills
Europe

Sign In.

WorldSkills Auth v

Please login with your World5kills International
& WorldSkills Auth  account This will give you access to the
WorldSkills Europe member area as well

& Log in with WorldSkills

& Standard
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Prozkoumejte WorldSkills Europe

1. Prihlaste se ke svému UcCtu WorldSkills a ziskejte
pristup do CLENSKE ZONY. Upozorfiujeme, Ze nékteré
obsahy mohou byt omezeny.

3. Vlyberte jedno ze Sesti odvétvi, které odpovida vasim
odbornym dovednostem, a vyberte konkrétni obor
souvisejici s timto odvétvim.

MElI_H-'IqBER AREA Test Projects 2023

2 Prejdéte do sekce Stahovani, kde najdete testovaci
projekty a technické popisy z pfedchozich soutézi
EuroSkills.

Downloads
w COMPETITION DOCUMENTS

H PO P infarmation and Cammunication Techrology

s —
=

4., Stahnéte si testovaci projekt a technicky popis pro
vybrané femeslo.
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Aktivita 17.

1.Prostudujte technicky popis. Urcete, co se od 2.Nyni si prohlédnéte testovaci projekt. Kolik
soutézicich vyzaduje. Uvedte priklady péti moduld je v projektu obsazeno? Jak se jmenuiji?
nezbytnych oblasti znalosti a péti zakladnich Pfipravte seznam materiall obsahujici alespon
dovednosti potfebnych k dokonceni testovaciho deset polozek.
projektu.

Technical
Description

EuroSkills Gdansk 2023
Floristry (28)

Information for the

Mechatronic skill
competition
2023 /-3M

EuroSkills Gdansk 2023
Mechatronics (04)
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Seznam znalosti a dovednostl
Strucné shrnuti modulu 1

Prosli jste si nasledujici sekce:

! . Prozkoumejte WorldSkills
Obje\lte WorldSkills EuroSkills
1) Jsme WorldSkills. Pfidejte se 1) Codélame

k nam
Jak funguje WorldSkills

Soutéze EuroSkills

AY)
N
N N N

) . 3) Podpora dovednosti

3) Clenske zeme a regiony 4) Mezinarodni spoluprace

4) Globalni partnefi a rozvoj

5) Historie 5) Erasmus

6) Fotografie a videa

7) Vize WorldSkills 2025

8) Slovnik WorldSkills . _ -

9) Kviz WorldSkills Career ), """'.L . -
Personality AN g ‘ < ’ ﬁf‘)',l

10) Komunita a projekty ® ‘: TN
WorldSkills _ .

Inspire Decelop Influence

@/'Od teorie k praxi — krok za krokem
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Seznam znalosti a dovednosti

Rozumim spolecné vizi a poslani organizaci WorldSkills International a WorldSkills
Europe.

Rozumim souvislosti mezi pracovni silou a odbornym vzdeélavanim.
Jsem pripraven zvysit povédomi a ocenéniriiznych povolani a odbornych dovednosti.
Umim prezentovat kariérni prilezitosti a zapojit zainteresované strany.

Chapu, Ze soutéz odbornych dovednosti neni pouze projektem nebo prehlidkou
dovednosti, ale usnadnuje dlouhodobé rozvojové aktivity.

Uzndavam a sleduji pozitivni, inovativni a radostny pristup ke spolupraci a komunikaci.
Podporuji profesni dokonalost a zvySuji ocenéni riznych povolani.

Podporuji zdravou soutézivost.

Mohu pfispivat k mistnim, regionalnim a narodnim soutézim dovednosti v mé zemi.

3 Zkontrolujte, co jste si osvojili - a co je treba dale procvicovat.
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