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Gcel prirucky —

Tato prirucka je navrhnuta tak, aby podporila poskytovatelov vzdelavania a odbornej
pripravy, organizatorov sut'aZi, ucitelov odbornych predmetov a tvorcov politik pri
prechode z tradicnych sut'azi v oblasti zrucnosti na moderny, pedagogicky bohaty a pre
dany priemysel relevantny format inSpirovany programom WorldSkills. Vychadzajuc zo
skusenosti a vysledkov projektu SkillsComp a principov hnutia WorldSkills, tato prirucka
ponuka prakticky plan, nastroje a stratégie na vytvaranie zmysluplnych vzdeldvacich
a hodnotiacich skdsenosti prostrednictvom sit'azi v oblasti zru¢nosti. Ci u za¢inate od
nuly alebo zdokonal'ujete existujuci model sut'aZe, tato prirucka vam pomoze zaviest'
do vasho miestneho alebo narodného ekosystému odborného vzdelavania a pripravy
postupy zaloZené na kompetenciach, inkluzivne a zosuladené s odvetvim.

Tato prirucka je ur€ena pre:

€ Odbornych ucitel'ov a Skolitel'ov, ktori sa snazia integrovat’ sut'aze do vzdeldvania

® \Veducich pracovnikov a koordinatorov Skél odborného vzdeldvania a pripravy
zodpovednych za kvalitu a inovacie

¢ Organizatorov sut'azi na Skolskej, regionalnej alebo narodnej urovni

# \erejné organy a vzdeldvacie institucie, ktoré maju zaujem o reformu na drovni
systému

€ Zamestnavatel'ov a sektorovych partnerov zapojenych do rozvoja zruc¢nosti

Nie su potrebné Ziadne predchadzajuce skusenosti s WorldSkills. Priru¢ka obsahuje
tvodné aj pokrocilé prvky.
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Kontext a zdovodnenie

V/ celej Eurépe a na celom svete prechdadza odborné vzdeldvanie a priprava
transformdciou. Studujlci, zamestndvatelia a spolo¢nost’ Coraz viac pozaduiju
vzdelavanie, ktoré je:

¢ Praktické a relevantné

¢ Vsdalade s priemyselnymi Standardmi

4 Zamerané na kompetencie, nielen na teériu

Traditné sut'aze v oblasti zrucnosti - hoci si cenné pre motivaciu a uznanie - ¢asto
zd6raznuju vykon pre ocenenia, a nie ucenie sa prostrednictvom vykonu. M6zu byt
odpojené od skutocnych pracovnych poZiadaviek, chybat’ im transparentné hodnotenie
alebo byt riadené subjektivnymi kritériami.

Naproti tomu format WorldSkills transformuje sut'aze na zazitky zamerané na ucenie,
inkluzivne a profesionalne ukotvené. Poskytuju:

¢ Autentické ulohy modelované podla pracovnych scenarov

# Struktdrované hodnotenie zalozené na meratelnych a pozorovatel'nych kritériach
¢ Objektivne bodovanie pomocou Standardizovanych systémov hodnotenia

# Prilezitosti na spatnu vazbu, reflexiu a rast

Tento format nielen identifikuje excelentnost’, ale ju aj podporuje - vd'aka comu je
silnym ndstrojom na vyucbu, ucenie a zlepSovanie ucebnych osnov.



Ciele prechodu
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Prepojenie s projektom SkillsComp _

Ciel'om tejto prirucky je pomoct’ vam:

Pochopit’' rozdiely medzi tradi¢nymi sat'azami a sut'azami v Style WS
Budovat’ kapacity medzi ucitelmi, hodnotitel'mi a partnermi

Prepracovat’ sut'azné ulohy a nastroje hodnotenia

Organizovat’ zmysluplné pilotné sut'aze

Podporovat’ vzdeldvanie, spravodlivost’ a transparentnost’

Polozit’ zaklady pre udrZzatelné viacuroviiové systémy sut'azi

Posilnit’ prepojenie medzi institdciami odborného vzdelavania a pripravy
a svetom prace

Tato prirucka bola vytvorena ako sucast’ projektu SkillsComp - Sat'aZze v oblasti
zrucnosti ako nastroj na rozvoj a uznavanie vysledkov vzdelavania v odbornom
vzdelavani a priprave (KA220-VET). Projekt spojil partnerov z Rumunska, Slovenska,
Pol'ska a Ceskej republiky, aby pilotne overili integraciu principov WorldSkills do
narodnych systémov sut'azi.

Prirucka integruje:

*
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Redlne skusenosti a poznatky z pilotnych projektov SkillsComp

Existujucu dokumentaciu a Standardy WorldSkills

Praktické nastroje a Sablény na adaptaciu

Kombindciou tedrie s overenou praxou slizi prirucka ako rdmec aj prakticka
prirucka na reformu sut'azi v oblasti zru€nosti v réznych kontextoch.
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Pochopenie rozdielu:
Tradicny vs. format WorldSkills

Prechod na moderny model sUt'aze si vyZaduje jasné pochopenie toho, ako sa tradicné
sut'aze v oblasti zrucnosti liSia od formatu WorldSkills (WS). Tato cast’ nacrtava kl'ucové
rozdiely medzi tymito dvoma pristupmi z hladiska ucelu, dizajnu, hodnotenia, roli
a vzdelavacej hodnoty.

KI'aEové charakteristiky tradiénych sit'azi v oblasti zrucnosti

Hoci tradi¢né sut'aze ponukaju cenné platformy pre uznanie a motivaciu
Studentoy, Casto zahffiaju charakteristiky ako:

Ulohy, ktoré su vopred definované a zname ucitel'ovi alebo hostitel'skej Skole
Zameranie na rychlost’, opakovanie alebo vizualnu prit'azlivost’ namiesto
pouzitel'nosti v realnom svete

Hodnotenie zaloZené na subjektivhom Usudku alebo neformalnych dojmoch
Nedostatok transparentnych systémov hodnotenia alebo mechanizmov spdtnej vdzby
Obmedzené zapojenie zastupcov priemyslu

\V/acsi déraz na vit'azstvo ako na ucenie sa prostrednictvom sutaze

V dbsledku toho méZe byt vzdeldavacia hodnota znizena a Studenti méZzu mat’
problém prepojit’ skisenost’ so skuto¢nymi o€akavaniami na pracovisku.

Format WorldSkills: Charakteristika _

& Sutaze zalozené na modeli WorldSkills su postavené na principoch kvalitnej
vyucby a hodnotenia. Ich cielom nie je len oslavovat’ excelentnost’ ale aj
simulovat’ autentické, vysoko vykonné profesionalne prostredie.
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Medzi vlastnosti patri:

¢ Ulohy zaloZené na redlnych scenaroch relevantnych pre dané odvetvie

¢ PouZivanie Standardizovanych dokumentov; Testovacie projekty, Systémy
hodnotenia, Zoznamy infraStruktary a WSOS (Profesijné Standardy)

.
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Hodnotenie zaloZené na pozorovatelnych vykonnostnych kritériach
a definovanych hodnotiacich rubrikach
Pouzivanie metod merania (objektivne, bindarne) aj posudzovania (kvalitativne, Skdlované)
Zapojenie partnerov z odvetvia do navrhu a hodnotenia tloh

Strukturované ulohy: Hlavny expert, Veduci dielne, Hodnotiaci tim atd'.

Spatna vazba a reflexia su sucast’'ou procesu
D6raz na transparentnost’, spravodlivost’ a rast Studentov

Rozmer

Tradicny format

Format WorldSkills

Navrh dlohy

Casto zname, opakované lohy

Autentické Glohy simulujace
scenare z realneho sveta

Hodnotenie

Neformalne alebo subjektivne,
chyba mu Struktdra

Struktdrované, zalozené
na systémoch hodnotenia
a pozorovatel'nych kritériach

Metdda hodnotenia

Jedno celkové skdre alebo vizudine

Podrobné: meranie + Usudok s
deskriptorovymi stupnicami

Zosuladenie so
YENLET])]]

Zriedkavo prepojené s u¢ebnymi
osnovami alebo pracovnymi
Standardmi

Zosuladené s WSOS, vysledkami
u€ebnych osnov a oc¢akdvaniami
odvetvia

Spatna vdzba

Zriedkavo poskytovana

Struktdrovana spétna véizba
umoziuje ucenie a reflexiu

Zapojenie odvetvia

Nizke az Ziadne

Silné: experti, sponzori,
hodnotitelia, prispievatelia k
Glohdm

Pedagogicka hodnota

Motivdcia, prestiz

Motivacia + hiboké ucenie +
formativne hodnotenie

Dokumentacia

Ziadna $tandardna $truktdra

Jasné Sablény pre TP, MS, role
a infrastruktaru

Role a zodpovednosti

Riadené ucitelom

Definované role: Hlavny expert,
Veddci dielne, Hodnotitelia atd".

Ucel

Prezentovat’ zru¢nosti, odmeriovat’

vitazov

Rozvijat’ zru¢nosti, podporovat’
rast, porovndvat’ excelentnost’




Preto je to doleZité B

Pochopenie posunu vo filozofii a praxi je kl'iCové. Model WorldSkills premiena sut'aze
na nastroje vzdelavania. Namiesto toho, aby boli odpojené od Skoly a u¢ebnych osnov,
sut'aZe sa stavaju:

Zakotvené vo vysledkoch vzdelavania

Zosuladené s hodnotenim pre ucenie

PrileZitost'ami pre spatnu vdzbu a rast

Premostenim medzi vzdeldavanim a zamestnanim

V tejto novej paradigme nie je sitaz konecnym ciel'om, ale prostriedkom na
zlepSenie vyucby, ucenia sa a profesionalnej pripravenosti.

Dosledky prechodu B

Prechod znamena viac nez len prepisovanie uloh - znamena zmenu zmyslania:
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¢ Z.Ako rychlo to dokazu dokontit?” = na ,Co pri tom predvadzaji?”
¢ Z ,Kto je najlepsSi?” =» na ,Ako mbZeme zvysit’' kompetencie kazdého?”
¢ 7 \yberme sivitaza” = na ,Pom6Zzme kazdému Studentovi rast”




Dovody prechodu

0d vit'azstva pre prestiz k vzdelévaniu_

Prechod z tradicnych sut'azi na sut'aze v Style WorldSkills nie je len otazkou technickej
modernizacie - predstavuje strategicku investiciu do kvality, relevantnosti a vplyvu
odborného vzdelavania a pripravy (OVP). Tato Cast’ nacrtava hlavné doévody, preco je
tento posun nevyhnutny a prospesny.

Reakcia na poziadavky realneho trhu p_

Moderné ekonomiky vyZaduju pracovnikov, ktori su nielen technicky zrucni, ale
aj prisposobivi, orientovani na rieSenia a schopni aplikovat’ vedomosti v zlozitych
kontextoch.

& Sutaze v Style WS odrazaju oCakdvania zamestnavatelov:
D Realizmus uloh
D Profesiondlne Standardy
D Riadenie Casu
D Komunikdcia a spolupraca
4 Integraciou postupov WS sa sut'aze stavaju mostmi k zamestnaniu, nielen
cvi€eniami na drovni Skoly.

Podpora ucenia a hodnotenia zaloiené_

Tradicné sdtaze casto odmeriuju vykon bez jasného prepojenia na kompetenciu.
Naproti tomu metdody WS zdéraznuju:
¢ (o Student dokaze




3. Dovody prec
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4 Ako Student podava vykon v realnych podmienkach
4 Ako sa vykon transparentne meria

. To podporuje posun smerom k vysledkom vzdelavania, kompetencnym ramcom
a autentickému hodnoteniu - zasadam, ktoré sd Ustrednymi principmi eurépskych
reforiem odborného vzdelavania a pripravy a Eurépskeho kvalifikacného ramca (EQF).\

Transformacia sut'azi na vzdelavacie _

Namiesto toho, aby fungovali ako izolované udalosti, sut'aze v Style WS sa mézu pouzit' na:

v ZvySenie kvality vyucby

v Posilnenie hodnotiacej gramotnosti medzi ucitel'mi

v Podporu reformy ucebnych osnov

v’ Poskytovanie bohatej spatnej vazby a prilezitosti na reflexiu pre Studentov

Ucitelia sa stavaju hodnotitelmi a dizajnérmi vzdelavania, nielen ,supervizormi” sut'azi.

@ Sut'aZe sa stavaju rozsSirenim triedy.

ZvysSovanie zapojenia a motivacie §tu_

Sut'aZze v Style WS poskytuju:

¢ Jasné Standardy a ofakavania

¢ Spravodlivost’ a transparentnost’ pri hodnoteni

4 Uznanie nielen najlepSich Studentov, ale aj pokroku a usilia
¢ Relevantnost’ pre redlny svet

Tieto prvky zvySuju motivaciu Studentov, ich sebavedomie a zmysel pre ciel' v ich
vzdeldvacej ceste.
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3. D6vody prechodu

Budovanie silnejSich partnerstiev s

Na rozdiel od tradicnych modelov format WS pozyva spolocnosti a profesionalov, aby
spolocne navrhovali a hodnotili Ulohy. Tato spolupraca:

Zvysuje doveryhodnost’ sut'aze

Zosuladuje vzdeldvanie s potrebami trhu prace

Pomaha ucitelom udrziavat' si prehl'ad o technoldgiach a praxi

Vytvdra kanaly talentov pre zamestnavatel'ov

- ¢ & &
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Zblizuje odborné Skoly a spolocnosti.

5

Podpora inovacii na urovni systému
a priprave

Zavadzanie sut'azi v Style WS vytvara dominovy efekt:

& ZlepSena kapacita ucitel'ov v oblasti hodnotenia a navrhu dloh

¢ FlexibilnejSia, moduldrna integracia ucebnych osnov

¢ LepSie porovndvanie medzi regionmi a Skolami

& Prilezitosti na vzajomné ucenie sa a regionalne/narodné Skalovanie

Krajiny, ktoré prijali modely WS, ich pouzivaju ako paky na systémové zmeny v
odbornom vzdelavani.

Posun kultary: od ,,vit'azstva“ k ,.ras

Tradi¢né sut'aze sa ¢asto zameriavaju na medaily, umiestnenia a prestiz. Hoci oslava je
dolezita, model WS zdbrazhuje:

4 Ucenie sa a spatnu vazbu

4 Osobny rekord, nielen umiestnenia na stupfioch vitazov

¢ Etické hodnotenie

¢ Inkldziu a prileZitosti

Toto zmysSlanie podporuje zdravu kultdru sut'aZzenia zameranu na rast, nie na tlak.

13
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3. Dovody prechodu

Oblast’ VylepSena vd'aka formatu WS

Obsah z realneho sveta, hodnotenie bohaté na

S spdtnu vazbu
Zapojenie do ucenia Motivacia, zameranie na kompetencie
Spoluprdca s odvetvim Spolo¢ny navrh uloh, validacia, rozvoj talentov

Budovanie kapacit, inovacia u¢ebnych osnov,

Bl siem zabezpecenie kvality

Skdsenosti Studentov Jasnost’, spravodlivost’, relevantnost’ a uznanie




Postupny prechodny ramec

Ako prejst’ z tradicnych sut'azi na sut'a
WorldSkills - krok za krokom

Prechod na format WorldSkills si vyZzaduje premyslené planovanie, budovanie
kapacit a pilotné testovanie. Tato Cast’ poskytuje prakticky Stvorfazovy plan, ktory
bude sprevadzat’ Skoly, regiondlne organy alebo narodnych organizatorov procesom
prechodu.

Prehl'ad 4 faz:

& ZvySovanie povedomia a budovanie kapacit

€ Navrh sat'azi v Style WorldSkills

4 Pilotné testovanie a implementacia

€ Rozsirenie a udrzatelnost’

Kazda faza zahfia kl'icové akcie, Ulohy a priklady na podporu implementacie.

4.1. Faza 1: ZvySovanie povedomia a budovanie k

Ciel: Vybudovat’ spolocné porozumenie modelu WS a zapojit’ kl'i¢ové zainteresované
strany.
Kl'acové akcie:
¢ Informovat’ ucitelov odborného vzdelavania, riaditel'ov, miestne Urady

a spolocnosti o principoch a vyhodach WS
& Organizovat workshopy, webinare alebo informacné stretnutia zamerané na
zvySovanie povedomia
Prelozit’ koncepty WorldSkills do narodného/miestneho vzdelavacieho jazyka
Identifikovat’ zakladny tim ,skorych osvojitel'ov” (ucitelia a hodnotitelia)
Poskytnut’ Skolenia v oblastiach:
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4. Postupny prechodny ramec
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4 Hodnotenie zaloZené na kompetenciach
D Systémy hodnotenia (hodnotenie a meranie)
D Etické hodnotenie a spdtna vazba
» Uloha priemyslu v ndvrhu sutazi

Navrhované nastroje:

¢ Adaptované Skoliace moduly (napr. na zaklade modulu 4 z vasej prace)
¢ Kratke videa, infografiky a pripadové Studie od partnerov SkillsComp
¢ Nastroj sebahodnotenia pripravenosti ucitel'ov

4.2. Faza 2: Navrh sat'azi v Style WS

Ciel: Prepracovat’ tlohy, hodnotenie a role na zaklade pristupu WorldSkills.
KFacové akcie:
4 \/yberte jedno alebo viac povolani/zru¢nosti, ktoré sa hodia na ulohy v realnom
svete
¢ \/ypracujte testovacie projekty s pouzitim Struktary WorldSkills:
D Realisticky scenar
D Definované kompetencie
» (Casové/materidlne obmedzenia
D Prepojené s WSOS alebo u¢ebnymi osnovami
¢ \ytvorte schémy hodnotenia s pouzitim:
D Merania (objektivne, bindrne)
4 Posudzovania (stupnica 0-3 s deskriptormi)
¢ Definovania roli a zodpovednosti:
D Hlavny expert
D ManaZér sutaze
» Clenovia poroty (hodnotitelia)
D Technicka podpora



4. Postupny prechodny ramec

Navrhované nastroje: \

¢ Sablény pre testovacie projekty a schémy hodnotenia
& Popisy roli a pokyny pre hodnotenie
¢ Zoznam infrastruktury WorldSkills (zjednodusena verzia)

4.3. Faza 3: Pilotné testovanie a implementacia

Ciel": UskutoCnit’ skiSobnu sut'az v Skole alebo regidne s pouzitim nového formatu.
KFacové akcie:

Pripravit’ podujatie malého rozsahu (jedna alebo viacero zru¢nosti)

Pripravit’ infraStruktidru a materialy (v sulade s TP)

Zaskolit’ vSetkych hodnotitel'ov v oblasti MS a kddexu spravania

Uskutocnit’ sut'az s jasnymi pravidlami, Casovym harmonogramom a postupmi
hodnotenia

Zabezpecit' spdtnu vdzbu od:

» Utastnikov

D Ucitelov

D Hodnotitelov

D Pozorovatelov z odvetvia
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Oblasti zamerania:

¢ Konzistentnost' bodovania
4 Skusenosti Gcastnikov

4 Plnenie roli

# Logistickd uskutocnitel'nost’

Navrhované vystupy:

4 Hodnotiaca sprava pilotného projektu

¢ Kratke video alebo fotopribeh na komunikaciu

& Reflexia a poznamky k vylepSeniu pre dalSie vydanie




4. Postupny prechodny ramec
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4.4. Faza 4: Skalovanie a udrzatel'nost’

Ciel: Zaclenit' model do miestnych/regiondlnych systémov a zabezpecit’ kontinuitu.

KI'icové akcie:

Zdokonalit’ materialy a postupy na zaklade pilotného hodnotenia
Zdiel'at’ vysledky so Skolskymi organmi a spolo¢nost'ami

Vytvorit’ kalendar sut'azi (Skolské =»regiondlne = narodné)

Zapojit' viac Skl a sektorov do dalSich ro¢nikov

Vytvorit’ narodny register:

D Overenych testovacich projektov

D Systémov hodnotenia

D Sprievodcov sut'azami

Poskytovat’ priebeZzné vzdelavanie pre novych ucitel'ov a hodnotitel'ov
Preskimat’ prepojenia s u¢ebnymi osnovami a kvalifikacnymi systémami
Zabezpecit' verejné/sukromné financovanie alebo sponzorstvo

Ukazovatele uspesnosti:

L 2
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Pocet ucitel'ov pouzivajucich nastroje WS v beznej vyucbe
Pocet Studentov zucastnujlcich sa aktualizovanych sutazi
Partneri z odvetvia zapojeni do navrhu alebo hodnotenia uloh
Pozitivna spdtna vdzba od Studentov a rodicov



Definovanie ucelu a zamerania kompet_

4 Ciel: Jasne definovat’' hodnotené odborné kompetencie v sulade s narodnymi
pracovnymi Standardmi a prisluSnymi u¢ebnymi osnovami.

4 Zacnite s povolanim alebo kvalifikaciou (napr. ,Jonctor fibra optica”,
.Elektronicky technik”).

¢ |dentifikujte kl'Gi€ové kompetencie (technické, organizacné, komunikacné).

& Zabezpecte sulad s ulohami v realnom svete na pracovisku a ocakavaniami

od vstupnej pozicie.

# Pozrite si narodné kddexy COR alebo ekvivalentné pracovné Standardy.

AW Priklad zRumunska: SUt'az v oblasti kabelaZe informacnych sieti hodnoti zru¢nosti
/‘o ako spajanie optickych vlakien, inStalacia Strukturovanej kabelaze a dodrziavanie
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Vypracovanie testovacieho projektu _

& Testovaci projekt je realisticka simuldcia pracovnej ulohy, Struktdrovana do
modulov a hodnotena na zaklade jasne definovanych vykonnostnych kritérii.

KI'iCové komponenty:

# Scenar: Pribeh relevantny pre pracovisko (napr. inStalacia siete FTTH alebo
zostavenie elektronického prototypu).

¢ Moduly: Rozdel'te dlohu na zvladnutelng, asovo ohranicené Casti.

¢ Pozadované vystupy: Co by sa malo dokoncit’ alebo predviest'.

¢ Casovy harmonogram: Uved'te celkovy ¢as sut'aZe a rozdelenie modulov.

& Zdroje: Zoznam materidlov, nastrojov, softvéru a pracovnych stanic.

‘/

Osvedceny postup: Zabezpecte rovnovahu medzi praktickym vykonom a tlohami
zameranymi na rieSenie problémov.




5. Pripadové Studie
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Navrh systému hodnotenia

¢ Systém hodnotenia operacionalizacie sp6sobu hodnotenia kazdého prvku testu,
Cim sa zabezpeci objektivita a transparentnost’.

Typy kritérii:

¢ Merané (objektivne): Kvantitativne prvky, ako su rozmery, utlm, rychlost’
vykonania.

® Posudzované (subjektivne): Kvalita spracovania, ergonomia, organizacia.

¢ Kriticka chyba: Podmienky, ktoré diskvalifikujd vykonanie ulohy alebo jej casti.

Pridelenie bodov:
® Prirad'te skére podla kritérii/modulov, spolu 100 bodov.
4 Vaha musi odrazat’' dolezitost’ a zlozitost' tlohy.

m Priklad:

¢ Prototypovanie elektroniky - 30 bodov za montaz, 40 bodov za navrh, 30 bodov
Za programovanie.

¢ Kablovanie informacnych sieti - 90 bodov rozdelenych do 9 modulov vratane
spdjania, oznacovania, bezpecnosti a testu rychlosti.

Priprava na hodnotenie

Pripravte jasné hodnotiace protokoly a formulare, ktoré budu pouzivat' porotcovia.
Definujte Ulohy a rozdelenie uloh v porote (kazdy porotca hodnoti Specifické
moduly).

Uskutocnite zoznamovacie stretnutie s porotcami a sut'aziacimi.

Pouzivajte rubriky/kontrolné zoznamy a uistite sa, Ze vSetci porotcovia pouzivaju
rovnaké Standardy.

Q Pouzivajte vizudlne indikatory (farebne odliSené kable, oznacené diagramy,
4 overenie fotografii) na podporu objektivity.

* e oo

Pilotné testovanie a overenie

4 Pred samotnou sutazou:
4 Otestujte Glohu a systém hodnotenia so Studentmi a odbornikmi.
¢ Overte jasnost’, uskutocnitelnost, ¢asové rozdelenie a bezpec¢nost’.
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Upravy moZu zahffiat" \

& ZniZenie zloZitosti,
¢ \/yvaZenie bodovania,
4 Objasnenie pokynov.

Tip: Overenie mbZe zahffiat’ porovnanie skore od r6znych porotcov s cielom
skontrolovat’ konzistentnost'.

Realizicia sutaze E—

Pocas sut'aze:
& Zabezpecte hladky priebeh logistiky: distriblcia nastrojov, nastavenie pracovnych
stanic, bezpecnostné kontroly.
& Pred kazdym modulom vykonate brifingy.
# Presadzujte pravidla v Style WorldSkills: ¢asové limity, kontrola nastrojov,
nezasahovanie.
€ Pouzivajte Sablény na zivé bodovanie alebo digitalne nastroje na bodovanie, ak
su k dispozicii.
Volitel'né: Zahriite dokumentacnu stanicu, kde Studenti odovzdavaji dbkazy
alebo fotografie pracovnych faz.

Prehl'ad a spatna vazba po sut'azi _

Po poduijati:

¢ Analyzujte udaje o vykone.

€ Zorganizujte rozbory s porotcami a Skolitel'mi.

4 Poskytnite individualnu spatnd vazbu sut'aziacim - zdéraznite silné stranky
L 4

a oblasti na zlepSenie.
Diskutujte o dosledkoch pre ucebné osnovy s inStitdciami odborného vzdeldvania
a pripravy.

E Ndsledné kroky: Zdielajte anonymizované osvedcené postupy alebo typické
7 chyby ako uebné materidly.
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Skolenia a budovanie kapacit pre
zainteresovane strany

Posilnenie postavenia ucitel'ov, hodn
efektivnej implementacii formatu Wor

Prechod na format WorldSkills si vyzaduje viac nez len aktualizované dokumenty
a ulohy -vyZaduje si spolo¢né pochopenie filozofie hodnotenia, technickych Standardov
a prisluSnych operacnych uloh. Tato ¢ast’ nacrtava, ako systematicky Skolit" kl'dCovych
aktérov: ucitel'ov, sudcov,

Studentov a priemyselnych partnerov
Skolitel'ov v odbornom vzdelavani a p

Ciel: Rozvijat’ schopnost’ ucitel'ov navrhovat, viest’ a hodnotit’ sitaze v Style WS
a integrovat’ metddy WS do beZznej vyucby.

Kl'acové kompetencie:

Pochopenie hodnotiaceho modelu WorldSkills (TP + MS)

Pisanie realistickych testovacich projektov zaloZzenych na kompetenciach
Vlytvaranie systémov hodnotenia (hodnotenie a meranie)

Poskytovanie zmysluplnej spatnej vazby

Spolupraca s ostatnymi hodnotitel'mi

Vyuzivanie sut'azi ako prilezitosti na ucenie

L 2K 2R 2% 2% 2% 4



6. Skolenia a budovanie kapacit pre zainteresované strany

Formaty Skoleni: \

# Prezencné alebo hybridné workshopy (2-3 dni)
# Rovesnicke mentorstvo v ramci Skolskych alebo regionalnych sieti
4 Online moduly s vlastnym tempom (napr. zaloZzené na module 4)

Praktické cvicenia:

Analyza existujuceho testovacieho projektu

Vlypracovanie mini TP pre vas predmet

V/ytvorenie systému hodnotenia s kritériami a deskriptormi
Precvicovanie pouzivania skutocného MS na zaznamenanych vykonoch
Hranie roli s poskytovanim spatnej vazby

Zdroje: Pouzite skutocné ulohy WS alebo ukazky SkillsComp na simuldcie Skoleni.

@@;b L 2R 2R 2K 2R 2

Skolenie pre porotcov a hodnotitel'ov _

Ciel: Zabezpecit, aby porotcovia rozumeli svojim udloham, zodpovednostiam
a Standardom spravodlivosti a presnosti poZadovanym pri hodnoteni v Style WS.

Kl'aCové témy:

Rozdiel medzi posudzovanim a meranim

Pouzivanie deskriptorov na hodnotenie posudzovania
Objektivita a konzistentnost’ pri hodnoteni

Zvladanie stresu a spravodlivosti pod tlakom

Etika a kddex spravania poroty

PouZzivanie digitalnych alebo papierovych hodnotiacich harkov

L 2K 2R 2K 2% 2% 2
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Skolenia:

¢ Simulované hodnotiace stretnutia s pouzitim vopred nahranych Studentskych
uloh

¢ Cvicenia na overenie spolahlivosti medzi hodnotitelmi

¢ Kalibracné cvicenia: hodnotenie tej istej Ulohy a porovnavanie vysledkov

¢ Preskumanie anonymizovanych rozdielov v hodnoteni pre ucenie

Q Tip: Zdo6raznite spatnu vazbu ako sucast’ tlohy porotcu, nielen hodnotenie.

Orientacia pre Studentov _

Ciel: Pomoct’ Studentom pochopit’, ako funguje novy format sut'aze a ako sa
nan pripravit'.

Kl'acové posolstva:

4 Hodnotite sa na zaklade kompetencie, nie len na zaklade trikov alebo rychlosti
¢ Existujud jasné a spravodlivé pravidla a ocakavania

4 Spdtnd vdzba je sucast'ou procesu, nielen konecné skore

¢ C(Chyby su prileZitost'ou na ucenie

Orientacné aktivity:

¢ Cvicenie s predchadzajucimi modulmi alebo demo ulohami

¢ Sebahodnotenie pomocou zjednodusenych kritérii hodnotenia
4 Hranie roli porota verzus sut'aZiaci

¢ Reflexivne pisanie dennika po simulovanych sutaziach

B /Vsledok: Studenti citia zodpovednost,, spravodlivost’ a motivaciu.
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Zapojenie priemyselnych partnerov _

Ciel> Zapojit' spolocnosti do sutazného procesu ako spolutvorcov, hodnotitelov,
sponzorov alebo mentorov.

Stratégie:

# + Pozvat' zamestnavatelov, aby sa podielali na navrhovani tloh alebo ich validacii

# ¢ Ponuknut’ Skolenie hodnotitel'ov pre firemnych profesionalov

¢ e Zviditelnit’ spolocnosti podporujuce excelentnost’ v odbornom vzdelavani v
odbore

¢  Organizovat' dni otvorenych dveri v odbore pocas sutazi

Vyhody pre spolocnosti:

4 e Pristup k novym talentom

@ * Priamy vstup do relevantnosti Skoleni

€ +Znacka zamestndvatela

¢ + Networking s inStiticiami odborného vzdelavania a pripravy

Model: Timy s dvojitym hodnotenim (ucitel' + zamestnavatel’) buduju
ddéveryhodnost’ a hodnotu ucenia.

Format zamerany na Skolenie zainteresovanych stran

Zainteresované

strany

Skolenie

Format

Utitelia/Skolitelky

Navrh dloh, hodnotenie,
spatnd vdzba

Workshopy, vzajomné ucenie,
online

Porotcovia/Hodnotitelia

Objektivita, presnost’
bodovania, etika

Simulované hodnotenie,
kalibracia

Studenti

Struktdra Gloh, kritéria,
zmyslanie

Orientacné stretnutia

Zamestnavatelia

Validacia uloh, bodovanie,

podporné ulohy

Spolo¢né navrhy, brifingy




Spolocné vyzvy a ako na ne
reagovat’

Praktické rieSenia pre hladky prechod _

Hoci vyhody prijatia formatu WorldSkills s jasné, prechod Casto zahffia prekonanie
odporu, prehodnotenie postupov a zvladnutie praktickych obmedzeni. Tato cast’
nacrtdva najCastejSie prekazky, s ktorymi sa stretli pocas pilotnych projektov SkillsComp,
a poskytuje odporucané stratégie na ich rieSenie.

Vyzva 1: odpor voci zmene zo strany u
veducich pracovnikov skal

Problém: Ucitelia m6zu vnimat’ novy format ako komplikovany, ¢asovo narocny alebo
irelevantny. Veduci pracovnici sa méZu obdvat’ naruSenia tradicie alebo straty kontroly
nad hodnotenim.

RieSenia:

® Zorganizujte Uvodné stretnutia zd6raznujuce vzdeldvacie vyhody, spravodlivost’
a motivaciu Studentov

& Zdoraznite, ako sut'aze v Style WS podporuju existujlce ciele: zosuladenie
ucebnych osnov, Uspech Studentov a inovacie

¢ acnite v malom: pilotne vyskidsajte jeden alebo dva moduly alebo zru€nosti na
Skolu

¢ Zapojte uznavanych ucitel'ov ako miestnych ambasadorov alebo peer-skolitel'ov

PovaZujte sut'aZe za vzdeldvacie ndstroje - nielen za podujatia.

Vyzva 2: Nedostatok skusenosti s hod
zaloZzenym na kompetenciach

Problém: Ucitelia su zvyknuti na binarne hodnotenie alebo neformalne pozorovanie
a mdZu sa citit' nepripraveni na hodnotenie pomocou Struktdrovanych kritérii.
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RieSenia: | \

# Poskytnut’ cielené Skolenie (pozri Cast’' 6) o posudzovani verzus merani

4 Ponuknut’ vzorové rubriky a spolo¢ne vytvarat’ schémy hodnotenia na workshopoch
4 Pouzivat' kalibracné cvicenia zaloZzené na videu na budovanie sebavedomia

4 Sparovat' novych hodnotitel'ov so skisenejSimi kolegami v prvej sut'azi

@ Poskytnat’ uzivatel'sky privetivé nastroje a prileZitosti na precvicovanie.

Vyzva 3: Casové obmedzenia v §koléc_

Problém: Ucitelia a Studenti uz Celia nabitému ucivu. Organizovanie plnej sut'aze sa
javi ako dodatocna zat'az.

RieSenia:

# Integrovat’ Ulohy v Style WS do existujucich hodnoteni alebo modulov

€ Pouzit' modularny format: kazdu ulohu je mozné vykonat' v triede pocas viacerych
stretnuti

Umiestnit’' sut'az ako sucast’ formativneho hodnotenia

Zamerat’ sa na jednu kl'G€ovu zrucnost' alebo kratku verziu sut'aze pre pilotné
projekty

*
*

Q Pouzivat’ sut'aZe ako ndstroje ucebnych osnov, nie ako dopinky.

Vyzva 4: Obmedzené zdroje (néstroje,_

Problém: Nie vSetky Skoly maju pristup k vybaveniu, infrastrukture alebo financnym

prostriedkom potrebnym na simulaciu uloh Standardnych v danom odvetvi.

RieSenia:

€ Zacnite s nizkonakladovymi tlohami a postupne ich rozsirujte

® Spolupracujte s miestnymi spolo¢nost'ami na sponzorovani nastrojov alebo
organizovani podujati

& Zdielajte vybavenie medzi Skolami alebo striedajte jeho pouzivanie
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€ Zamerajte sa na kl'i¢ové kompetencie, ktoré je mozné hodnotit’ pomocou
zakladnych materialov

¢ Simulujte tlohy pomocou digitalnych nastrojov (napr. virtualne prostredia, online
bodovanie)

Model WS je Skdlovatelny - kvalita je déleZitejSia ako zloZitost.

Vyzva 5: Zabezpecenie spravodlivého
hodnotenia

Problém: Porotcovia m6Zu interpretovat’ kritérida odliSne a Studenti m6Zzu vnimat’
zaujatost’ alebo nejasnosti.

RieSenia:

¢ Skolte hodnotitel'ov v systémoch hodnotenia pomocou $tandardizovanych rubrik
4 Vykondvajte simulované hodnotenia a kalibracné stretnutia bodovania

¢ PouZivajte dvojité hodnotenie, kde je to mozné (napr. dvaja porotcovia na ulohu)
4 Poskytnite ¢as na diskusiu s porotou pred a po bodovani

0" Jasne vysvetlite kritéria a bodovanie Studentom vopred

[%] Kvalita hodnotenia buduje déveru v proces.

Vyzva 6: Efektivne zapojenie priemys_

Problém: Spolocnosti nemusia vidiet' hodnotu zapojenia alebo si nemusia byt’ isté,

ako prispiet..

RieSenia:

¢ Oslovit’ spolocnosti so Specifickymi ulohami (napr. validacia uloh, spolocné
hodnotenie, mentoring)

¢ Zdoraznit' aspekt rozvoja talentov

¢ Zabezpedit' viditelnost' (loga, medialne pokrytie, referencie)

¢ Zacat's jednym angaZovanym partnerom a potom rozsirovat’ siet’ prostrednictvom
jeho obhajoby

@ Silné zapojenie priemyslu doddva déveryhodnost’ a realizmus.
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Problém: Po UspeSnom pilotnom projekte nemusi existovat’ Ziadny plan naslednych
opatreni, Co vedie k strate energie a vplyvu.

RieSenia:

Vytvorit’' plan hodnotenia a zlepSenia po sutazi

Zdokumentovat' pilotny projekt ako pripadovu Studiu alebo model

Vlypracovat' rocny kalendar alebo plan pre buduce sutaze

Zriadit’ miestnu komunitu praxe (Skolské klastre, siete odborného vzdelavania

a pripravy)

¢ Zapojit’ regiondlne alebo narodné organy do dlhodobejSej podpory

L 2K 2K 2R 4

Udrzatelnost' si vyZaduje pldnovanie aj po skonceni podujatia.

Wyzwanie Co mozna zrobic

Zacznij od matych krokéw, zaangazuj liderédw, wyjasnij

Opor przed zmianami b
porp .dlaczego

Zaoferuj praktyczne szkolenia, szablony, mentoring

Brak doswiadczenia w ocenie S
rowiesniczy

Zintegruj zadania z programem nauczania, stosuj krotkie

Ograniczenia czasowe
formaty

Ograniczone zasoby Uprosc zadania, dziel sie sprzetem, angazuj firmy

Stosowanie rubryk, podwadjnej punktacji, szkolenia

Sprawiedliwos¢ oceny B eenisiacych

Zaangazowanie branzy Zapewnij widocznos$¢ i znaczace role

Zréwnowazony rozwoj

Ho wydarzeniu Dokumentuj sukcesy, twoérz plany dalszych dziatan
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Priklad z Pol'ska - Prototypovanie elektroniky
\ Vyzva: obmedzena znalost’ Struktirovaného hodnotenia

V pol'skom pilotnom projekte Prototypovania elektroniky ucitelia a hodnotitelia
spociatku neboli oboznameni s hodnotenim

Odpoved"

® Workshopy pred podujatim sa zamerali na kalibraciu pomocou prikladov prace
a simuldcii riadeného hodnotenia.

4 Hodnotiace nastroje boli prepracované s jasnymi rubrikami a vizualnymi
deskriptormi pre kazdu uroven hodnotenia.

¢ Spatnad vdzba medzi hodnotitel'mi pomohla zosuladit’ interpretacie a zabezpecit'
spolahlivost’ hodnotenia.

[X8) Priklad z Rumunska - Kablovanie informaénych sieti

"}3: Vyzva: nedostatocny pristup k Standardnym nastrojom v priemysle

Rumunskym odbornym Skolam chybal plny pristup k profesionalnym systémom
hodnotenia a mali tazkosti s rozliSovanim zariadeni (napr. zvaraCiek, testerov)
potrebnych pre konzistentné urovne vykonu optickych vlakien.

Reakcja:

4 Organizatorzy nawigzali wspétprace z lokalnymi dostawcami ustug telekomu-
nikacyjnych, ktorzy wypozyczyli sprzet i zapewnili wsparcie w zakresie konfiguracji.

® Projekt testowy zostat dostosowany tak, aby priorytetowo traktowac kompe-
tencje, ktore mozna byfo oceni¢ przy uzyciu czesciowej infrastruktury, takie jak
przygotowanie kabli, etykietowanie i uktad logiczny.

4 Stanowiska robocze byly zmieniane w ramach sesji czasowych, aby pomiescic
wiekszg liczbe uczestnikdw przy mniejszej ilosci narzedzi.
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Vyzva: Tazkosti so zapojenim priemyslu do zmysluplnych roli

PociatoCny zaujem priemyslu o Pol'sko bol vysoky, ale nejasné ocakavania viedli k
pasivnemu zapojeniu

Odpoved"
¢ Organizatori definovali konkrétne ulohy pre spolocnosti:
D Overenie relevantnosti tloh pre redlny svet
D Poskytnutie technického preskimania systémov hodnotenia
D Pdsobenie ako spoluhodnotitelia pocas implementacie
® Jeden partner z elektronického sektora prispel preskiumanim testovacej
dokumentacie a ponuknutim stazi Studentom s najlepsimi vysledkami.

m Vyzva: Obmedzenia planovania a pret'aZzenie ucitel'ov

Rumunsky tim celil vyzvam pri zosuladeni harmonogramov sutazi s narodnym
kalendarom odborného vzdelavania a pripravy a zabezpecenim dostupnosti ucitel'ov
na Skolenia

Odpoved"

& Pilotny projekt bol zosuladeny s existujucim narodnym podujatim odborného
vzdelavania a pripravy, ¢im sa maximalizovala ucast’ bez pret'aZzenia Skol.

# Proces hodnotenia bol zjednoduSeny priradenim porotcov ku konkrétnym
modulom a pouZzitim Strukturovanych formularov spatnej vazby na znizenie
pracovnej zat'aze po podujati.




Dlhotrvajuci dopad a prilezitosti

VyuzZitie sat'azi vo formate WorldSkills
systémovych zmien v odbornom vzdela

Po pilotnom odskusani a zavedeni ponuka format sutaze WorldSkills viac nez len
jednorazové vzdelavacie vylepSenie - stava sa pakou pre dlhodobu transformaciu na
viacerych urovniach ekosystému odborného vzdelavania a pripravy. Tato cast’ nacrtava,
ako mo6ze prechod viest'k trvalému vplyvu, integracii politik a strategickym prilezitostiam.

Pre Studentov: Od ucasti k posilneniu p

Ked' su sut'aZe integrované do vzdelavacich procesov, ponukaju Studentom:

¢ Jasné pochopenie o¢akavanych kompetencii
¢ Realistické simuldcie buducich pracovisk

4 Spravodlivd a podrobnu spatnu vazbu pre rast

¢ ZvySené sebavedomie, autonémiu a kariérnu motivaciu
¢ C(Cesty k zamestnatel'nosti a excelentnosti

Studenti prechddzajii od pasivneho ucenia k aktivnemu preukazovaniu kompetencii,

&

Pre ucitel'ov: Profesionalny rozvoj a gr

Ucitelia odborného vzdelavania a pripravy zapojeni do navrhovania a implementacie
sut'azi v Style WS uvadzaju:

¢ ZlepSené zrucnosti v navrhovani hodnotenia

¢ LepSie zosuladenie medzi vyucbou a ocakavaniami odvetvia

¢ Zlep3ena spolupraca s rovesnikmi a externymi odbornikmi

¢ VacsSie vyuZivanie pristupov zaloZzenych na kompetenciach v beznej vyucbe
@UEitelia sa menia na dizajnérov, hodnotitel'ov, mentorov - nielen na poskytovatelov
g obsahu.
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Pre Skoly a poskytovatel'ov odborné
a pripravy: inovacie a viditel'nost’

Skoly, ktoré prijimaji model sttaze WS, prof itujd z:

® Integracie autentickych dloh do u€ebnych osnov a skidsok

® Pristupu k hotovym testovacim projektom a systémom hodnotenia
4 \VacSieho zapojenia a udrZania Studentov

€ ZvySeného profilu a atraktivnosti inStitlcie pre Studentov a rodiny
¢ Prilezitosti porovndavat’ kvalitu napriec inStitdciami

* SutaZe sa stdvaju ndstrojmi na interné zlepSovanie aj na externu reputdciu.

Pre zamestnavatel'ov: kanal talento
Zapojenie zamestnavatel'ov do sdtazi podporuje:

4 SilnejSiu spolupracu medzi odbornym vzdeldvanim a pripravou a podnikmi
¢ JasnejSi pohlad na pripravenost’ a potencial Studentov

4 Vklad do relevantnosti uloh a inovacii

€ V/asnu identifikaciu kvalifikovanych mladych pracovnikov

¢ Uznanie spolocenskej zodpovednosti pri podpore vzdelavania

@ Priemysel sa stdva spoluvlastnikom kvality odborného vzdeldvania a pripravy.

Pre tvorcov politik: Systémovy vplyv_

Na regionalnej a narodnej Urovni m6Zu sut'aze v Style WS podporit’;
Implementaciu reformy ucebnych osnov zaloZzenej na kompetenciach
Zosuladenie s eurépskymi ramcami (EQF, ECVET, DigComp atd’)
Rozvoj systémov zabezpecenia kvality prostrednictvom
Struktdrovanych nastrojov hodnotenia

L 2R 2R 2R 2
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Rozvoj talentov a prilezitosti medzinarodnej mobility
Strategické zosuladenie s iniciativami ako Euroskills, WorldSkills alebo zelené/
technologické prechody

~/"| Sut'aze m6zu byt'institucionalizované ako sucast’ politiky, nie ako izolované udalosti.

L 2K 2R 2R 2R 2

Prilezitosti na expanziu a Skalovanie _

Po poloZeni zakladov m6Zu zainteresované strany:

Rozsirit’ sa o viac zrucnosti alebo sektorov kazdy rok

Vlytvorit’ progresivne rebritky sut'azi: Skola=>» lokalna =» narodna

Zriadit' platformy pre medzi Skolsku spolupracu na zdiel'anie TP, MS, porotcov
Vytvorit' digitalne uloZiska overenych uloh pre vzdelavanie ucitel'ov

Prepojit’ sut'aze s dudlnym vzdeldvanim, u€fiovskou pripravou alebo
certifikaCnymi systémami

\ Formdt WorldSkills sa stdva flexibilnym rdmcom, nie rigidnym Standardom.

Vizia do buducnosti _

Dlhodobou viziou nie je len ,riadit’ lepSie sut'aze”, ale vyuzit’ tento model na:

¢ Transformaciu odborného vzdelavania na modernd, reSpektovanu a ambiciéznu
cestu

¢ Umoznit’' Studentom preukdzat’ svoj potencial zmysluplnym sposobom

4 Vybavit' ucitel'ov kvalitnymi nastrojmi na hodnotenie a spatnu vazbu

¢ Prepojit’' vzdeldvanie a zamestnanost’ prostrednictvom spoluprace,
transparentnosti a excelentnosti

N\ | U4

/
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_Q_Sdt’az”e v Style WorldSkills nie su konecnym cielom - su metddou, ktord prindsa

\ kvalitu, rovnost’ a relevantnost’ do odborného vzdeldvania.



0d sut'aze k transformacii: Nech sa zm_

\/ tejto prirucke sme skumali, ako prijatie formatu sit'aze WorldSkills ide d'aleko za ramec
organizovania podujati - ide o transformaciu odborného vzdelavania na dynamicky,
progresivny a na Studentov zamerany systém.

Prechodom z tradicnych modelov na postupy v Style WS presivame zameranie na:
¢ 0d hodnotenia vykonov k rozvoju kompetencii

4 0d izolovanej excelentnosti k spolo¢nému rastu

€ 0d subjektivity a prestize k transparentnosti a pokroku

Ci uz ste utitel, veduci pracovnik $koly, tvorca politik alebo zastupca spolo€nosti, vasa
uloha v tejto transformdcii je dolezita.

2 Co urobite d'alej, formuje budicnost’ odborného vzdelavania a pripravy

® Ak ste ucitel: Zacnite vo svojej triede pouZzivat’ tlohy v Style WS - nechajte
svojich Studentov zazit' u€enie prostrednictvom redlnych vyziev.

# Ak ste veduicim pracovnikom Skoly: Podporte svojich zamestnancov v inovaciach -
poskytnite im nastroje, Cas a déveru na pilotné otestovanie tohto pristupu.

& Ak ste tvorcom politik: Zaclerite model WS do narodnych rdmcov - pouzite ho na
modernizaciu u¢ebnych osnov, hodnotenia a zabezpecenia kvality.

® Ak ste zamestnavatel: Pridajte sa k hnutiu - formujte d'alSiu generaciu
pracovnikov a vneste do vzdelavania autentickost'.

Sut'aze nie su len o hl'adani toho najlepSieho - si o tom, aby ste v kazdom
Studentovi prebudili to najlepsie.

Na zacCiatok nemusite byt dokonali. Staci zacat. Zacnite v malom. Zacnite mudro.
Ale zacnite - a ostatni budu nasledovat’.
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