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Zavedeni

Jak jsme se sem dostali?




Uloha a ucel
Svetova soutez dovednosti

Co je to , dovednost™?

.Dovednost” oznacuje specifickou odbornost, ktera se
obvykle rozviji prostfednictvim znalosti, schopnosti a

chovani spojenych s konkrétnim povolanim. ,Soutéz v
O dovednostech” se tyka soutéziv odbornych dovednostech,
které se zamérfuji na jedno nebo vice povolani a fidi se

Q stanovenymi kritérii, popisy nebo standardy.

Soutéz WorldSkills je pfedni mezinarodni akci pro soutéze
v odbornych dovednostech mezi mladymi lidmi. U¢astnici
se obvykle kvalifikuji na zakladé uspéchu v narodnich,
regionalnich nebo kontinentalnich soutézich dovednosti.
Tato soutéz vyznamné prispiva k celkovému blahobytu
jednotlivct i spole¢nosti a pozitivné ovliviiuje ekonomiky
po celém svéte,

Projekt SkillsComp si klade za cil podpofit spolupraci mezi
odbornymi Skolami (VET) a podniky s cilem podpofit mladé
lidi usilujici o kvalifikovanou kariéru. Toho planujeme
dosahnout poradanim soutézi v oblasti odbornych
dovednosti ve formatu WorldSkills.
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Krok 5

potreba vytvofit synergii mezi Sestaveni Skolicich materialQ Prace na ONLINE

odbornymi Skolami a zaméstnavateli pro ONLINE KURZ.
s cilem podporit mladé lidi, ktefi si
voli kvalifikovanou kariéru.

Priprava Popisy prace koordinatora
soutézi v dovednostech a experta

v oblasti dovednosti zalozené na
kompetencich.

KURZU zacina...

Krok 4

Studijni navstéva a skoleni
béhem narodni soutéze
dovednosti v Lyonu 2023.




Pro koho je to
urceno?

~ Kdo muZe mit z tohoto
projektu prospech?




2. Pro koho je to uréeno?

Kdo muze mit z tohoto projektu prospéch?
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Primarni cilova skupina

Odbornici v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy ktefi chtéji
stimulovat, podporovat a
vést své studenty k soutéznim aktivitam

GOR,

Sekundarni cilova skupina

Odbornici z oboru a
zaméstnavatelé, ktefi se potykaji
s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikd

b

Konecni prijemci

Studenti odbornych Skol, ktefi

si chtéji zlepsit své dovednosti a

ucastnit se soutézi v odbornych
dovednostech




2. Pro koho je to uréeno?

Primarni cilova skupina

Ucitelé odborného vzdélavani
a pripravy budou |épe rozumét
perspektivam, moZnosti a pridana hodnota
dovednostnich soutézi v celkové kvalité
odborného vzdélavani a pripravy

Sekundarni cilova skupina

Odbornici z oboru a
zameéstnavatelé posili propojeni
mezi odbornym vzdélavanim a

pfipravou a trhem prace

Konecni pfijemci
Studenti odborného
vzdélavani ziskaji vzdélani
relevantni pro poZzadavky

soucasného trhu prace
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Modul 1 WorldSkills a EuroSkills

Odbornici na dovednosti - UCitelé odborného vzdélavani

el 2 a pfipravy a odbornici z firem, ktefi trénuji soutézici

Koordinatofi soutézi dovednosti - cviceni v oblasti projektového

Modul 3 o4 7 . v v v Ve
rizeni aplikovane na souteze dovednosti

Navrh a pouziti

Ml testovaci projekty a schémata hodnoceni
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Modul 1. WorldSkills a EuroSkills

Modul 1 prohloubi vase znalosti o soutézich WorldSkills a EuroSkills
tim, Ze se seznami s jejich historii, strukturou, vizi a moZnostmi ucasti.
VV tomto modulu se dozvite o moznostech rozvoje dovednosti, ktere
nabizeji mezinarodni soutéze v oblasti dovednosti. Tyto soutéze nejen
zvySuji profil a uznani kvalifikovanych jedinct, ale také zduraznuiji
vyznam dovednosti pro podporu hospodarského rdstu.

N

Worldsk\iyllls worldskills

Europe

¥
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Modul 1. WorldSkills a EuroSkills

Znalost
Ziskejte zakladni znalosti o dvou organizacich:
WorldSkills International a WorldSkills Europe.
Pochopte jejich spolecnou vizi a poslani.

Dovednosti
Posilit propojeni mezi pracovni silou a odbornym
vzdélavanim.
ZvysSovat povédomi a uznani riznych povolani a
odbornych dovednosti.
Aktudlni kariérni prilezitosti.
Zapojte zucastnéné strany.
Usnadnovat dlouhodobé rozvojové aktivity;
soutéz v odbornych dovednostech neni jen
projektem nebo prehlidkou dovednosti.

Postoj
Prijméte pozitivni, inovativni a radostny
pristup ke spolupraci a komunikaci
Podporovat profesni excelenci a zvySovat
ocenéni pro rozmanita povolani
Podporovat zveédavost a zvidavost
Podporovat zdravou konkurenci
\lyuzivat dovednosti
a znalosti k analyze a

pfekondavani probléma : ;
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Prozkoumejte WorldSkills

1) Jsme WorldSkills. Pridejte se k nam.
2) Jak funguje WorldSkills

3) Clenské zemé a regiony

4) Globalni partnefi

5) Degjiny

6) Fotografie a videa

7) Vize WorldSkills 2025

8) Slovnik pojmu WorldSkills

9) Kviz osobnosti v kariére WorldSkills

10) Komunita a projekty WorldSkills

3. Obsah 3koleni ONLINE o
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Prozkoumejte EuroSkills

1) Codélame

2) Soutéze EuroSkills

3) Podpora dovednosti

4) Mezinarodni spoluprace a rozvoj
5) Erasmus+

e LN
Inspire Decelop Influence
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Modul 2. Odbornici na dovednosti

Odbornici na dovednosti jsou jednotlivci se zkusenostmi v urcité
dovednosti, femesle nebo technologii, ktefi reprezentuji svou Skolu nebo
firmu sdilenim svych odbornych znalosti. Hraji klicovou roli v dovednostnich
soutézich.

Odbornici na dovednosti pusobi jako porotci na mistni, regionalni nebo
provincni urovni soutézi odbornych dovednosti v dané zemi. Termin
,0dbornik na dovednosti“ byl navrZzen v projektu SkillsComp, aby odrazel
vyjimecné kompetence potfebné ke splnéni vysokych ocekavani spojenych
s roli experta EuroSkills.

Modul 2 vam pomUZe pochopit a osvoijit si role a odpovédnosti experta na
dovednosti. Vybavivas potfebnymidovednostmik vystupovanivroliporotce
béhem soutézi a pfed akci k prispivani k navrhu testovaciho projektu, urceni
pozadované infrastruktury a ucasti na tréninkovém procesu soutéezicich.
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Modul 2. Odbornici na dovednosti

Znalost:
Ma formalni nebo uznanou kvalifikaci a prokazané
pracovni a praktické zkuSenosti v akreditované oblasti
dovednosti
Ma prokdzané znalosti, porozuméni a odborné znalosti
v oblasti standard( a hodnoceni v ramci odborného
vzdeélavani a pripravy (VET) a/nebo relevantnich
pramyslovych odvétvi.
Ma solidni znalosti standardd a hodnoceni v VET a/
nebo v relevantnich primyslovych odvétvich.
Prokazuje silné manazerské a vudci schopnosti.
Ma zakladni znalosti psychologie a pedagogiky.

Posto;j:
Ocenuje, jak technologie zlepSuje vyukové a studijni
postupy pro pedagogy.
ZvysSuje sebevédomi a povédomi studentd.
Podporuje zdravou soutézivost mezi studenty.
Podporuje zvédavost a touhu po novych poznatcich.

Dovednosti

Pochopte dynamiku technického

rozvoje.

Utastnit se $koleni utiteld

tykajicich se soutézi.

Priivodce soutéZzemi odbornych

dovednosti.

Rozvijejte pokrocilé technické dovednosti
prostfednictvim dalSich a narocnych aktivit.
Aplikujte ve tfidé nové vyukové postupy a
seznamte se s koncepty, které nejsou zahrnuty
v ucebnich osnovach.

Péstovat vlastnosti, jako je ochotu riskovat,
sebereflexe, zodpovédnost, odolnost a
zvédavost.

Rozvijet efektivni tymovou praci, komunikacni
dovednosti, schopnosti feSit problémy a time

management.

RozSirte si odborné znalosti. l @ \
0—0
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Expert na dovednosti

Zavedeni

Struktura

Kodex etiky a chovani

\Vase integrita a blahobyt
Zvladani slozitych tlak

Odborné hodnoceni a vy
Hodnoceni v dovednostni soutézi

Kontrolni seznam znalosti a
dovednosti

Splnéni
ocekavani
a pravidel
WorldSkills

Podpora
soutéziciho

Expert na
dovednosti

Naplriovani
osobnich
potfeb a

ocekavani

Podpora vasi
zeme
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Modul 3. Koordinatori soutezi dovednosti

Koordinator soutéZi v dovednostech se vénuje organizaci soutézi v dovednostech na mistni,
regionalni a provin¢ni Urovni. Tato osoba je nadSena pro dovednosti a je ochotna investovat své
znalosti, Skoleni a ¢as do koordinace téchto soutézi. Tato role je slozitd a vyZaduje zapojeni
rznych lidi vykonavaijicich rtizné ukoly, jako jsou vedouci tymu, manaZeti, odbornici na dovednosti,
technicti asistenti, vedouci dilen a pracovnici bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Na mistni a
regionalni drovni je vSak bézné, Ze koordinatofi soutézi v dovednostech zvladaji mnoho z téchto
povinnosti sami nebo spolupracuji s odborniky na dovednosti.

V projektu SkillsComp si klademe za cil vyskolit koordinatory soutézi v dovednostech -
jednotlivce, ktefi budou slouZit jako organizatofi a manazeri soutézi v dovednostech na mistni
nebo regionalni trovni. V dlouhodobém horizontu by se tito profesionalové mohli stat nezbytnymi
kontaktnimi osobami mezi odbornymi Skolami a narodnimi institucemi zastupujicimi WorldSkills
v Polsku, Rumunsku, Ceské republice a na Slovensku. Nasleduijici popis prace nastifiuje tfi typy
kompetenci potfebnych pro roli koordindtora soutézi v dovednostech: dovednosti, znalosti a
osobni vlastnosti.

Modul 3 je zdroj ur¢eny k podpore prabézného profesniho rozvoje ucitel(, Skolitelt a odbornikt
z oboru v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (VET). Tento modul vdm pomuZe pochopit a
prevzit role a odpovédnosti koordinatora soutézi v dovednostech. Naucite se, jak efektivné ridit,
poradit a vést béhem planovani a realizace soutéZi v dovednostech.
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Modul 3. Koordinatori soutezi dovednosti

Znalost
ZkuSenosti s fizenim soutézi
Odbornost v oblasti operacniho planovani
Prokazané vidci schopnosti a schopnosti fizeni lidi
Znalost aspektll zdravi a bezpecnosti v soutézich
ZkusSenosti s napjatymi rozpocty a terminy
PIné obeznamen s narodni organizaci WorldSkills

Postoj
Vytvari vizi a strategii
Mobilizuje lidi
Zachovava integritu a respekt
Spolupracuje s partnery a
zainteresovanymi stranami
Podporuje inovace a ridi zmény
Dosahuje vysledku

Dovednosti
Silné vudci schopnosti a planovaci schopnosti -
Vynikajici komunikani a mezilidské dovednosti
Zbéhly v fizeni tymu, vedeni a stanovovani cilt
Efektivni dovednosti v oblasti Fizeni ¢asu
Schopny navazovat a udrZovat vztahy
Zajist'uje fizeni, poradenstvi a vedeni béhem
planovani a realizace dovednostnich soutézi
Schopnost identifikovat potrfeby akci v ramci
konkrétniho rozpoctu
ZkuSenosti s logistickym fizenim akci a
proaktivnim feSenim potencidlnich problémd,
které mohou nastat
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Modul 4. Navrh a pouzivani testovaci projekty
a schémata hodnoceni

Utelem modulu 4 je posilit kompetence utiteltl odborného vzd&lavani a pripravy
(VET) v navrhovania vyuzivani testovacich projektt a systémud hodnoceni WorldSkills.
Cilem je zajistit efektivni proces vyuky a uceni a zaroven poskytovat vcasnou,
personalizovanou a smysluplnou zpétnou vazbu.

Modul 4 slouZi jako zdroj pro odborné skoly a ucitele a pomaha jim lépe porozumeéet
vyhodam a moznostem, které soutéze v dovednostech nabizeji pro zlepSeni celkové
kvality odborného vzdélavani. Nejenze z nich profituji ucastnici téchto soutézi, ale
i ,bézni" studenti odborného vzdélavani mohou vyuzit rozsahlou databazi zdrojl
poskytovanych WorldSkills. Toho Ize dosahnout zaclenénim metod a nastrojl soutézi
v dovednostech do ucebnich osnov, hodnoceni a zkousek odborného vzdélavani.
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Modul 4. Navrh a pouzivani testovaci projekty

a schémata hodnoceni

Znalost

Pochopte, Ze efektivni a pfesné postupy hodnoceni jsou
nezbytnymi kompetencemi.

Schopny analyzovat, porovnavat a hodnotit vykon.

Uvédomte si dlleZitost poskytovani zpétné vazby.

Uvédomte si, Ze mGzZete dokumentovat a sdélovat sv(j pokrok ve
uceni.

Pochopit principy hodnoceni a metody hodnoceni, jak je popisuje
EuroSkills.

Seznamit se s pravidly a postupy soutézi EuroSkills.

Mit schopnost vyvinout systém hodnoceni.

Postoj

Sebevédomi a povédomi studentd

Podporujte zdravou konkurenci

Podporovat zvédavost a zvidavost

Bud'te trpélivi a flexibilni

Mit dobré poslechové dovednosti

Schopnost pracovat v multidisciplinarnim tymu soudc(l
Méjte studenty na srdci

Dovednosti
Zhodnot'te znalosti a kompetence.
Ohodnot'te soutézici na zakladeé jejich pracovnich
dovednosti na zakladni drovni.
Zhodnot'te kazdého soutéziciho samostatne.
Soutézici hodnotit podle standardu vykonu namisto
automatického udélovani medaili za prvni, druhé nebo
treti misto.
Vlvhodnot'te vSechny polozky souvisejici s bezpecnosti.
Poskytnéte konstruktivni zpétnou
vazbu.
Implementujte procesy pro bezpecny
a zabezpeceny sbér, ovérovani,
ukladani, agregaci, analyzu a
reportovani dat.
VlyuZijte shromazdéna data pro
efektivni fizeni kvality a zlepSovani
ucebnich osnov odborného vzdélavani
a pfipravy (VET).




Z]istete vice
o projektu SkillsComp |

.\ﬁﬁ SKILLScomp

Skills competitions for VET development

w https://skillscomp.itee.radom.pl/
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