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Jak jsme se sem dostali?

Zavedení
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Co je to „dovednost“? 
„Dovednost“ označuje specifickou odbornost, která se 
obvykle rozvíjí prostřednictvím znalostí, schopností a 
chování spojených s konkrétním povoláním. „Soutěž v 
dovednostech“ se týká soutěží v odborných dovednostech, 
které se zaměřují na jedno nebo více povolání a řídí se 
stanovenými kritérii, popisy nebo standardy.

Soutěž WorldSkills je přední mezinárodní akcí pro soutěže 
v odborných dovednostech mezi mladými lidmi. Účastníci 
se obvykle kvalifikují na základě úspěchu v národních, 
regionálních nebo kontinentálních soutěžích dovedností. 
Tato soutěž významně přispívá k celkovému blahobytu 
jednotlivců i společností a pozitivně ovlivňuje ekonomiky 
po celém světě.

Projekt SkillsComp si klade za cíl podpořit spolupráci mezi 
odbornými školami (VET) a podniky s cílem podpořit mladé 
lidi usilující o kvalifikovanou kariéru. Toho plánujeme 
dosáhnout pořádáním soutěží v oblasti odborných 
dovedností ve formátu WorldSkills.

Úloha a účel 
Světová soutěž dovedností
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potřeba vytvořit synergii mezi 
odbornými školami a zaměstnavateli 
s cílem podpořit mladé lidi, kteří si 
volí kvalifikovanou kariéru.

Sestavení školicích materiálů 
pro ONLINE KURZ.

Práce na ONLINE 
KURZU začíná… 

Příprava Popisy práce koordinátora 
soutěží v dovednostech a experta 
v oblasti dovedností založené na 
kompetencích.

Studijní návštěva a školení 
během národní soutěže 
dovedností v Lyonu 2023.

Krok 4Krok 2

Krok 1 Krok 3 Krok 5
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Kdo může mít z tohoto 
projektu prospěch?

Pro koho je to 
určeno?
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Odborníci v oblasti odborného 
vzdělávání a přípravy kteří chtějí 

stimulovat, podporovat a
vést své studenty k soutěžním aktivitám

Primární cílová skupina Sekundární cílová skupina

Odborníci z oboru a 
zaměstnavatelé, kteří se potýkají 

s nedostatkem kvalifikovaných 
pracovníků

Koneční příjemci

Studenti odborných škol, kteří 
si chtějí zlepšit své dovednosti a 
účastnit se soutěží v odborných 

dovednostech

Kdo může mít z tohoto projektu prospěch?
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Učitelé odborného vzdělávání 
a přípravy budou lépe rozumět 

perspektivám, možnosti a přidaná hodnota 
dovednostních soutěží v celkové kvalitě 

odborného vzdělávání a přípravy

Primární cílová skupina Sekundární cílová skupina
Odborníci z oboru a 

zaměstnavatelé posílí propojení 
mezi odborným vzděláváním a 

přípravou a trhem práce

Koneční příjemci
Studenti odborného 

vzdělávání získají vzdělání 
relevantní pro požadavky 

současného trhu práce

Jakmile absolvujete ONLINE KURZ …
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Jednotka Titul

Modul 1 WorldSkills a EuroSkills

Modul 2
Odborníci na dovednosti – Učitelé odborného vzdělávání  

a přípravy a odborníci z firem, kteří trénují soutěžící

Modul 3
Koordinátoři soutěží dovedností – cvičení v oblasti projektového 

řízení aplikované na soutěže dovedností

Modul 4
Návrh a použití

testovací projekty a schémata hodnocení

Moduly

11
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Modul 1 prohloubí vaše znalosti o soutěžích WorldSkills a EuroSkills 
tím, že se seznámí s jejich historií, strukturou, vizí a možnostmi účasti. 
V tomto modulu se dozvíte o možnostech rozvoje dovedností, které 
nabízejí mezinárodní soutěže v oblasti dovedností. Tyto soutěže nejen 
zvyšují profil a uznání kvalifikovaných jedinců, ale také zdůrazňují 
význam dovedností pro podporu hospodářského růstu.

Popis

Modul 1. WorldSkills a EuroSkills
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Výsledky učení
Postoj

¡¡ Přijměte pozitivní, inovativní a radostný 
přístup ke spolupráci a komunikaci

¡¡ Podporovat profesní excelenci a zvyšovat 
ocenění pro rozmanitá povolání

¡¡ Podporovat zvědavost a zvídavost
¡¡ Podporovat zdravou konkurenci
¡¡ Využívat dovednosti 

a znalosti k analýze a 
překonávání problémů

Modul 1. WorldSkills a EuroSkills

Znalost
¡¡ Získejte základní znalosti o dvou organizacích: 

WorldSkills International a WorldSkills Europe.
¡¡ Pochopte jejich společnou vizi a poslání.

Dovednosti
¡¡ Posílit propojení mezi pracovní silou a odborným 

vzděláváním.
¡¡ Zvyšovat povědomí a uznání různých povolání a 

odborných dovedností.
¡¡ Aktuální kariérní příležitosti.
¡¡ Zapojte zúčastněné strany.
¡¡ Usnadňovat dlouhodobé rozvojové aktivity; 

soutěž v odborných dovednostech není jen 
projektem nebo přehlídkou dovedností.
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1)	 Jsme WorldSkills. Přidejte se k nám.

2)	 Jak funguje WorldSkills

3)	 Členské země a regiony

4)	 Globální partneři

5)	 Dějiny

6)	 Fotografie a videa

7)	 Vize WorldSkills 2025

8)	 Slovník pojmů WorldSkills

9)	 Kvíz osobnosti v kariéře WorldSkills

10)	 Komunita a projekty WorldSkills

1)	 Co děláme

2)	 Soutěže EuroSkills

3)	 Podpora dovedností

4)	 Mezinárodní spolupráce a rozvoj

5)	 Erasmus+

14

Prozkoumejte WorldSkills Prozkoumejte EuroSkills

Inspire Decelop Influence
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Modul 2. Odborníci na dovednosti

Odborníci na dovednosti jsou jednotlivci se zkušenostmi v určité 
dovednosti, řemesle nebo technologii, kteří reprezentují svou školu nebo 
firmu sdílením svých odborných znalostí. Hrají klíčovou roli v dovednostních 
soutěžích.

Odborníci na dovednosti působí jako porotci na místní, regionální nebo 
provinční úrovni soutěží odborných dovedností v dané zemi. Termín 
„odborník na dovednosti“ byl navržen v projektu SkillsComp, aby odrážel 
výjimečné kompetence potřebné ke splnění vysokých očekávání spojených 
s rolí experta EuroSkills.

Modul 2 vám pomůže pochopit a osvojit si role a odpovědnosti experta na 
dovednosti. Vybaví vás potřebnými dovednostmi k vystupování v roli porotce 
během soutěží a před akcí k přispívání k návrhu testovacího projektu, určení 
požadované infrastruktury a účasti na tréninkovém procesu soutěžících.

Popis
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Výsledky učení
Znalost:

¡¡ Má formální nebo uznanou kvalifikaci a prokázané 
pracovní a praktické zkušenosti v akreditované oblasti 
dovedností

¡¡ Má prokázané znalosti, porozumění a odborné znalosti 
v oblasti standardů a hodnocení v rámci odborného 
vzdělávání a přípravy (VET) a/nebo relevantních 
průmyslových odvětví. 

¡¡ Má solidní znalosti standardů a hodnocení v VET a/
nebo v relevantních průmyslových odvětvích. 

¡¡ Prokazuje silné manažerské a vůdčí schopnosti. 
¡¡ Má základní znalosti psychologie a pedagogiky.

Postoj:
¡¡ Oceňuje, jak technologie zlepšuje výukové a studijní 

postupy pro pedagogy. 
¡¡ Zvyšuje sebevědomí a povědomí studentů. 
¡¡ Podporuje zdravou soutěživost mezi studenty. 
¡¡ Podporuje zvědavost a touhu po nových poznatcích.

Dovednosti
¡¡ Rozšiřte si odborné znalosti.
¡¡ Pochopte dynamiku technického 

rozvoje.
¡¡ Účastnit se školení učitelů 

týkajících se soutěží.
¡¡ Průvodce soutěžemi odborných 

dovedností.
¡¡ Rozvíjejte pokročilé technické dovednosti 

prostřednictvím dalších a náročných aktivit.
¡¡ Aplikujte ve třídě nové výukové postupy a 

seznamte se s koncepty, které nejsou zahrnuty  
v učebních osnovách.

¡¡ Pěstovat vlastnosti, jako je ochotu riskovat, 
sebereflexe, zodpovědnost, odolnost a 
zvědavost.

¡¡ Rozvíjet efektivní týmovou práci, komunikační 
dovednosti, schopnosti řešit problémy a time 
management.

Modul 2. Odborníci na dovednosti
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1)	 Zavedení

2)	 Struktura 

3)	 Kodex etiky a chování​​

4)	 Vaše integrita a blahobyt

5)	 Zvládání složitých tlaků

6)	 Odborné hodnocení a vy

7)	 Hodnocení v dovednostní soutěži

8)	 Kontrolní seznam znalostí a 
dovedností

17

Expert na dovednosti

Expert na 
dovednosti

Podpora 
soutěžícího

Splnění 
očekávání 
a pravidel 
WorldSkills

Naplňování 
osobních  
potřeb a 

očekávání

Podpora vaší 
země
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Modul 3. Koordinátoři soutěží dovedností

Koordinátor soutěží v dovednostech se věnuje organizaci soutěží v dovednostech na místní, 
regionální a provinční úrovni. Tato osoba je nadšená pro dovednosti a je ochotna investovat své 
znalosti, školení a čas do koordinace těchto soutěží. Tato role je složitá a vyžaduje zapojení 
různých lidí vykonávajících různé úkoly, jako jsou vedoucí týmů, manažeři, odborníci na dovednosti, 
techničtí asistenti, vedoucí dílen a pracovníci bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Na místní a 
regionální úrovni je však běžné, že koordinátoři soutěží v dovednostech zvládají mnoho z těchto 
povinností sami nebo spolupracují s odborníky na dovednosti.

V projektu SkillsComp si klademe za cíl vyškolit koordinátory soutěží v dovednostech – 
jednotlivce, kteří budou sloužit jako organizátoři a manažeři soutěží v dovednostech na místní 
nebo regionální úrovni. V dlouhodobém horizontu by se tito profesionálové mohli stát nezbytnými 
kontaktními osobami mezi odbornými školami a národními institucemi zastupujícími WorldSkills 
v Polsku, Rumunsku, České republice a na Slovensku. Následující popis práce nastiňuje tři typy 
kompetencí potřebných pro roli koordinátora soutěží v dovednostech: dovednosti, znalosti a 
osobní vlastnosti.

Modul 3 je zdroj určený k podpoře průběžného profesního rozvoje učitelů, školitelů a odborníků 
z oboru v oblasti odborného vzdělávání a přípravy (VET). Tento modul vám pomůže pochopit a 
převzít role a odpovědnosti koordinátora soutěží v dovednostech. Naučíte se, jak efektivně řídit, 
poradit a vést během plánování a realizace soutěží v dovednostech.

Popis
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Modul 3. Koordinátoři soutěží dovedností
Výsledky učení

Znalost
¡¡ Zkušenosti s řízením soutěží
¡¡ Odbornost v oblasti operačního plánování
¡¡ Prokázané vůdčí schopnosti a schopnosti řízení lidí
¡¡ Znalost aspektů zdraví a bezpečnosti v soutěžích
¡¡ Zkušenosti s napjatými rozpočty a termíny
¡¡ Plně obeznámen s národní organizací WorldSkills

Postoj
¡¡ Vytváří vizi a strategii
¡¡ Mobilizuje lidi
¡¡ Zachovává integritu a respekt
¡¡ Spolupracuje s partnery a 

zainteresovanými stranami
¡¡ Podporuje inovace a řídí změny
¡¡ Dosahuje výsledků

Dovednosti
¡¡ Silné vůdčí schopnosti a plánovací schopnosti - 

Vynikající komunikační a mezilidské dovednosti
¡¡ Zběhlý v řízení týmu, vedení a stanovování cílů
¡¡ Efektivní dovednosti v oblasti řízení času
¡¡ Schopný navazovat a udržovat vztahy
¡¡ Zajišťuje řízení, poradenství a vedení během 

plánování a realizace dovednostních soutěží
¡¡ Schopnost identifikovat potřeby akcí v rámci 

konkrétního rozpočtu
¡¡ Zkušenosti s logistickým řízením akcí a 

proaktivním řešením potenciálních problémů, 
které mohou nastat
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Účelem modulu 4 je posílit kompetence učitelů odborného vzdělávání a přípravy 
(VET) v navrhování a využívání testovacích projektů a systémů hodnocení WorldSkills. 
Cílem je zajistit efektivní proces výuky a učení a zároveň poskytovat včasnou, 
personalizovanou a smysluplnou zpětnou vazbu.

Modul 4 slouží jako zdroj pro odborné školy a učitele a pomáhá jim lépe porozumět 
výhodám a možnostem, které soutěže v dovednostech nabízejí pro zlepšení celkové 
kvality odborného vzdělávání. Nejenže z nich profitují účastníci těchto soutěží, ale 
i „běžní“ studenti odborného vzdělávání mohou využít rozsáhlou databázi zdrojů 
poskytovaných WorldSkills. Toho lze dosáhnout začleněním metod a nástrojů soutěží 
v dovednostech do učebních osnov, hodnocení a zkoušek odborného vzdělávání.

Popis

Modul 4. Návrh a používání testovací projekty  
a schémata hodnocení



3. Obsah školení ONLINE

2121

Výsledky učení
Znalost

¡¡ Pochopte, že efektivní a přesné postupy hodnocení jsou 
nezbytnými kompetencemi.

¡¡ Schopný analyzovat , porovnávat a hodnotit výkon.
¡¡ Uvědomte si důležitost poskytování zpětné vazby.
¡¡ Uvědomte si, že můžete dokumentovat a sdělovat svůj pokrok ve 

učení.
¡¡ Pochopit principy hodnocení a metody hodnocení, jak je popisuje 

EuroSkills.
¡¡ Seznámit se s pravidly a postupy soutěží EuroSkills.
¡¡ Mít schopnost vyvinout systém hodnocení.

Postoj
¡¡ Sebevědomí a povědomí studentů
¡¡ Podporujte zdravou konkurenci
¡¡ Podporovat zvědavost a zvídavost
¡¡ Buďte trpěliví a flexibilní
¡¡ Mít dobré poslechové dovednosti
¡¡ Schopnost pracovat v multidisciplinárním týmu soudců
¡¡ Mějte studenty na srdci

Dovednosti
¡¡ Zhodnoťte znalosti a kompetence.
¡¡ Ohodnoťte soutěžící na základě jejich pracovních 

dovedností na základní úrovni.
¡¡ Zhodnoťte každého soutěžícího samostatně.
¡¡ Soutěžící hodnotit podle standardu výkonu namísto 

automatického udělování medailí za první, druhé nebo 
třetí místo.

¡¡ Vyhodnoťte všechny položky související s bezpečností.
¡¡ Poskytněte konstruktivní zpětnou 

vazbu.
¡¡ Implementujte procesy pro bezpečný 

a zabezpečený sběr, ověřování, 
ukládání, agregaci, analýzu a 
reportování dat.

¡¡ Využijte shromážděná data pro 
efektivní řízení kvality a zlepšování 
učebních osnov odborného vzdělávání 
a přípravy (VET).

Modul 4. Návrh a používání testovací projekty  
a schémata hodnocení



Tento projekt byl financován s podporou Evropské komise. Toto sdělení odráží pouze názory autora a Komise nenese 
odpovědnost za jakékoli použití informací v něm obsažených.

Zjistěte více  
o projektu SkillsComp !

https://skillscomp.itee.radom.pl/
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