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WPROWADZENIE
L4

1.1. Czym jest ,umiejetnosc”?

LUmiejetnos¢” to czesS¢ wiedzy specjalistycznej, ktora zazwyczaj zdobywa sie
poprzez nabycie wiedzy, umiejetnosci i zachowan zwigzanych z danym zawodem.
.Konkurs umiejetnosci” odnosi sie do kazdego konkursu umiejetnosci zawodowych,
ktéry opiera sie na jednym lub kilku zawodach, dla ktérych istnieje punkt odniesienia,
opis lub standard. Konkursy umiejetnosci odnosza sie do zawoddw, poniewaz sg one
rozumiane na catym Swiecie, zwigzane z karierg zawodowa i maja dtuga tradycje.

1.2. Rolai cel konkursu WorldSkills

Konkurs WorldSkills jest najwazniejszym konkursem umiejetnosci zawodowych
dla mtodych ludzi na catym Swiecie. Udziat w nim jest zazwyczaj uzalezniony od
sukceséw w krajowych i/lub regionalnych/kontynentalnych konkursach umiejetnosci.
Konkursy wybrane do udziatu w konkursie WorldSkills powinny odzwierciedlac¢ ich
wartos¢ dla zawodow, ktére najbardziej korzystaja z wyjatkowych osiaggniec¢ dobrze
przygotowanych i utalentowanych mtodych ludzi. W ten sposéb konkurs WorldSkills
przyczynia sie do zbiorowego i indywidualnego dobrobytu spoteczenstw i gospodarek
na catym swiecie.




1.3. Kontekst zawodowy

Konkurs WorldSkills Competition trwa od dziesiecioleci, podczas ktérych rynki pracy,
gospodarki i spoteczenstwa przeszty od stabilnosci do dynamiki, od przewidywalnosci
do niestabilnosci. Nowe technologie stanowia wielowymiarowe wyzwanie zaréwno
dla charakteru pracy, jak i przygotowania do przysztej kariery zawodowej. Dlatego
tez konkurs WorldSkills Competition wymaga obecnie elastycznego, responsywnego
i opartego na inteligencji podejscia do wyboru i organizacji konkurséw umiejetnosci.

Nadrzednymi zasadami lezacymi u podstaw takiego podejscia sa:

= mobilnosé: wspieranie mobilnosci ludzi i umiejetnosci w celu zapewnienia do-
stepu, zrdwnowazonego rozwoju, transferu i postepu w pracy i zyciu. W kontek-
Scie zawodowym oznacza to ,czytanie miedzy wierszami” zawodow i wspieranie
tworzenia map Sciezek zawodowych;

= l3cznos¢é: aktywne i precyzyjne wspieranie rozwoju systemoéw ksztafcenia
i szkolenia zawodowego (VET) cztonkéw w odniesieniu do ich gospodarek, rynkéw
pracy i spoteczenstw; oraz

= optymalizacja: przejscie od portfolio konkurséw opartego na historii, podazy
i pragmatyzmie do dynamicznych relacji z duzymi globalnymi trendami zawodo-
wymi i spotecznymi.

1.4. Trendy zawodowe

Trendy zawodowe i spofeczne stanowig wyzwanie dla obecnych zatozen i podejsc
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Obejmuja one:

= rozszerzenie rozwoju umiejetnosci na wyzsze poziomy edukacji,
= wieksza r6znorodnosc¢ i bogactwo rozwoju umiejetnosci,

= szersze poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowania oraz

= wieksze uznanie i zrozumienie rozwoju umiejetnosci.

Trendy te s3 juz widoczne w konkursie WorldSkills Competition i powinny znalez¢
bezposrednie odzwierciedlenie w wyborze i organizacji konkurséw umiejetnosci.
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Ekspert ds. umiejetnosci to osoba posiadajgca doswiadczenie w danej
dziedzinie, zawodzie lub technologii.

Ekspert ds. umiejetnosci jest odpowiedzialny za zarzadzanie, doradztwo i kierowanie
konkursem umiejetnosci. Ekspert ds. umiejetnosci jest cztonkiem zespotu zarzadza-
jacego konkursem, ktory organizuje konkurs umiejetnosci na poziomie lokalnym lub
regionalnym.

W szczegdlnosci ekspert ds. umiejetnosci dba o to, aby Srodowisko zawoddw
zostato stworzone w taki sposéb, aby kazdy zawodnik mégt wykonac¢ najlepsza
mozliwa prace w ciggu dwdch dni trwania zawodow. Ekspert ds. umiejetnosci
odgrywa kluczowa role w zarzadzaniu przygotowaniami i przebiegiem zawoddw.
Tworzy zadania i jest odpowiedzialny za ocene. Ekspert ds. umiejetnosci ponosi
ostateczna odpowiedzialnos¢ za integralnos¢ i bezpieczenstwo zawodéw oraz
za zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi odpowiednimi zasadami, procedurami
i praktykami oceny.
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3.1. Kodeks etyki i postepowania

Zostaje cztonkiem zespotu zarzadzajacego
konkursem , ktéry organizuje konkurs
umiejetnosci na poziomie lokalnym lub
regionalnym. W jego sktad wchodzg koordynator
konkursu umiejetnosci, ekspert ds. umiejetnosci
oraz przedstawiciel przemystu.

Akceptuje Kodeks Etyczny WorldSkills, ktdry

opisuje wartosci i podstawy etyczne WorldSkills.

Akceptuje Kodeks postepowania WorldSkills,
ktéry opisuje, w jaki sposéb promuje sie

i wdraza etyczne zachowania w codziennej
pracy organizacji.

Wszyscy eksperci ds. umiejetnosci sa
zobowigzani do postepowania zgodnie
Z najwyzszymi standardami uczciwosci,
rzetelnosci i sprawiedliwosci.

Kazdy konkurs umiejetnosci ma zespét
zarzadzajacy konkursem , ktéry zajmuje sie
jego organizacja. Zespof ten odpowiada za
organizacje konkursu umiejetnosci na poziomie
lokalnym lub regionalnym, w tym za kontakty
wewnetrzne i zewnetrzne z pracodawcami,
dostawcami, wspotpracownikami, ekspertami

i interesariuszami. Cztonek zespotu
zarzadzajacego konkursem okresla minimalne
standardy zachowania oczekiwane przez
WorldSkills od kazdej osoby, ktdra reprezentuje
organizacje.

Cztonek zespotu zarzadzajgcego konkursem
akceptuje podstawowe wartosci WorldSkills:
doskonatos¢, réznorodnosé, uczciwosg,
innowacyjnos¢, integralnos¢, partnerstwo

i przejrzystosc.

Cztonek zespotu zarzadzajgcego konkursem
akceptuje jasne opisy etycznego postepowania
w ramach ruchu WorldSkills, biorac pod

uwage réznorodnos¢ kulturowa, spoteczng

i ekonomiczna spotecznosci WorldSkills.

Jednym z najwazniejszych wymagan w tym
zakresie jest zapewnienie, aby zaden zawodnik
lub grupa zawodnikéw nie uzyskafa nieuczciwej
przewagi poprzez otrzymanie z wyprzedzeniem
informacji o projekcie testowym, ktérych nie
otrzymuja inni zawodnicy.

3.2. Wiedza, kompetencje, obowiazki i odpowiedzialnos¢

Posiada formalne/uznane kwalifikacje oraz
udokumentowane doswiadczenie przemysfowe

i/lub praktyczne w zakresie umiejetnosci,

Posiada kwalifikacje w odpowiednich sektorach
przemystu.

w ktorej uzyskat akredytacje.




Posiada udokumentowana wiedze, zrozumienie
i dosSwiadczenie w zakresie standardéw i oceny
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET) i/
lub w odpowiednich sektorach przemystu.

Jest uznanym ekspertem w swoim kraju/ Jest rozpoznawalnym i szanowanym
regionie. profesjonalista.

Posiada potwierdzenie, ze odpowiednia

organizacja branzowa lub instytucja Jest rozpoznawalnym i szanowanym
edukacyjna w swoim kraju/regionie uznaje jego [ profesjonalista.

kompetencje techniczne.

Jest zaangazowany w ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (VET) i/lub w odpowiednich
sektorach przemystu.

Posiada wysokie kompetencje i doswiadczenie
w zawodzie, ktérego dotyczy konkurs
umiejetnosci.

Posiada odpowiednie i aktualne doswiadczenie Jest dowiadczonym sedzi
w zakresie konkurséw i/lub oceniania. ym sedziq.

Zna i przestrzega zasad konkursu, opisu
technicznego i innych oficjalnych dokumentow
dotyczacych konkursu.

Jest kompetentnym profesjonalista w swojej
dziedzinie.

Udziela szczerych informacji zwrotnych, docenia
osiggniecia i zwraca uwage na braki.

Charakteryzuje sie najwyzsza uczciwoscia

- musi by¢ szczery, obiektywny i sprawiedliwy
oraz gotowy do wspétpracy z innymi w razie
potrzeby.

Wymaga od siebie i innych przestrzegania
najwyzszych standardéw etycznych
i zawodowych.

Potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku . . . )
: : . L E e Biegle wtada jezykiem angielskim.
angielskim, zarowno w mowie, jak i piSmie.

Posiada zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw
eksperta ds. umiejetnosci w zyciu zawodowym
i osobistym.

Posiada zgode swojego pracodawcy na Dodatkowe obowigzki eksperta ds. umiejetnosci
pefnienie funkcji eksperta ds. umiejetnosci. sg akceptowane przez pracodawce.
Posmda’dobre umiejetnosci zarzadzania Posiada kompetendje przywédcze.

i przywodztwa.

Ma dobre umiejetnosci interpersonalne i jest Potrafi utrzymywac relacje z osobami w réznym
Swiadomy kulturowo. wieku, reprezentujgcymi rézne kultury.

Wykonuje obowigzki eksperta ds. umiejetnosci
bez przeszkadd.




Dziatalnos¢ Wynik

Potrafi obstugiwac komputer i komunikowac sie Posiada umiejetnogci obstugi komputera,

przez Internet

Posiada podstawowa wiedze z zakresu Ma rozwinieta inteligencje emocjonalng i potrafi
psychologii i pedagogiki. wspierac psychicznie zawodnikdéw.

3.3. Cechy osobiste

Jest
WIZJONER
STRATEGICZNY MYSLACY
UMIEJETNY KOMUNIKATOR
DECYZY|NY

SKONCENTROWANY NA STUDENTACH

ORIENTOWANY NA WYNIKI Dzieki swoim osobistym cechom
ODPOWIEDZIALNY ekspert w dziedzinie umiejetnosci:

WSPIERA ROZWO] INNYCH
S DAL DAJE PRZYKLAD UCZCIWOSCI
LRI PRZECIWSTAWIA SIE HIPOKRYZ]I
RO MOTYWUJE INNYCH
ODPOWIEDZIALNY R OPUMIE BIZNES
RS AIERA LY WSPIERA PRACE ZESPOLOWA
ZABAWNY

ZARZADZA ZMIANAMI
CIAGLE UCZENIE SIE

WYZNACZA KIERUNEK
ZNAJACY TECHNOLOGIE UDZIELA INFORMAC]I ZWROTNYCH

Ma DOBRZE SIE BAWI
AR DERAZ SSEE DZIELI SIE INFORMACJAM|
REALISTYCZNE, POZYTYWNE SPOJRZENIE MENTORUJE
ELASTYCZNE PODEJSCIE CHETNIE SIE UCZY | DOSTOSOWUJE
UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE
UMIARKOWANY SPOSOB MYSLENIA
PEWNOSC SIEBIE
SPRAWIEDLIWE PODEJSCIE
UMIEJETNOSC NAWIAZYWANIA KONTAKTOW
WRAZLIWOSC NA ROZNORODNOSC KULTUROWA
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3.4. Kompetencje przywodcze

. Wspdtpracuje z innymi w celu realizacji
konkretnych dziatan

. Komunikuje sie w sposéb jasny i przekonujacy

. ldentyfikuje problemy, implikacje i dziatania,
ktére moga mie¢ wplyw na wynik

. Ustalanie priorytetéw i komunikowanie
kwestii zwigzanych ze strategia
organizacyjna

. Reaguje na zmiany kierunku i priorytetéw
organizacyjnych

. Wdraza rozwigzania odpowiadajace
zmieniajacym sie priorytetom

Tworzy wizje i strategie

. Tworzy poczucie wspélnego celu i kierunku
dziatania w zespole
. Wyznacza jasne oczekiwania, monitoruje
i ocenia wyniki
. ldentyfikuje, zarzadza i wspiera zbiorowe
i indywidualne talenty
. Inwestuje czas i zasoby w celu wspierania
ciggtego uczenia sie
. Wskazuje mozliwosci nauki, ktére stanowia
wyzwanie dla konkurentow i zachecaja ich
do rozwoju
. Tworzy plany nauki i rozwoju oraz zapewnia
mozliwosci ciggtego uczenia sie i rozwoju
Mobilizuje ludzi . Udziela szczerych informacji zwrotnych,
docenia wyniki i reaguje na brak wynikéw
w swoim zespole
. Tworzy wystarczajaco konkurencyjne
srodowisko, w ktérym konkurenci maja
wystarczajace motywacje do realizacji
wiasnych pomystéw i inicjatyw
9. Wyznacza ambitne cele dla siebie i daje
przyktad zaangazowania i wysokiej wydajnosci
10. Buduje zaangazowanie w dazenie
do doskonatosci poprzez otwarty
i konstruktywny dialog
11.Inspiruje innych poprzez osobiste
zaangazowanie i dziatania
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Podtrzymuje uczciwos$¢ i szacunek

Wspdtpracuje z partnerami i interesariuszami

Promuje innowacje i kieruje zmianami

. Ceni i udziela autentycznych, opartych na

dowodach porad.

. Wymaga od siebie i innych przestrzegania

najwyzszych standardéw etycznych
i zawodowych

. Jest wzorem zaangazowania w stuzbe na

rzecz obywateli i interesu publicznego

. Wdraza praktyki majgce na celu promowanie

integracyjnego, zdrowego Srodowiska,
wolnego od molestowania i dyskryminacji

. Promuje i szanuje réznorodnos¢ ludzi i ich

umiejetnosci

. Rozpoznaje i reaguje na kwestie zwigzane

z dobrostanem konkurentéw

. Podejmuje decyzje w sposdb bezstronny,

przejrzysty i niezalezny

. Angazuje sie w autorefleksje i dziata

w oparciu o zdobyte spostrzezenia

. Buduje i pielegnuje skuteczne sieci i relacje

oparte na wspétpracy

. Poszukuje i wykorzystuje mozliwosci

poprawy wynikéw poprzez partnerstwa

. Zacheca do otwartej, konstruktywnej

dyskusji na temat réznych punktéw widzenia

. Zacheca innych ekspertéw do udziatu

w inicjatywach opartych na wspéfpracy

. Aktywnie stucha, aby zrozumie¢ wptyw

problemdéw i perspektyw innych oséb

. Wdraza i komunikuje strategie, ktére

poprawiaja wspotprace

. Docenia wktad innych 0séb w osiaganie celéw

. Zacheca do stosowania rozsadnych praktyk

zarzadzania ryzykiem i sam je stosuje

. Identyfikuje mozliwosci i bariery dla innowacji
. Proponuje kreatywne praktyki i koncepcje
. Zacheca innych ekspertéw do tworzenia

nowych i innowacyjnych podejs¢

. Zacheca swoj zesp6f do poszukiwania

nowych perspektyw podczas rozwigzywania
problemoéw




Dziatalnos¢

6. Szuka wsparcia, aby umozliwic i zachecic¢ do
innowacji
. Dostosowuje praktyki, aby uwzglednic¢
whnioski wyciagniete z niepowodzen i btfedéw
. Wdraza plany, ktére odpowiadajga zmianom
kierunku i priorytetéw
. Rozumie wptyw zmian, ktére moga by¢
konieczne podczas konkursu, i podejmuje
odpowiednie dziatania
10. Wykazuje sie odpornoscig, opanowaniem
i pozytywnym nastawieniem w niepewnym
i niejasnym otoczeniu

. Koordynuje i ustala priorytety dziatan,
aby przyczynic sie do osiggniecia celédw
i wynikéw

. Ocenia ilosciowo, monitoruje i kontroluje
zasoby oraz koszty

. Ustala i aktualizuje plany operacyjne, aby
odzwierciedli¢ zmieniajace sie priorytety lub

Osiaga wyniki warunki

. Podejmuje decyzje w oparciu o dogtebne
zrozumienie kontekstu, danych i dowodéw

. Podejmuje trudne decyzje i dziata
w odpowiednim momencie

. Bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatania
i uznaje wptyw oraz skutki podejmowanych
decyzji

3.5. Wymogi dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska

Zespot ds. zarzadzania konkursami i eksperci ds.
umiejetnosci s odpowiedzialni za planowanie
i prowadzenie konkurséw umiejetnosci zgodnie z:
Przestrzega przepiséw dotyczacych zdrowia, 1) przepisami kraju/regionu gospodarza
bezpieczenstwa i Srodowiska 2) Polityka i przepisami WorldSkills w zakresie
zdrowia, bezpieczeristwa i Srodowiska
3) wymogami dotyczacymi konkretnych
umiejetnosci zawartymi w opisie technicznym

Zna procedury awaryjne dotyczace ewakuacji, Jest Swiadomy procedur awaryjnych i potrafi je
pomocy medycznej, pozaréw i wyciekdw stosowac.




Dziatalnos¢

Dba o to, aby zawodnicy otrzymali informacje
i przeszkolenie w zakresie zdrowia,

bezpieczenstwa i Srodowiska

Dba o to, aby zawodnicy podpisali umowe
dotyczaca zdrowia, bezpieczefstwa i Srodowiska

Zapewnia przekazanie informacji i szkolenia
w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska.

Umowa dotyczaca zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska zostata podpisana.

3.6. Opisy techniczne, infrastruktura i organizacja warsztatow

) o o Konkurs umiejetnosci otrzymuje nazwe
Okresla nazwe konkursu umiejetnosci .
zwigzanag z rolg zawodowa lub zawodem.

Okresla strategie oceny i system punktacji

Przygotowuje projekt testowy.

Umozliwia to uczestnikom konkurséw
wykonywanie zadan i rywalizacje zgodnie
z autentycznymi wymaganiami danej roli
zawodowej lub zawodu.

Okresla zarzadzanie i komunikacje

Podejmuje decyzje dotyczace wszelkich
wymagan dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska zwiazanych z konkretnymi
umiejetnosciami

Okresla materiaty i sprzet, ktére maja by¢
dostarczone przez zawodnikéw (skrzynka
narzedziowa)

Okresla sprzet dostepny w warsztacie. Sprzet
jest dostarczany przez organizatora lub jego
partneréw.

Okresla materiaty i sprzet zabroniony
w warsztacie.

Ekspert ds. umiejetnosci przygotowuje
dokumenty w oparciu o strategie oceny
WorldSkills i standardy zawodowe WorldSkills
dla konkurséw umiejetnosci.

Kazdy konkurs umiejetnosci ma projekt testowy,
ktdry opisuje prace, jaka musza wykonac
zawodnicy, aby wykazac sie doskonatoscia
zawodowa. Projekt testowy musi uwzgledniac
kontekst, cel, procesy i wyniki zawodu, a takze
harmonogram konkursu umiejetnosci.

Ekspert ds. umiejetnosci decyduje o kanatach
komunikacji z zespotem zarzadzajacym
konkursem i zawodnikami.

Ekspert ds. umiejetnosci opracowuje wszelkie
wymagania dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska, ktére majg zastosowanie
konkretnie do konkursu umiejetnosci.

Zestaw narzedzi zawodnika to dowolny pojemnik
zawierajacy narzedzia i/lub sprzet dostarczony
przez zawodnika w celu wykonania zadania.

Opracowuje plan wyposazenia warsztatow przez
organizatora lub jego partneréw.

Zawodnikom nie wolno wnosi¢ sprzetu, ktéry
nie zostat zatwierdzony przez ekspertow przed
zawodami.
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Okresla zasady dotyczace konkretnych
umiejetnosci

Okresla wymagania dotyczace warsztatow
zawodnikow

Przydziela warsztaty zawodnikom

3.7. Procedury oceny

Okresla zakres metod oceny w konkursie
umiejetnosci:

Pomiar stuzy do oceny dokfadnosci, precyzji

i innych wynikdw, ktére mozna zmierzy¢
obiektywnie. Stosuje sie go w sytuacjach,

w ktérych nalezy unikna¢ niejasnosci.

Ocena stuzy do oceny jakosSci wynikéw, co do
ktérych moga istniec niewielkie réznice zdan przy
stosowaniu zewnetrznych punktéw odniesienia.

Ustanawia system punktacji. System punktacji
wigze ocene z normami reprezentujacymi
konkurs umiejetnosci.

Ekspert ds. umiejetnosci opracowuje wszelkie
zasady, ktére majg zastosowanie konkretnie

do konkursu umiejetnosci. Zasady te maja na

celu zapewnienie szczegdtowych informacji

i jasnosci w obszarach zwigzanych z konkursem
umiejetnosci. Zasady dotyczace konkretnych
umiejetnosci nie moga by¢ nadrzedne wobec zasad
konkursu - pierwszenstwo maja zasady konkursu.

Uktad warsztatu musi by¢ okreslony w celu
zapewnienia uczciwosci konkursu.

Stanowiska pracy zostang przydzielone
uczestnikom losowo poprzez losowanie podczas
konkursu.

Ekspert ds. umiejetnosci ustala zasady

i techniki, ktérym musi odpowiadac¢ ocena
konkursu umiejetnosci. Zaréwno pomiary, jak
i ocena muszg wykazac, ze ocena i punktacja
opieraja sie na jasnych zewnetrznych
standardach zaczerpnietych z najlepszych
praktyk branzowych i biznesowych. Podstawa
do przyznania punktow jest osiggniecie
akceptowalnego standardu branzowego.

Ekspert ds. umiejetnosci ustala:
1. system punktacji w skali od min. 80 do maks.
160 punktéw
2. 5do 9 kryteriéw oceny
3. kazde kryterium oceny mozna podzieli¢ na
podkryteria, ktérym przypisuje sie punkty.
Kazde kryterium jest sklasyfikowane jako
pomiar lub ocena (), aby odzwierciedli¢ przyjeta
metode oceny. Kazde podkryterium jest warte
nie wiecej niz dwa punkty (co stanowi 2%
catkowitej liczby punktéw do zdobycia)
. rodzaje punktéw: punkty subiektywne
(ocena) i punkty obiektywne (pomiar).
. Formularze ocen s3 uporzadkowane wedtug
podkryteriow.
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Ekspert ds. umiejetnosci

. Powotuje zespoty oceniajace skfadajace sie
z co najmniej trzech ekspertéw.

. okresla procedury oceny poprzez pomiar
(tak lub nie)

. okresla procedury oceny na podstawie oceny
- skala punktowa od O do 3. Konieczne jest
podanie uzasadnienia ocen. Na przykitad:
0 - nie nadaje sie do wykorzystania
w przemysle, 1 - nalezy przemysle¢ pomysty,
2 - dobry punkt wyjscia do ostatecznego
projektu, 3 - nadaje sie do wykorzystania
w przemysle.

. okresla procedury publikacji wynikéw

Ustanawia procedury oceny i punktacji

Oficjalne wyniki konkursu umiejetnosci powinny
Ustanawia procedury publikacji wynikéw zawierac liste wszystkich uczestnikdw, ich
punkty i medale.

3.8. Przed konkursem

Uzyskanie certyfikatu projektu SkillsComp

uprawniajgcego do pracy jako ekspert ds. Dokument upowaznia eksperta ds. umiejetnosci

umiejetnosci do wykonywania swojej pracy podczas
lokalnych/regionalnych konkurséw umiejetnosci.

Zapoznaje sie z Kodeksem Etycznym

i Postepowania oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania Kodeksu poprzez jego
podpisanie

Podpisuje Kodeks etyki i postepowania.

Zapoznaje sie z zasadami konkursu,

odpowiednig polityka w zakresie zdrowia,

bezpieczenstwa i Srodowiska, opisem

technicznym i lista infrastruktury dla swoich Zna oficjalng dokumentacje konkursowa.
umiejetnosci oraz wszystkimi innymi oficjalnymi

dokumentami konkursowymi i posiada

praktyczng wiedze na ich temat

Opracowuje projekt testowy lub modut(e). Opracowuje projekt testowy lub modut(e).

Zapisuje zawodnikéw do konkursu umiejetnosci. Zav_qumcy, 53 zapisywani przez CLEPERE S
umiejetnosci.




Dziatalnos¢

Ustala plan szkolenia dla uczestnikéw Opracowuje plan szkolenia dla uczestnikdw.

Nadzoruje szkolenie uczestnikéw Zawod.nllcy sals;kolenl pod nadzorem eksperta
ds. umiejetnosci.

3.9. Podczas zawodow

Ekspert ds. umiejetnosci przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie konkursu
umiejetnosci.

Przestrzega zasad i procedur zawoddw Przestrzega zasad i procedur zawoddéw.
Korzystg ‘ S U A €10 B Do oceny stosowany jest system punktacji.
zawodnikow

Ocenia wyniki zawodnikdw w sposéb .

obiektywny i sprawiedliwy Jest obiektywny podczas oceny.

PR forrr_1u|arz T ST 2Rl Formularz punktacji jest wypetniony.

z procedurami oceny.

Ocenia zawodnikéw wraz z innymi ekspertami. Zawodnicy s3 oceniani.

Dba o to, aby zasady i procedury konkursu
umiejetnosci byty prawidtowo stosowane
podczas konkursu.

Uczestniczy w budowaniu i rozwoju zespotu eI PSS PETEE) ) eV EE
zespotowego.

Zapewnia, ze wszyscy zawodnicy znaj3
przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska, a nastepnie dba o ich Sciste
przestrzeganie podczas zawodow.

Uczestniczy w przeprowadzeniu konkursu

umiejetnosci

Zasady i procedury konkursu sg prawidtowo
stosowane podczas konkursu.

Przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczeAstwa
i Srodowiska sa przestrzegane podczas catej
rywalizacji.

3.10. Po zakonczeniu zawodoéw

Js clzlonk.lem zespglu OCENIAjaCcego po Oceniane s3 zawody umiejetnosci.
zakonczeniu zawoddéw umiejetnosci.

Wypetnia formularz oceny konkursu Formularz oceny konkursu umiejetnosci jest
umiejetnosci. wypefniony.

Sugeruje ulepszenia zasad i procedur konkursu Zasady i procedury konkursu umiejetnosci sg
umiejetnosci ulepszane.

Sugeruje ulepszenia opisu technicznego. Opis techniczny zostat ulepszony.
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