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UvoD
|

1.1. Co je to ,zruénost™?

1

LZrucnost” je odbornost, ktora sa bezne ziskava nadobudnutim vedomosti, zru¢nosti
a spravania, spojenych s konkrétnym povolanim. ,Sut'az zru¢nosti” sa vzt'ahuje na
akukol'vek sut'az odbornych zru€nosti, ktora je zalozena na jednom, alebo viacerych
povolaniach, pre ktoré existuje referencna hodnota, popis, alebo Standard. Sut'aze
zru€nosti sa tykaju povolani, s medzindrodne zname, spajaju sa s kariérou a maju
dlhodobu historiu.

1.2. Uloha a ucel sut'aZze WorldSkills Competition.

Sut'az WorldSkills je na vrchole sut'azi odbornych zrucnosti pre mladych f'udi na celom
svete. Utast' je zvytajne zaloZena na Uspechu v ndrodnych a/alebo regionalnych
sut'aziach zru€nosti. Sut'aze vybrané pre sutaz WorldSkills, by mali odrazat’ ich
hodnotu pre povolania, ktoré najviac profitujd z vynimotného vykonu dobre
pripravenych a talentovanych mladych l'udi. Takymto spésobom sut'az WorldSkills
prispieva ku kolektivnemu a individualnemu blahobytu spolocnosti a ekonomik na
celom svete.




1.3. Profesijny kontext.

Sat'az WorldSkills trvala desatrocia, v ktorych sa trhy prace, ekonomiky a spolo¢nosti
posunuli od stability k dynamike, predvidatel'nosti k nestabilite. Nové technolégie
predstavuju mnohostranné vyzvy tak pre povahu prace, ako aj pre pripravu na
pracovnu buddcnost’. Preto sut'az WorldSkills teraz vyZaduje flexibilny, citlivy pristup,
zalozZeny na inteligencii pri vybere a organizacii sut'azi zru¢nosti.

ZastresSujuce principy na podporu takéhoto pristupu su:

mobilita: podporovat’ mobilitu f'udi a zru¢nosti pre pristup, udrzatelnost’, presun
apostup v praciav zivote. Profesionalne to zahffia ,precitanie” povolani a podporu
tvorby map pracovnych tras;

prepojenost aktivhe a presne podporovat’ rozvoj systémov odborného
vzdelavania a pripravy (VET) vo vztahu k ich ekonomikam, trhom prace
a spolo¢nostiam;

optimalizacia: prechod od konkurencného portfélia zaloZzeného na histdrii,
ponuke a pragmatizme, k dynamickému vzt'ahu s velkymi globalnymi, profesijnymi
a spoloCenskymi trendmi.

1.4. Profesijné trendy.

Profesijné a socidlne trendy spochybnuju sucasné predpoklady a pristupy k
odbornému vzdeldvaniu a priprave. Tie obsahuiju:

rozsirenie rozvoja zruc¢nosti do vysSich drovni vzdelavania a medzi nimi,
vacSia rozmanitost’ a bohatstvo v rozvoji zru¢nosti,

SirSi zmysel pre vlastnictvo a zaujem, a

silnejSie ocenenie a pochopenie rozvoja zrucnosti.

Tieto trendy su uZ viditel'né v sut'azi WorldSkills Competition a mali by sa priamo
odrazit’ pri vybere a organizacii miestnych/regionalnych a narodnych sidtazi zrucnosti.
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KTO JE KOORDINATOROM SUTAZE
ZRUCNOSTI?

Koordinator sut'aze zruc¢nosti je osoba, ktora sa venuje organizovaniu sut'azi zru¢nosti
na miestnej a regionalnej trovni. Je to nadSenec zrucnosti, ktory je ochotny investovat’
svoje vedomosti, tréningové schopnosti a ¢as do koordindcie sutazi zrucnosti. Ide
o komplexnu ulohu, ktord si vyzaduje zapojenie mnohych ludi do réznych dloh
timovych lidrov, manazérov, expertov na zrucnosti, technickych asistentov, veducich
dielni, pracovnikov BOZP. Na miestnej a regionalnej Urovni sa vSak ¢asto stava, ze
organizatori sut'azi zrucnosti vykonavaji mnohé z tychto dloh sami alebo spolu s
odbornikmi na zrucnosti.

V projekte SkillsComp si takéto Usilie vazime a ponikame kompetentny popis prace
koordinatora sut'aZe zrucnosti - Cloveka, ktory je organizatorom a manazérom sut'aze
zru€nosti na miestnej alebo regiondlnej Urovni. Z dlhodobého hladiska sa takito
odbornici mozu stat’ kontaktnymi bodmi medzi odbornymi Skolami a narodnymi
inStitGciami, zastupujdcimi WorldSkills v Pol'sku, Rumunsku, Ceskej republike a na
Slovensku. Nasledujlci popis prace zahffia tri typy kompetencii, potrebnych na vykon
ulohy koordinatora sut'aze zru€nosti: zru¢nosti, vedomosti a osobné vlastnosti.

Koordinator sit'aze zrucnosti je zodpovedny za poskytovanie riadenia, usmerfiovania
a vedenia pocas pripravy a vedenia sut'aZe zrucnosti. Mala by to byt' neutralna osoba




bez spojenectva ani s odbornikmi na zrucnosti, ani s konkurentmi. MéZe sa podielat’
na budovani timu a rozvoji timu. Koordinator sut'aze zru€nosti je zodpovedny za
publicitu a poskytovanie informacii miestnym médiam, ako aj za implementaciu
kl'€ovych principov a iniciativ trvalej udrzatelnosti pri obstaravani infrastruktary
a vybere miesta sut'aze zrucnosti a ubytovania.

Koordinatori sut'aze zru€nosti vyuZivaju svoj talent na dizajn a manazérske zrucnosti,
na dohlad nad podujatim od fazy planovania a pripravy, az po dokoncenie. Ich
Ulohou je stanovit’ potreby podujatia, v ramci konkrétneho rozpoctu. Vyuzivaju
svoje schopnosti rieSit’ problémy a odhodlanie, aby prekonali vyzvy a zabezpecili,
e udalosti spifiaji o€akdvania. Ich Glohou je poskytovat’ podpornt tlohu timu
riadenia sutaze kontaktovanim partnerov, vyberom miesta konania a pomocou
s pripravou, realizaciou a ukoncenim podujatia. Koordinator sutaze zrucnosti by
mal poskytovat' aj propagacné vided, fotografie a reklamy na Sirenie povedomia
o0 sut'aziach zru€nosti medzi verejnost'ou. Povinnosti a zodpovednosti koordinatora
sut'aze zrucnosti sa sustred’uju na planovanie a riadenie sutazi zrucnosti roznych
velkosti a réznych hospodarskych prostredi. Koordinatori sutaze zruc¢nosti musia
chapat’, ¢o je potrebné na zabezpecenie spravneho fungovania logistiky, dodrzanie
vSetkého v ramci prideleného rozpoctu a zabezpecenie hladkého priebehu podujatia.
Musia disponovat’ rozsiahlym siborom zrucnosti a kvalifikaciou, ktoré spolupracuju
na efektivhom riadeni sut'azi zru¢nosti.
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POPIS PRACE KOORDINATORA
SUTAZE ZRUCNOSTI, ZALOZENY
NA KOMPETENCIACH

je rozdelena do nasledujucich domén:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Kddex etiky a spravania

Vedomosti, kompetencie, povinnosti a zodpovednost'’
Osobnostné predpoklady

Vodcovské kompetencie

PoZiadavky na zdravie, bezpecnost’ a Zivotné prostredie
Infrastruktura a organizacia workshopov/sutazi
Medaily a ocenenia

Pred sut'aZzou

Na sut'azi

3.10. Po sutazi




3.1. Kédex etiky a spravania

Stdva sa clenom Riadiaceho timu sat'aze, ktory
organizuje sut'az zrucnosti na miestnej, alebo
regionalnej drovni. Pozostava z koordinatora
sUt'aZe zrucnosti, experta na zrucnosti

a zastupcu z hospodarskej praxe.

Prijima eticky kddex WorldSkills, ktory popisuje
hodnoty a etické zaklady WorldSkills

Prijima kédex spravania WorldSkills, ktory
popisuje, ako sa etické spravanie podporuje

a implementuje v kaZzdodennej praci organizacie.

0d vSetkych koordindtorov sut'azi zru€nosti sa
vyZaduje, aby sa spravali na najvyssej trovni
bezihonnosti, Cestnosti a férovosti.

Kazda sut'az zru¢nosti ma za riadenie urfeny
zodpovedny sttazny tim. Tento prebera
zodpovednost’ za organizaciu sutaze
zrucnosti na miestnej alebo regiondlnej Grovni
vratane internych a externych rokovani so
zamestndvatel'mi, dodavatel'mi, kolegami,
odbornikmi a zainteresovanymi stranami. Clen
riadiaceho timu sdtaze stanovuje minimalne
Standardy spravania, ktoré WorldSkills ocakava
od akejkol'vek osoby, ktora ho zastupuije.

Clen timu riadenia sttaZe akceptuje zakladné
hodnoty WorldSkills: dokonalost’, rozmanitost’,
spravodlivost, inovdciu, integritu, partnerstvo
a transparentnost’.

Koordinator sut'aZe zrucnosti, ako clen
riadiaceho timu sut'aze, akceptuje presné opisy
etického spravania pre hnutie WorldSkills, bertc
do Uvahy kultdrnu, socidlnu a ekonomicku
rozmanitost” komunity WorldSkills.

WorldSkills uznava a podporuje osobitnu
zodpovednost’, ktord musia koordindtori stt'aze
zrucnosti mat’ a vystupovat’ ako vzory pre
Studentov a mladych profesiondlov, ktorych
ovplyviujeme a ktori pochadzaju z roznych
kultdrnych, socialnych a ekonomickych zazemi.
0d koordinatorov sut'azi zrucnosti sa ocakava,
Ze budu ctit’ a uplatfiovat’ Zivotné hodnoty

a zdasady, ktoré st spolocne oznacované ako
Eticky kédex WorldSkills a spravania.



3.2. Vedomosti, kompetencie, povinnosti a zodpovednost’

Ma vyborné komunikacné a medzil'udské
schopnosti.

M4 zrucnosti vedenia timu, vodcovské
schopnosti a schopnost’ stanovovat' ciele.

Dokdaze nadviazat' a udrziavat’ vzajomné vztahy.

Mad schopnosti riadit’ ¢as.

Ma schopnost’ efektivheho multitaskingu.

M4 schopnost’ riesit’ problémy.

0d koordinatorov sut'aZe zrucnosti sa vyZaduije,
aby boli pocas vykonu svojej prace prepojeni

so Sirokou Skdlou subjektov. Musia pocuvat’
ostatnych a komunikovat’ efektivhym spésobom,
ktory podporuje otvorend komunikaciu.

Koordinatori sit'aze zru€nosti vykondvaju
mnohé ulohy sami, ale hlavhym aspektom prace
je praca s timom riadenia sut'aZe. Spravne
delegovanie do timu a uistenie sa, Ze kazdy ma
to, €o potrebuje na vykonavanie svojej prace,

si vyZaduje timové manaZérske a vodcovské
schopnosti.

Podporuje rozvoj ostatnych poskytovanim
podporného prostredia pre lepSi vykon
a profesionalny rast.

Aby sut'az zru¢nosti mohla spravne fungovat,
sUt'aZe a miesta konania musia byt stanovené
vcas a cely personal musi byt riadeny podla
harmonogramu.

M4 znalosti a schopnost’ aplikovat' principy

a postupy riadenia pocas planovania,
implementadcie, monitorovania a ukoncenia
sGt'aze zrucnosti, ¢im sa zabezpeti efektivne
riadenie rozsahu, zdrojov, ¢asu, nakladov, kvality,
rizika a komunikdcie.

Robi rozhodnutia a rieSi problémy s ré6znou
Uroviou zloZitosti, nejednoznacnosti a rizika.




Ma schopnost’ analyzovat' a vizualizovat’ data.

Dokdze pracovat’ v rychlom a stresujicom
prostredi.

DokaZze naplanovat’ podrobnosti a aspekty
udalosti.

DokaZe naplanovat’ potencidlne scendre, ktoré

by mohli ovplyvnit' integritu sut'aZe zrucnosti.

DokaZze logisticky riadit’ udalosti a rieSit’
potencidlne problémy, ktoré méZu nastat’.

DokaZze si udrzat’ pracovné znalosti
o komplexnych potrebach sit'aze odbornych
zrucnosti.

Mo6ze si vybrat’ najlepsiu cenu za produkty
a sluzby. Vie vyjedndvat’ zmluvy.

M4 znalosti a schopnost’ aplikovat’ principy
projektovej analyzy v planovani, prevadzke,
procesoch a praxi.

Dobre zvlada prekvapivé a stresové situacie.

Koordindtor sut'aZe zru¢nosti planuje a riadi
technické, administrativne a logistické aspekty
sutaze zrucnosti. Zodpoveda za marketingové,
medidlne a public relations aktivity vo svojom
regiéne/krajine.

Ma znalosti a schopnost’ aplikovat’ principy

a postupy riadenia pocas planovania,
implementdcie, monitorovania a ukoncenia
sUt'aze zrucnosti, ¢im sa zabezpeti efektivne
riadenie rozsahu, zdrojov, ¢asu, nakladov, kvality,
rizika a komunikacie.

Koordinator stt'aze zru¢nosti musi mat’ urcity
stupen zrucnosti v oblasti logistiky, aby
mohol spravne planovat’ detaily a predvidat’
potencidlne problémy, ktoré m6zu nastat'.

.’

Koordinator stt'aze zrucnosti bude musiet’ mat
vSeobecné znalosti o tom, ¢o OVP a prisluSné
hospodarske sektory otakavaju. Identifikuje
stcasné a buduce potreby OVP a reaguje na ne.

Zabezpecuije efektivne hospodarenie s
rozpoctom.




Dokaze dodrzat’ rozpocet so vSetkymi nakladmi.

DokdZe efektivne komunikovat’ v pisomnej aj
hovorenej anglictine.

Podporuje iniciativy v oblasti udrzatelnosti
s ohl'adom na formaty sut'azi zrucnosti
a vybavenie.

Propaguje sut'az zru¢nosti v médiach.

Odporicané, ale nie povinné:
Skdsenosti s organizovanim podujati
Skdsenosti so zru¢nost'ou s partnermi spoluprace

Kazda sut'az zru€nosti ma svoje naklady

a Ulohou koordindtora sut'aze zru¢nosti je
udrzat’ ndklady v ramci prideleného rozpoctu.
To si bude vyzadovat' urcity stupen financnych
zrucnosti, ako aj schopnost’ vytvdrat’ spolahlivé
finan¢né spravy.

Ovlada anglicky jazyk na vel'mi dobrej drovni.

Chape udrZatelnost’ ako celok - l'udskd,
ekonomickd, environmentalnu, socidlnu.
Zodpoveda za implementaciu kl'd¢ovych

zasad udrzatelnosti vo vSetkych ¢innostiach
sdvisiacich so sutazou, vratane obstaravania
infrastruktary a vyberu miesta sdtaze zru€nosti
a balitkov ubytovania. Vytvdra kultdru
udrzatelnosti a zabezpecuje pat’ R (zniZzenie,
recyklacia, opatovné pouzitie, preformatovanie
a regenerovanie). Princip plati pre v3etky
kazdodenné operacie.

Je to prvé miesto kontaktu pre vSetky média,
ked' pridu na workshop. Zabezpecuje, Ze média
nie su ruSivé pre sut'aziciach, ked' pracujy, a ze
sa poskytuju poZzadované informdcie. Je 'ahko
identifikovatel'ny pre navstevnikov a média.

Pokrocilé znalosti, porozumenie a odborné znalosti v oblasti noriem a hodnotenia v
odbornom vzdeldvani a priprave (VET) a/alebo v prisluSnych hospodarskych odvetviach




Je
VISIONAR
MYSLI STRATEGICKY
ZRUCNY KOMUNIKATOR
PRIJIMA ROZHODNUTIA
ZAMERANY NA VYSLEDKY
ZODPOVEDNY
ETICKY A CESTNY
EMPATICKY
ROZVAZNY
PODPORNY
ZABAVNY
KONTINUALNE SA VZDELAVA
TECHNICKY ZDATNY

Ma
ZDRAVY OBRAZ O SEBE
REALISTICKY
POZITIVNY VYHUAD
FLEXIBILNY POSTO)
ORGANIZACNA SCHOPNOST
MIERNY STAV MYSLE
SEBAVEDOMIE
FEROVY POSTO)
SCHOPNOST SPAJAT
MULTIKULTURNA CITLIVOST

3.3. Osobnostné predpoklady

So svojimi osobnymi vlastnostami
koordinator stt'aze zru¢nosti:
PODPORUJE RAST OSTATNYCH
ODRAZA BEZUHONNOST
ODKRYVA POKRYTECTVO
MOTIVUJE INYCH
ROZUMIE PODNIKANIU
PODPORUIJE TiMOVU PRACU
RIADI ZMENU
POSKYTUJE SMER
DAVA SPATNU VAZBU
BAVI SA
ZDIELA INFORMACIE
JE MENTOR
JE OCHOTNY UCIT SA A ADAPTOVAT SA NA
ZMENU




3.4. Vodcovské kompetencie

. Spolupracuje s ostatnymi na realizacii
konkrétnych pracovnych €innosti
Komunikuje jasne a presvedcivo
Identifikuje problémy, dosledky a Cinnosti,
ktoré mozu mat’ vplyv na priority

. Stanovuje a komunikuje organizacné priority

. Reaguje na zmeny smerovania a organizacné
priority
Implementuje rieSenia, ktoré reaguju na
meniace sa priority

Vlytvdra viziu a stratégiu

. Vlytvara pocit spolo¢ného Gcelu a smerovania
v time

. Stanovuje jasné ocCakavania, monitoruje
a hodnoti vykon
Identifikuje, riadi a podporuje kolektivny
a individualny talent
Investuje Cas a zdroje na podporu
neustaleho vzdelavania
Identifikuje prilezitosti na ucenie, ktoré
su vyzvou pre sUtaziacich a podporuju ich
rozvoj

. Stanovuje plany vzdelavania a rozvoja

Mobilizuje l'udi a poskytuje prilezitosti na neustale

vzdelavanie a rozvoj
Poskytuje Gprimna spatnu vazbu,
rozpoznava vykon a riesSi nevykonnost’

. Zapaja konkurentov, aby zbierali napady
a vstupy na budovanie sudrznych timov

. Stanovuje narocné ciele pre seba a modelové
odhodlanie a vysoky vykon

10. Buduje zavazok k dokonalosti,
prostrednictvom otvoreného
a konstruktivneho dialogu
11. InSpiruje ostatnych prostrednictvom

osobného nasadenia a €inov




Podporuje integritu a reSpekt

Spolupracuje s partnermi a stakeholdrami

. Ocefiuje a poskytuje autentické rady

zalozené na dokazoch v zaujme WoldSkills
International

. Drzi seba a ostatnych podla najvysSich

etickych a profesiondlnych Standardov

. Modeluje zavdzok k sluzbe orientovanej na

obcana a verejny zaujem

. Zavadza postupy na podporu inkluzivneho,

zdravého prostredia, ktoré je bez
obt'aZovania a diskriminacie

. Podporuje a reSpektuje rozmanitost’ 'udi

a ich zru€nosti

. Uzndva a reaguje na zalezitosti, stvisiace

s rozvoj konkurencie

. Rozhoduje nestranne a transparentne
. Zapdja sa do sebareflexie a kond na zaklade

poznatkov

. Buduje a zZivi efektivne a kolaborativne siete

a vzt'ahy

. Vyhladava a vyuZiva prilezitosti na zlepSenie

vysledkov prostrednictvom partnerstiev

. Podporuje otvorend, konStruktivnu diskusiu

o roznych perspektivach

. Povzbudzuje ¢lenov timu riadenia sut'aze,

aby sa podielali na spolo¢nych iniciativach

. Aktivne pociva, aby pochopil vplyv

problémov a perspektiv inych

. Implementuje a komunikuje stratégie, ktoré

zlepsuju spolupracu

. Uznava prinos ostatnych pri dosahovani

cielov




. Podporuje a uplatiiuje spravne postupy
riadenia rizik

. ldentifikuje prileZitosti a prekdazky inovacie

. Navrhuje kreativne postupy a koncepty

. Povzbudzuje zamestnancov, aby vytvarali
nové a inovativne pristupy

. Nabada konkurentov, aby pri rieSeni
problémov skdmali nové perspektivy

. HI'ada podporu na umozZnenie a povzbudenie

Podporuje inovacie a usmeriuje zmeny inovacii

. Upravuje postupy tak, aby riesili ponaucenia
ziskané po netspechoch a chybdach

. Realizuje plany, ktoré reaguju na zmeny
smerovania a priorit

. Chape vplyv zmien na Gcastnikov a prijima
vhodné opatrenia

10. Preukazuje odolnost’, vyrovnanost’

a pozitivny vyhlad v prostredi neistoty
a nejednoznacnosti

. Koordinuje a uprednostriuje pracovné
cinnosti tak, aby prispeli k cielom
a vysledkom

. Kvantifikuje, monitoruje a kontroluje zdroje
ENELEY

. Nastavuje a reviduje operacné plany tak,
aby odrazali meniace sa priority alebo
podmienky

. Informuje pri rozhodovani so spravnym
pochopenim kontextu, idajov a dokazov

. Robi naroc¢né rozhodnutia a kona vo vhodnej
chvili

. Prebera zodpovednost’ a uznava dopad
a vysledok rozhodnuti

Dosahuje vysledky




3.5. Poziadavky na zdravie, bezpecnost’ a Zivotné prostredie

Vlytvara vhodné podmienky pre zdravie,
bezpelnost' a Zivotné prostredie

Pozna nudzové postupy pre evakuaciu, lekarsku
starostlivost, poZiare a tniky

Zabezpecuje, aby tim manaZzmentu sdtaze

a sUt'aZiaci dostali informacie a Skolenia o zdravi,

bezpecnosti a Zivotnom prostredi.

Zabezpecuje, aby tim manaZzmentu sdtaze
a sUt'aziaci podpisali dohodu o zdravi,
bezpecnosti a Zivotnom prostredi.

Timy riadenia sut'azi a koordinatori sut'azi
zrucnosti su zodpovedni za pldnovanie
a priebeh sdt'azi zrucnosti v stlade s predpismi
hostitel'skej krajiny/regiénu politikou
a predpismi WorldSkills pre zdravie, bezpe¢nost’
a Zivotné prostredie

Specifickymi poZiadavkami na zru€nosti

v technickom popise.

Pozna nudzové postupy a vie ich pouzit'.

Poskytuju sa informacie a Skolenia tykajuce sa
zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia.

Dohoda o zdravi, bezpecnosti a Zivotnom
prostredi je podpisana.

3.6. Infrastruktara a organizacia workshopov/sut'azi

Koordinator sut'aze zru¢nosti poskytuje
optimalne vybavenie a infrasStrukttru pre stt'az
zrucnosti.

Poskytuje vhodny priestor workshopov
a vybavenie pre sut'az zru¢nosti.

Zodpoveda za poskytovanie miesta konania
sut'aze a workshopov, ktoré st vhodné na dany
ucel.

Je zodpovedny za poskytovanie priestoru
workshopu/sutaze, ktory je vhodny na

dany Ucel a vybavenia pre danu zrucnost' v
sulade s jej technickym popisom a zoznamom
infrasStruktdry.



Doddva riadiacemu timu stt'aZe a stt'aziacim

podrobné informdcie o tom, ¢o bolo zabezpecené
podla zoznamu infraStruktary, tykajice sa
presnych strojov, zariadeni a ndstrojov, ktoré sa
budd pouzivat'.

3.7. Medaily a ocenenia

Ocenenia- medaily

Ocenenia- Certifikaty o Gcasti

3.8. Pred sut'azou

Ziska certifikat projektu SkillsComp na pracu
koordinatora sut'aze zru¢nosti

Vytvara kalendar sut'aze zru€nosti a tvori tim
riadenia sit'aze.

Zabezpecuje, aby zariadenia a ndstroje zo
zoznamu infraStruktary fungovali spravne.

Zlatd, striebornd a bronzovu medailu ziskaja
sGt'aZiaci, ktori sa umiestnia na prvom, druhom
a tret'om mieste. Prvy umiestneny sutaziaci v
sGt'azi zru€nosti moze pouzivat' titul ,Najlepsi
z najlepsich”.

KaZdy sut'aZiaci, ktory neziska medailu,
alebo Specidlne ocenenie, dostane certifikat
0 Ucasti.

Dokument splnomochuje koordinatora sut'aze
zrucnosti organizovat’ miestne/regiondine
sut'aze zrucnosti.

Koordinator sut'aZe zrucnosti pripravi celkovy
program sUt'aZe, ktory zahfiia zabezpecenie
ubytovania a stravovania pre vSetkych
Ucastnikov. Najma presné postupy
otvaracieho a zavere¢ného ceremonialu
sttaze zrucnosti.




Zodpoveda za celkové riadenie sUt'aZe zrucnosti.

Vlybera miesto sit'aZe zrucnosti

Pracuje na rozpocte sut'aze zrucnosti

Pracuje na dokumentacii sut'aze zrucnosti

Zabezpecuje pre Ucastnikov ubytovanie a stravu.

Je zodpovedny za vzt'ahy s verejnost’ou
a publicitu pred a pocas sut'aze zrucnosti.

Zostavuje datumy a harmonogram sutaze
zrucnosti (najmenej 2 dni); pripravuje

zoznam odbornikov a sponzorov, s ktorymi
bude spolupracovat’. Je zodpovedny za

vSetky aspekty administrativneho riadenia.
Zabezpecuje, aby sa vytvorilo prostredie sut'azi
zrucnosti, ktoré kazdému suit'aziacemu umozni
produkovat’ najlepSiu moZnu pracu pocas dvoch
sutaznych dni.

Spolupracuje s odbornymi Skolami alebo
podnikmi, ktoré moZu organizovat' sit'aze
zruénosti.

Akumuluje rozpocet na ubytovanie a stravu,
materialno-technické zabezpecenie, honordre
pre odbornikov a tvorcov uloh, rezijné naklady.

Pripravuje broZdru stt'azi zrucnosti, pokyny
pre Skoly, diplomy, certifikaty, ako aj Eticky
kddex; Pravidla sut'aze; Politika zdravia,
bezpetnosti a Zivotného prostredia; Zoznam
infraStruktdry.

Ubytovanie a strava pre Gcastnikov su
zabezpecené.

Propaguje sut'az zru€nosti v médidch,
podporuje registraciu sutaziacich, pritahuje
SPONZOrov a partnerov.




Umoziiuje a spravuje registraciu sit'aziacich.

Podiel'a sa na budovani timu a rozvoji timu.

Pripravuje registracné dokumenty, umoZziuje
registraciu sut'aZiacich prostrednictvom
vhodného softvéru.

Rozvija mentdlny postoj a timového ducha.

3.9. Na sut'azi

Podiela sa na realizdcii sut'aze zrucnosti.

ZabezpecCuje, aby sut'aziaci, odbornici na
zrucnosti a verejnost’ mali pristup na miesto
konania sut'aze.

Dbd na to, aby sa pocas sUtaze spravne
uplatiiovali sit'azné pravidla a postupy sutaze
zrucnosti.

Dodrziava pravidla a postupy sutaze

Zabezpecuje, aby odbornici na zruénosti
dodrziavali pravidla a postupy sut'aze, ako aj
¢asovy harmonogram sutaze.

Zabezpecuje, aby bol proces hodnotenia
objektivny, pokial ide o pravidla.

Prebera zodpovednost’ za vykonanie stt'aze
zrucnosti.

UrCuje technické a logistické poziadavky na
pristup na miesto konania stt'aze.

Pocas sut'aze sa riadne uplatriujd pravidla
a postupy sutaze, ako aj organizacné

a technické pokyny. DodrZiava sa
harmonogram sttaze.

Sut'azné pravidla a postupy dodrZiava
koordindtor stt'aze zru¢nosti.

Odbornici na zru¢nosti dodrZiavaju
pravidla a postupy sut'aze, ako aj ¢asovy
harmonogram sut'aze.

Koordinator sut'aze zrucnosti dohliada na
proces hodnotenia a zabezpecuje, aby bol
Usudok spravodlivy a objektivny voci vSetkym
sut'aziacim.




Schval'uje kone¢né vysledky sut'aze pred ich Oficialne vysledky su vyhlasené na zaverec¢nom
zverejnenim. ceremoniali.

Riadi rieSenie konfliktov. Riadi spory v pripade akéhokol'vek konfliktu.
Podiel'a sa na budovani timu a rozvoji timu. Rozvija mentalny postoj a timového ducha.

Zabezpecuje, aby boli vSetci stt'aziaci

obozndmeni s predpismi o zdravi, bezpecnosti Pocas celej sut'aZe sa dodrZiavaju zdravotné,
a Zivotnom prostredi a ndsledne zabezpecuje bezpetnostné a environmentalne predpisy.
prisne dodrZiavanie tychto pravidiel pocas celej

sutaze.

3.10. Po sut'azi

Je sicast’'ou hodnotiaceho timu po sit'azi

o , Hodnoti sa sut'az zru¢nosti.
zruénosti.

Formular na vyhodnotenie sit'aze zrucnosti je
vyplneny.

VlypIni hodnotiaci formuldr sut'aze zru€nosti.

Navrhuje zlepSenie pravidiel a postupov stt'aze. J Pravidla a postupy slt'aze sa zlepSuju.

Sleduje medidlne vystupy a informacie o sit'azi [ Pripravuje komplexnu spravu o vysledkoch
zrucnosti. sut'aze zrucnosti.

Pripravuje finan¢nud spravu. Pripravuje sa financnd spréva.
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