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WPROWADZENIE
|

1.1. Czym jest ,umiejetnosc”?

LUmiejetnos¢” to wiedza specjalistyczna zdobyta zazwyczaj poprzez nabycie wiedzy,
umiejetnosci i zachowan zwigzanych z okreslonym zawodem. ,Konkurs umiejetnosci”
odnosi sie do wszelkich konkurséw umiejetnosci zawodowych opartych na jednym
lub kilku zawodach, dla ktdérych istnieja punkty odniesienia, opisy lub standardy.
Konkursy umiejetnosci odnosza sie do zawoddw, poniewaz s3 one rozumiane
na catym Swiecie, zwigzane z karierg zawodowa i majg dtuga tradycje.

1.2. Rola i cel konkursu WorldSkills

Konkurs WorldSkills jest najwazniejszym konkursem umiejetnosci zawodowych
dla mtodych ludzi na catym Swiecie. Udziat w nim jest zazwyczaj uzalezniony od
sukceséw w krajowych i/lub regionalnych/kontynentalnych konkursach umiejetnosci.
Konkursy wybrane do udziatu w konkursie WorldSkills powinny odzwierciedlac¢ ich
wartosc¢ dla zawoddw, ktore najbardziej korzystaja z wyjatkowych osiagnie¢ dobrze
przygotowanych i utalentowanych mtodych ludzi. W ten sposéb konkurs WorldSkills
przyczynia sie do zbiorowego i indywidualnego dobrobytu spoteczenstw i gospodarek
na catym Swiecie.




1.3, Kontekst zawodowy

Konkurs WorldSkills Competition trwa od dziesiecioleci, podczas ktérych rynki pracy,
gospodarki i spofeczefnstwa przeszty od stabilnosci do dynamiki, od przewidywalnosci
do niestabilnosci. Nowe technologie stanowig wielowymiarowe wyzwanie zaréwno
dla charakteru pracy, jak i przygotowania do przysztej kariery zawodowej. Dlatego
tez konkurs WorldSkills Competition wymaga obecnie elastycznego, responsywnego
i opartego na inteligencji podejscia do wyboru i organizacji konkurséw umiejetnosci.

Nadrzednymi zasadami lezacymi u podstaw takiego podejscia sa:

mobilnos¢: wspieranie mobilnosci ludzi i umiejetnosci w celu zapewnienia
dostepu, zréwnowazonego rozwoju, transferu i postepu w pracy i zyciu.
W kontekscie zawodowym oznacza to ,czytanie miedzy wierszami” zawodow
i wspieranie tworzenia map Sciezek zawodowych;

facznosé: aktywne i precyzyjne wspieranie rozwoju systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (VET) cztonkdw w odniesieniu do ich gospodarek, rynkow
pracy i spoteczenstw; oraz

optymalizacja: przejscie od portfolio konkurséw opartego na historii, podazy
i pragmatyzmie do dynamicznych relacji z duzymi globalnymi trendami
zawodowymi i spotecznymi.

1.4. Trendy zawodowe

Trendy zawodowe i spofeczne stanowig wyzwanie dla obecnych zatozen i podejsc
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Obejmujg one:

rozszerzenie rozwoju umiejetnosci na wyzsze poziomy edukacji,
wiekszg réznorodnos¢ i bogactwo rozwoju umiejetnosci,
szersze poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowania oraz
wieksze uznanie i zrozumienie rozwoju umiejetnosci.

Trendy te s3 juz widoczne w konkursie WorldSkills Competition i powinny znalez¢
bezposrednie odzwierciedlenie w wyborze i organizacji lokalnych/regionalnych
i krajowych konkurséw umiejetnosci.
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KIM JEST KOORDYNATOR KONKURSU
UMIEJETNOSCI?

Koordynator konkursu umiejetnosci to osoba, ktéra zajmuje sie organizacja
konkurséw umiejetnosci na poziomie lokalnym i regionalnym. Jest to entuzjasta
umiejetnosci, ktory jest gotdw zainwestowa¢ swoja wiedze, umiejetnosci
szkoleniowe i czas w koordynacje konkursow umiejetnosci. Jest to ztozone zadanie,
ktére wymaga zaangazowania wielu o0séb pefnigcych rézne role, takich jak
liderzy zespotéw, menedzerowie, eksperci ds. umiejetnosci, asystenci techniczni,
kierownicy warsztatow, specjalisci ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednak na
poziomie lokalnym i regionalnym czesto zdarza sie, ze organizatorzy konkursow
umiejetnosci wykonuja wiele z tych zadan samodzielnie lub wspélnie z ekspertami
ds. umiejetnosci. W projekcie SkillsComp doceniamy takie wysitki i oferujemy oparty
na kompetencjach opis stanowiska koordynatora konkurséw umiejetnosci
- osoby, ktora jest organizatorem i menedzerem konkursu umiejetnosci na poziomie
lokalnym lub regionalnym. W dtuzszej perspektywie tacy specjalisci moga stac sie
punktami kontaktowymi miedzy szkotami zawodowymi a instytucjami krajowymi
reprezentujgcymi WorldSkills w Polsce, Rumunii, Czechach i Stowacji. Ponizszy
opis stanowiska obejmuje trzy rodzaje kompetencji niezbednych do pefnienia roli
koordynatora konkursu umiejetnosci: umiejetnosci, wiedza i cechy osobiste.

Koordynator konkursu umiejetnosci jest odpowiedzialny za zarzadzanie,
doradztwo i kierowanie podczas opracowywania i przeprowadzania konkursu




umiejetnosci. Powinna to by¢ osoba neutralna, niepowigzana ani z ekspertami
ds. umiejetnosci, ani z uczestnikami konkursu. Moze ona uczestniczy¢ w budowaniu
i rozwijaniu zespotu. Koordynator konkursu umiejetnosci jest odpowiedzialny
za promocje i przekazywanie informacji lokalnym mediom, a takze za wdrazanie
kluczowych zasad i inicjatyw zréwnowazonego rozwoju w zakresie pozyskiwania
infrastruktury oraz wyboru miejsca i zakwaterowania dla konkursu umiejetnosci.

Koordynatorzy konkurséw umiejetnosci wykorzystuja swoje zdolnosci projektowe
i umiejetnosci zarzadzania, aby nadzorowa¢ wydarzenie od fazy planowania
i przygotowan az do zakonczenia. Ich zadaniem jest okreslenie potrzeb wydarzenia
w ramach okreslonego budzetu. Wykorzystuja swoje umiejetnosci rozwigzywania
problemdw i determinacje, aby pokonac wyzwania i zapewnic, ze wydarzenia spetniaja
oczekiwania. Ich zadaniem jest wspieranie zespofu zarzadzajgcego konkursem
poprzez kontaktowanie sie z dostawcami, wybdr lokalizacji i pomoc w przygotowaniu,
realizacji i sprzataniu po wydarzeniu. Koordynatorzy konkurséw umiejetnosci
powinni réwniez dostarczac filmy promocyjne, zdjecia i reklamy, aby szerzy¢ wiedze
na temat konkursow umiejetnosci wsrod opinii publicznej. Obowiazki i zadania
koordynatora konkurséw umiejetnosci koncentruja sie na planowaniu i zarzadzaniu
konkursami umiejetnosci o roznej wielkosci i z réznych branz. Koordynatorzy
konkurséw umiejetnosci musza rozumiec, co jest potrzebne, aby logistyka dziatata,
wszystko miescito sie w przydzielonym budzecie i aby samo wydarzenie przebiegato
sprawnie. Musza posiadac szeroki zestaw umiejetnosci i kwalifikacji, ktére pozwalaja
im efektywnie zarzadzac¢ konkursami umiejetnosci.
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OPIS STANOWISKA KOORDYNATORA
KONKURSOW UMIEJETNOSCI
OPARTY NA KOMPETENCJACH

Jest podzielony na nastepujace obszary:

3.1. Kodeks etyki i postepowania

3.2. Wiedza, kompetencje, obowigzki i odpowiedzialnos¢

3.3. Cechy osobiste

3.4. Kompetencje przywddcze

3.5. Wymagania dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i sSrodowiska
3.6. Medale i nagrody

3..7. Infrastruktura i organizacja warsztatow

3.8. Przed konkursem

3.9. Podczas konkursu

3.10. Po zakonczeniu konkursu




Zostaje cztonkiem zespotu zarzadzajacego
konkursem, ktéry organizuje konkurs
umiejetnosci na poziomie lokalnym lub
regionalnym. W jego sktad wchodza koordynator
konkursu umiejetnosci, ekspert ds. umiejetnosci
oraz przedstawiciel przemystu.

Akceptuje Kodeks Etyczny WorldSkills, ktéry

opisuje wartosci i podstawy etyczne WorldSkills.

Akceptuje Kodeks postepowania WorldSkills,
ktory opisuje, w jaki sposéb promuje sie

i wdraza etyczne zachowania w codziennej
pracy organizacji

Wszyscy koordynatorzy konkurséw
umiejetnosci sg zobowigzani do postepowania
zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci,
rzetelnosci i sprawiedliwosci

3.1. Kodeks etyki i postepowania

Kazdy konkurs umiejetnosci ma zespét
zarzadzajacy konkursem odpowiedzialny za
jego organizacje. Zespot ten podejmuje sie
odpowiedzialnosci za organizacje konkursu
umiejetnosci na poziomie lokalnym lub
regionalnym, w tym za wewnetrzne i zewnetrzne
kontakty z pracodawcami, dostawcami,
wspétpracownikami, ekspertami i interesariuszami.
Cztonek zespotu zarzadzajacego konkursem
okresla minimalne standardy zachowania
oczekiwane przez WorldSkills od kazdej osoby,
ktdra reprezentuje organizacje.

Cztonek zespotu zarzadzajgcego konkursem
akceptuje podstawowe wartosci WorldSkills:
doskonatos¢, réznorodnosc (), uczciwos,
innowacyjnos¢, integralnos¢, partnerstwo

i przejrzystosc.

Koordynator konkursu umiejetnosci jako
cztonek zespotu zarzadzajacego konkursem
akceptuje jasne opisy etycznego postepowania
w ramach ruchu WorldSkills, biorac pod

uwage réznorodnosc¢ kulturows, spoteczna

i ekonomiczna spotecznosci WorldSkills.

WorldSkills uznaje i podtrzymuije szczegdlng
odpowiedzialnos¢, jaka musza podjac
koordynatorzy konkurséw umiejetnosci

pefniac role wzorca do nasladowania dla
studentéw i mtodych profesjonalistéw, na ktérych
wywieramy wptyw, a ktérzy pochodza z wielu
réznych srodowisk kulturowych, spotecznych

i ekonomicznych. Od koordynatoréw konkurséw
umiejetnosci oczekuje sie przestrzegania

i stosowania w praktyce wartosci i zasad, ktére
sg zbiorczo okreslane jako Kodeks Etyczny

i Postepowania WorldSkills.
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3.2. Wiedza, kompetencje, obowiazki i odpowiedzialnos¢

Posiada doskonate umiejetnosci komunikacyjne
i interpersonalne

Posiada dobre umiejetnosci zarzadzania
zespotem, przywaddztwa i wyznaczania celéw

Potrafi nawigzywac i utrzymywac relacje

Posiada umiejetnosci zarzadzania czasem

Posiada umiejetnosc¢ efektywnego
wykonywania wielu zadan jednoczesnie

Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

Koordynatorzy konkurséw umiejetnosci musza
w ramach swojej pracy utrzymywac kontakty
z wieloma r6znymi podmiotami. Musza umiec
stuchac innych i komunikowac sie w sposéb
skuteczny, sprzyjajacy otwartej komunikacji.

Koordynatorzy konkurséw umiejetnosci
wykonuja wiele zadar samodzielnie, ale
gféwnym aspektem ich pracy jest wspdtpraca
z zespotem zarzadzajacym konkursem.
Prawidtowe delegowanie zadan zespotowi

i upewnianie sie, ze kazdy ma wszystko, czego
potrzebuje do wykonywania swojej pracy,
wymaga umiejetnosci zarzadzania zespotem

i przywddztwa.

Wspiera rozwdj innych, zapewniajac srodowisko
sprzyjajace poprawie wynikdw i rozwojowi
zawodowemu.

Aby konkurs umiejetnosci przebiegat
prawidtowo, nalezy na czas ustali¢ dostawcow
i miejsca oraz zarzadzac catym personelem
zgodnie z harmonogramem.

Posiada wiedze i umiejetnos¢ stosowania

zasad i praktyk zarzadzania podczas planowania,
wdrazania, monitorowania i realizacji konkursu
umiejetnosci, zapewniajac skuteczne
zarzadzanie zakresem, zasobami, czasem,
kosztami, jakoscia, ryzykiem i komunikacja.

Podejmuje decyzje i rozwigzuje problemy
o réznym stopniu ztozonosci, hiejasnosci
i ryzyka.




Posiada umiejetnos¢ analizowania i wizualizacji
danych

Potrafi pracowa¢ w dynamicznym i stresujacym
Srodowisku

Potrafi planowac szczegdty i aspekty wydarzen

Potrafi planowac potencjalne scenariusze, ktére
moga mie¢ wptyw na integralnos¢ konkursu
umiejetnosci.

Potrafi zarzadza¢ wydarzeniami pod wzgledem
logistycznym i rozwigzywac potencjalne
problemy, ktére moga sie pojawic

Potrafi utrzymac praktyczna wiedze na temat
ztozonych potrzeb konkursu umiejetnosci
zawodowych

Potrafi wybrac najlepsza cene produktéw
i ustug. Potrafi negocjowac umowy.

Posiada wiedze i umiejetnos¢ stosowania zasad
analizy biznesowej w planowaniu, operacjach,
procesach i praktykach.

Dobrze radzi sobie w nieoczekiwanych
i stresujacych sytuacjach.

Koordynator konkursu umiejetnosci planuje
i zarzadza technicznymi, administracyjnymi
i logistycznymi aspektami konkursu
umiejetnosci. Odpowiada za dziatania
marketingowe, medialne i public relations
w swoim regionie/kraju.

Posiada wiedze i umiejetnos¢ stosowania zasad
i praktyk zarzadzania podczas planowania,
wdrazania, monitorowania i realizacji konkursu
umiejetnosci, zapewniajac skuteczne
zarzadzanie zakresem, zasobami, czasem,
kosztami, jakoscia, ryzykiem i komunikacja.

Koordynator konkursu umiejetnosci musi
posiadac¢ pewien poziom umiejetnosci
logistycznych, aby wiasciwie zaplanowac
szczegdly i przewidzie¢ potencjalne problemy,
ktére moga sie pojawic.

Koordynator konkursu umiejetnosci musi
posiadac ogdlng wiedze na temat oczekiwan
sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz odpowiednich sektoréw przemystowych.
Rozpoznaje i reaguje na obecne i przyszte
potrzeby sektora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Zapewnia skuteczne zarzadzanie budzetem.
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Kazdy konkurs umiejetnosci wigze sie

z kosztami, a zadaniem koordynatora konkursu
umiejetnosci jest utrzymanie kosztéw

w ramach przydzielonego budzetu. Bedzie to
wymagato pewnych umiejetnosci finansowych,
a takze umiejetnosci tworzenia wiarygodnych
sprawozdan finansowych.

Jest w stanie utrzymac wszystkie koszty
w ramach budzetu.

Potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku

angielskim w mawie i pi<mie. Biegle wfada jezykiem angielskim.

Rozumie zréwnowazony rozw6j w catym
jego zakresie - ludzkim, ekonomicznym,
Srodowiskowym i spotecznym. Odpowiada
za wdrazanie kluczowych zasad
zréwnowazonego rozwoju we wszystkich
dziataniach zwigzanych z konkursem,

w tym za zakup infrastruktury oraz

wybdr miejsca konkursu umiejetnosci

i pakietéw zakwaterowania. Tworzy kulture
zréwnowazonego rozwoju i dba o to, aby zasada
pieciu R (redukuj, recyklinguj, ponownie
wykorzystuj, przeksztafcaj i regeneruj)
miata zastosowanie we wszystkich
codziennych dziataniach.

Wspiera inicjatywy zréwnowazonego rozwoju
w odniesieniu do formatéw konkurséw
umiejetnosci i sprzetu.

Jest pierwszym punktem kontaktowym

dla wszystkich medidw, ktére zwracaja

sie do warsztatu. Dba o to, aby media nie
Promuje konkurs umiejetnosci w mediach przeszkadzaty zawodnikom podczas pracy

i aby przekazywane byly pozadane informacje.

Jest tatwo rozpoznawalny dla odwiedzajacych

i medidw.

Zalecane, ale nieobowigzkowe:
Doswiadczenie w organizacji wydarzen
Doswiadczenie w zakresie umiejetnosci wymaganych w konkursie
Zaawansowana wiedza, zrozumienie i doSwiadczenie w zakresie standardéw i oceny w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (VET) i/lub w odpowiednich sektorach przemystu




3.3. Cechy osobiste

Jest
WIZJONER
STRATEGICZNY MYSLACY
UMIEJETNY KOMUNIKATOR
DECYZY)NY
ORIENTOWANY NA WYNIKI
ODPOWIEDZIALNY
ETYCZNY | UCZCIWY
EMPATYCZNY
WYWAZONY
ODPOWIEDZIALNY
WSPIERAJACY
ZABAWNY
CIAGLE UCZENIE SIE
ZNAJACY TECHNOLOGIE

[ F]
ZDROWY OBRAZ SIEBIE

REALISTYCZNE, POZYTYWNE SPOJRZENIE

ELASTYCZNE PODEJSCIE

UMIEJETNOSCI ORGANIZACYNE
UMIARKOWANY SPOSOB MYSLENIA

PEWNOSC SIEBIE
SPRAWIEDLIWE PODEJSCIE

UMIEJETNOSC NAWIAZYWANIA KONTAKTOW
WRAZLIWOSC NA ROZNORODNOSC

KULTUROWA

Dzieki swoim osobistym cechom
koordynator konkursu umiejetnosci:
WSPIERA ROZWO] INNYCH
DAJE PRZYKLAD UCZCIWOSCI
PRZECIWDZIAtA HIPOKRYZJI
MOTYWUJE INNYCH
ROZUMIE BIZNES
WSPIERA PRACE ZESPOLOWA
ZARZADZA ZMIANAMI
WYZNACZA KIERUNEK
UDZIELA INFORMAC]I ZWROTNYCH
DOBRZE SIg BAWI
DZIELI SIE INFORMACJAMI
MENTORUJE
CHETNIE SIE UCZY | DOSTOSOWUJE




3.4. Kompetencje przywodcze

Tworzy wizje i strategie

Mobilizuje ludzi

Wspéipracuje z innymi w celu realizacji
konkretnych dziatan

Komunikuje sie w sposéb jasny

i przekonujacy

Identyfikuje problemy, implikacje i dziatania,
ktére moga mie¢ wplyw na priorytety
Ustalanie i komunikowanie priorytetéw
organizacyjnych

Reaguje na zmiany kierunku i priorytetéw
organizacyjnych

Wdraza rozwigzania odpowiadajace
zmieniajacym sie priorytetom

Tworzy poczucie wspélnego celu i kierunku
dziatania w zespole

Wyznacza jasne oczekiwania, monitoruje

i ocenia wyniki

Identyfikuje, zarzadza i wspiera zbiorowe
i indywidualne talenty

Inwestuje czas i zasoby w celu wspierania
Cciagtego uczenia sie

Identyfikuje mozliwosci uczenia sie, ktére
stanowig wyzwanie dla konkurentéw

i zachecaja ich do rozwoju

Ustanawia plany nauki i rozwoju oraz
zapewnia mozliwosci ciggtego uczenia sie
i rozwoju w ramach programu ,, ”

Udziela szczerych informacji zwrotnych,
docenia wyniki i reaguje na brak wynikéw
Angazuje konkurentéw w zbieranie
pomystoéw i opinii w celu budowania
spoéjnych zespotéw

Wyznacza sobie ambitne cele i daje przykfad
zaangazowania i wysokiej wydajnosci

. Buduje zaangazowanie w dazenie

do doskonatosci poprzez otwarty
i konstruktywny dialog

. Inspiruje innych poprzez osobiste

zaangazowanie i dziatania




Podtrzymuje uczciwos¢ i szacunek

Wspdtpracuje z partnerami i interesariuszami

. Ceni i udziela autentycznych, opartych

na dowodach porad w interesie WoldSkills
International

. Wymaga od siebie i innych przestrzegania

najwyzszych standardéw etycznych
i zawodowych

. Wzorcowo angazuje sie w dziatania na rzecz

obywateli i interesu publicznego

. Wdraza praktyki majace na celu promowanie

integracyjnego, zdrowego Srodowiska,
wolnego od molestowania i dyskryminacji

. Promuje i szanuje réznorodnos¢ ludzi i ich

umiejetnosci

. Rozpoznaje i reaguje na kwestie zwigzane

z dobrostanem zawodnikéw

. Podejmuje decyzje w sposdb bezstronny,

przejrzysty i niezalezny

. Angazuje sie w autorefleksje i dziata

w oparciu o zdobyte spostrzezenia

. Buduije i pielegnuje skuteczne sieci

kontaktéw i relacje oparte na wspdtpracy

. Szuka i wykorzystuje mozliwosci poprawy

wynikow poprzez partnerstwa

. Zacheca do otwartej, konstruktywnej

dyskusji na temat réznych punktéw widzenia

. Zacheca cztonkéw zespotu zarzadzajacego

konkursem do udziatu w inicjatywach
opartych na wspoétpracy

. Aktywnie stucha, aby zrozumie¢ wptyw

problemow i perspektyw innych oséb

. Wdraza i komunikuje strategie, ktére

wzmacniajg wspotprace

. Docenia wkfad innych oséb w osigganie

celéw




Promuje innowacje i kieruje zmianami

Osiaga wyniki

Zacheca do stosowania rozsadnych praktyk
zarzadzania ryzykiem i sam je stosuje
Identyfikuje mozliwosci i bariery dla
innowacji

Proponuje kreatywne praktyki i koncepcje
Zacheca pracownikdw do tworzenia nowych
i innowacyjnych podejs¢

Zacheca konkurentéw do poszukiwania
nowych perspektyw podczas rozwigzywania
probleméw

Poszukuje wsparcia, aby umozliwic¢

i zacheci¢ do innowacji

Dostosowuje praktyki w celu uwzglednienia
wnioskdw wyciggnietych z niepowodzen

i btedow

Wdraza plany reagujace na zmiany kierunku
i priorytetéw

Rozumie wptyw zmian na konkurentéw

i podejmuje odpowiednie dziatania

. Wykazuje sie odpornoscig, opanowaniem

i pozytywnym nastawieniem w niepewnym
i niejasnym otoczeniu

Koordynuje i ustala priorytety dziatan,

aby przyczynic sie do osiagniecia celdw

i wynikéw

Ocenia iloSciowo, monitoruje i kontroluje
zasoby oraz koszty

Ustalanie i aktualizowanie planéw
operacyjnych w celu odzwierciedlenia
zmieniajacych sie priorytetéw lub warunkéw
Podejmuje decyzje w oparciu o dogtebne
zrozumienie kontekstu, danych i dowodéw
Podejmuje trudne decyzje i dziata

w odpowiednim momencie

Bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dziafania
i uznaje wptyw oraz skutki podejmowanych
decyzji




3.5. Wymogi dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska

Zespoty zarzadzajace konkursami
i umiejetnosciami Koordynatorzy konkurséw
s3 w szczegdlnosci odpowiedzialni
za planowanie i prowadzenie konkurséw
umiejetnosci zgodnie z:

Przestrzega przepiséw dotyczacych zdrowia,

bezpieczenistwa i érodowiska przepisami kraju/regionu gospodarza

Polityka i przepisami WorldSkills w zakresie

zdrowia, bezpieczeristwa i Srodowiska
wymogami dotyczacymi konkretnych
umiejetnosci zawartymi w opisie
technicznym

Zna procedury awaryjne dotyczace
ewakuacji, pomocy medycznej,
pozaréw i wyciekéw

Jest Swiadomy procedur awaryjnych
i potrafi je stosowac.

Dba o to, aby zespét zarzadzajacy

zawodami i zawodnicy otrzymali Zapewnia przekazanie informacji i szkolenia
informacje i przeszkolenie w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa

w zakresie zdrowia, bezpieczeristwa i Srodowiska.

i Srodowiska

Dba o to, aby zespéf zarzadzajacy zawodami
i zawodnicy podpisali umowe dotyczaca
zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska

Umowa dotyczaca zdrowia, bezpieczefstwa
i Srodowiska zostafa podpisana.

3.6. Infrastruktura i organizacja warsztatow

Koordynator konkursu umiejetnosci
zapewnia optymalne obiekty

i infrastrukture do przeprowadzenia
konkursu umiejetnosci.

Odpowiada za zapewnienie odpowiedniego
miejsca do przeprowadzenia konkursu
oraz warsztatow.



Zapewnia odpowiednig powierzchnie
warsztatowa i sprzet do konkursu umiejetnosci.

Dostarcza zespotowi zarzadzajagcemu
konkursem oraz uczestnikom
szczegdtowe informacje na temat tego,
co zostato zapewnione zgodnie z listami
infrastruktury, dotyczace konkretnych
maszyn, sprzetu i narzedzi, ktére beda
uzywane

3.7. Medale i nagrody

Nagrody

Nagrody Certyfikaty uczestnictwa

3.8. Przed konkursem

Uzyskanie certyfikatu SkillsComp
uprawniajgcego do pefnienia funkgji
koordynatora konkursu umiejetnosci

Odpowiada za zapewnienie odpowiedniej
przestrzeni warsztatowej i sprzetu do
konkursu umiejetnosci, zgodnie z opisem
technicznym i listg infrastruktury.

Upewnia sie, ze sprzet i narzedzia
wymienione w wykazie infrastruktury
dziataja prawidiowo.

Ztote, srebrne i bragzowe medale sa
przyznawane zawodnikom, ktérzy zajeli
pierwsze, drugie i trzecie miejsce. Zawodnik,
ktdry zajat pierwsze miejsce w konkursie
umiejetnosci, moze uzywac tytutu

.Najlepszy z najlepszych”.

Kazdy zawodnik, ktéry nie otrzyma medalu
ani nagrody specjalnej, otrzyma certyfikat
uczestnictwa.

Dokument ten upowaznia koordynatora
konkursu umiejetnosci

do organizowania lokalnych/regionalnych
konkurséw umiejetnosci.




Opracowuje kalendarz konkursu umiejetnosci
i tworzy zespot zarzadzajacy konkursem

Odpowiada za ogdlne zarzadzanie konkursem
umiejetnosci

Wybiera miejsce konkursu umiejetnosci

Opracowuje budzet konkursu umiejetnosci

Opracowuje dokumentacje konkursu
umiejetnosci

Koordynator konkursu umiejetnosci
przygotowuje ogdlny program konkursu,
ktéry obejmuje organizacje zakwaterowania
i wyzywienia dla wszystkich uczestnikéw.
W szczegdlnosci okresla doktadng procedure
ceremonii otwarcia i zamkniecia konkursu
umiejetnosci.

Opracowuje terminy i harmonogram

konkurséw umiejetnosci (co najmniej 2 dni);
przygotowuije liste profesjonalistow, ekspertow
i sponsoréw, z ktérymi bedzie wspétpracowac.
Odpowiada za wszystkie aspekty zarzadzania
administracyjnego. Dba o stworzenie warunkow
do przeprowadzenia konkursu umiejetnosci,
ktdére pozwolg kazdemu uczestnikowi wykazac
sie jak najlepiej podczas dwdch dni rywalizacji.

Wspotpracuje ze szkotami zawodowymi
lub przedsiebiorstwami, ktére moga goscic
konkursy umiejetnosci.

Gromadzi srodki na zakwaterowanie

i wyzywienie, wsparcie materialne i techniczne,
wynagrodzenia dla ekspertéw i tworcow zadan
oraz koszty ogolne.

Przygotowuje broszure dotyczaca

konkursu umiejetnosci, instrukcje dla szkéf,
dyplomy, certyfikaty, a takze Kodeks etyki

i postepowania; Regulamin konkursu; Polityke
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
srodowiska; Liste infrastruktury.




Dziatalno

Organizuje zakwaterowanie i wyzywienie dla
uczestnikéw

Odpowiada za public relations i promocje przed
i podczas konkursu umiejetnosci

Umozliwia i zarzadza rejestracjg zawodnikéw.

Uczestniczy w budowaniu i rozwoju zespotu.

3.9. Podczas zawodow

Uczestniczy w przeprowadzaniu konkursu
umiejetnosci

Dba o to, aby zawodnicy, eksperci
ds. umiejetnosci i publicznos¢ mieli dostep
do miejsca zawodoéw

Dba o to, aby podczas konkursu byty
prawidtowo stosowane zasady i procedury
konkursu umiejetnosci

Przestrzega zasad i procedur konkursu.

Dba o to, aby eksperci ds. umiejetnosci
przestrzegali zasad i procedur konkursu, a takze
harmonogramu konkursu.

Zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie dla
uczestnikéw.

Promuje konkurs umiejetnosci w mediach,
zacheca do rejestracji uczestnikdw, pozyskuje
sponsoréw i partneréw.

Przygotowuje dokumenty rejestracyjne,
umozliwia rejestracje zawodnikéw za pomoc3
odpowiedniego oprogramowania.

Rozwija nastawienie psychiczne i ducha
zespotowego.

Przyjmuje odpowiedzialnosc¢ za
przeprowadzenie konkursu umiejetnosci.

Okresla wymagania techniczne i logistyczne
dotyczace dostepu do miejsca zawoddw.

Zasady i procedury konkursu, a takze instrukcje
organizacyjne i techniczne sg prawidtowo
stosowane podczas konkursu. Harmonogram
konkursu jest przestrzegany.

Koordynator konkursu umiejetnosci przestrzega
zasad i procedur konkursu.

Eksperci ds. umiejetnosci przestrzegajg zasad
i procedur konkursu oraz harmonogramu
konkursu.




Koordynator konkursu umiejetnosci nadzoruje
Dba o to, aby proces oceny byt obiektywny proces oceny i zapewnia, ze ocena jest
w odniesieniu do zasad sprawiedliwa i obiektywna wobec wszystkich
uczestnikéw.

Zatwierdza ostateczne wyniki konkursu przed Oficjalne wyniki ogtaszane s3 podczas ceremonii
ich ogtoszeniem publicznym. zamkniecia.

Zarzadza sporami w przypadku wystapienia

Zarzadza rozwigzywaniem konfliktow. Konfliktu.

Rozwija postawe psychiczng i ducha

Uczestniczy w budowaniu i rozwoju zespotu.
zespotowego.

Dba o to, aby wszyscy zawodnicy znali
przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa
i Srodowiska, a nastepnie zapewnia Sciste
przestrzeganie tych zasad podczas zawoddéw.

Przestrzeganie przepisw dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska podczas zawoddw.

3.10. Po zakonczeniu zawodow

Jest cztonkiem zespotu oceniajacego po
zakonczeniu zawoddéw umiejetnosci

Oceniane s3 zawody umiejetnosci.

Wypetnia formularz oceny konkursu Formularz oceny konkursu umiejetnosci
umiejetnosci. jest wypefniony.

Sugeruje ulepszenia zasad i procedur zawodéw J Zasady i procedury konkursu sg ulepszane.

Monitoruje publikacje w mediach i informacje Przygotowuje kompleksowe sprawozdanie
dotyczace konkursu umiejetnosci z wynikéw konkursu umiejetnosci.

Przygotowuje sprawozdanie finansowe. Sporzadzono sprawozdanie finansowe.
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