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Orientacja w ekosystemie

oceny WorldSkills

Cele:

¢ Poznaj wartos¢ edukacyjng narzedzi oceny WorldSkills

¢ Rozpoznaj powigzania miedzy WSOS, Projektem Testowym i Schematem
Oceniania

Tres¢:
¢ Cel Projektéw Testowych i Schematéw Oceniania
¢ Cykl zycia oceny WorldSkills

¢ Dlaczego te narzedzia s3 wazne dla wszystkich ucznidw szkot
zawodowych, a nie tylko dla zawodnikow

> o Aktywnosc: Poréwnanie krajowych praktyk egzaminacyjnych
z zasadami oceny WorldSkills

R Zasob: Diagram cyklu zycia oceny WorldSkills




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Dlaczego mowimy o WorldSkills?

WorldSkills to co$ wiecej niz konkurs — to globalny punkt
odniesienia w zakresie doskonatosci zawodowej

Narzedzia uzywane w WorldSkills (projekty testowe,
schematy oceniania, standardy) s3a:

A Praktyczne

Ml Oparte na kompetencjach

@ Dostosowane do potrzeb branzy

Narzedzia te mogg usprawni¢ codzienne nauczanie
I uczenie sie w ramach ksztatcenia zawodowego




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills
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Projekt Testowy = narzedzie oceny

Projekt Testowy to zadanie lub zestaw zadan
symulujacych rzeczywiste scenariusze w miejscu pracy

Cel: ocena wynikow uczniéow w poréwnaniu
ze standardami miedzynarodowymi

Nie chodzi o wiedze pamieciowg, ale o dziatanie:
umiejetnosci, decyzje i realizacje

Pomysl o tym tak: ,Co zrobitby w tej sytuacji mfody,
utalentowany profesjonalista?”




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills
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Schemat Oceniania = Narzedzie
do informacji zwrotnej i punktacji

Schemat Oceniania (Marking Scheme) okresla sposob
oceny wynikow

Na podstawie:
e Podkryteriow i aspektow

 Pomiaru (obiektywny) i 0s3du (subiektywny ze
standardami)

Zapewnia uczciwosc, spojnosc I przejrzystosc

M1 Bez Schematu Oceniania zadanie jest tylko aktywnoscia.
Ze schematem jest narzedziem do nauki i oceny.




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Trojkat Doskonatosci

WSOS (Standard WorldSkills) = Projekt Testowy (Zadanie)
- Schemat Oceniania (Ocena)
Kazdy Projekt Testowy i Schemat Oceniania muszg by¢ zgodne
ze standardami zawodowymi WorldSkills (WSOS) lub ze stan-
dardem krajowym, ktory definiuje:

3 Umiejetnosci

@ Wiedze

Y Zachowania
@ Ten tréjkat zapewnia: trafnosé, rygor i niezawodnos¢




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Cykl zycia oceny WorldSkills

@ Szesc kluczowych faz procesu oceny WorldSkills:

1.

Sl

korzystanie z WSOS (lub normy krajowej)
w celu zdefiniowania tego, co podlega ocenie

wybdr odpowiednich zadan i metod
budowanie projektu testowego | schematu oceniania
logistyka, narzedzia, proby
rzeczywista ocena w trakcie zawodow/treningu
analiza danych, udoskonalanie i informacja zwrotna




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Kto korzysta z tych narzedzi?

Nie tylko zawodnicy!

 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego moga wykorzystywac
Projekty Testowe i Schematy Oceniania w:
Projektach klasowych
Egzaminach praktycznych
Samoocenie/ocenie kolezenskiej

v Korzysci dla uczniow:
Nauka adekwatna do potrzeb branzy, realistyczna
Jasne oczekiwania i standardy
Informacja zwrotna ksztattujgca, dostosowana
do wymagan miejsca pracy




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Zasady oceny WorldSkills

Kazda ocena musi byc:

v — mierzyc to, co powinna

v — spojna, powtarzalna

v — bezstronna, inkluzywna

4 — podlega jasnym procesom i oczekiwaniom

4 — oparta na rzeczywistych zadaniach zawodowych



1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Jak to moze pomoc Tobie jako
nauczycielowi ksztatcenia zawodowego

Dodaje strukture i przejrzystos¢ do oceny wynikow

Zacheca do nauczania opartego na kompetencjach
Zapewnia dostep do gotowych materiatow profesjonalnych
Wspiera ciekawos¢ 1 pewnosc siebie u uczniow

Tworzy pomost miedzy szkotg a przemystem




1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Szybka kontrola: Dyskusja czy refleksja

Q .Jakie wyzwania napotykasz obecnie w swojej pracy
dydaktycznej przy ocenie umiejetnosci praktycznych?”

=» Odpowiedz na pytanie w sekcji komentarze

=» Powiaz swoje refleksje z podejsciem WorldSkills, ktore
dziS poznates/poznatas



1. Orientacja w ekosystemie oceny WorldSkills

Streszczenie

V] Projekty Testowe = autentyczne zadania

vl Schematy Oceniania = ustrukturyzowana ocena i informacja
zwrotna

VI Razem sg one zgodne ze standardami WorldSkills (WSOS)
| wspierajg skuteczng nauke opartg na praktyce

= Nastepne: Jak zaprojektowac Projekt Testowy

/Zbudujmy go od podstaw!
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Podstawowe elementy

Projektu Testowego

Cele:

¢ Dowiedz sie, jak projektowac Projekty Testowe zgodne z WSOS

¢ Dowiedz sie, jak definiowa¢ wyzwania oparte na
umiejetnosciach, ktore oceniaja zarowno umiejetnosci twarde,
jak i miekkie

Tresc:

¢ Rodzaje Projektow Testowych: petne, modutowe, testy
szybkosci (15-30 min), oparte na scenariuszach

¢ taczenie zadan z WSOS: autentycznosc, trafnosc i zasieg

¢ Wykonalnos¢ czasowa i zasobowa

¢ Proces walidacji i zapewnianie jakosci projektu testowego

Q‘Aktywnos'c’: Przygotuj Mini Projekt Testowy do modutu, ktérego uczysz.




2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

Czym jest Projekt Testowy?

Projekt Testowy to:

X Realistyczne, praktyczne zadanie stuigce ocenie
umiejetnosci
,I
@/ Na podstawie rzeczywistych rol w miejscu pracy i praktyk
braniowych

S Powigzane ze standardem (WSOS, krajowym programem
nauczania lub profilem zawodowym)

é} Narzedzie do oceny, nauki i informacji zwrotnej




2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

Cel Projektu Testowego

Dobry Projekt Testowy:
Symuluje autentyczne zadania z zawodu
Obejmuje kluczowe umiejetnosci, wiedze i zachowania
Oferuje sprawiedliwe, oparte na standardach mo;liwosci oceny

Mozna go wykorzystac zarbwno do zawodow, jak i zwyktego
nauczania

"R W klasie staje sie to doswiadczeniem edukacyjnym
zorientowanym na kompetencje




2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

- ‘ll - 1!."‘:‘ f-

Formaty Projektow Testowych

WorldSkills korzysta z elastycznych formatow. Ty tez mozesz.

Modutowy - kazde zadanie koncentruje sie na okreslonym obszarze
umiejetnosci

Zintegrowany - faczy wiele kompetencji w jeden produkt

Test szybkosci - krotkie wyzwania oceniajgce precyzje lub ptynnosc

(15-30 min)

Oparty na scenariuszach - symuluje klienta, sytuacje lub sytuacje awaryjna

@ Formaty te mozna dostosowac do wielu tematow, np.:

Stolarstwo (np. budowanie drewnianego ztacza)

Goscinnos$¢ (np. przygotowywanie stotu zgodnie z wymaganiami
dietetycznymi dwdch osob)

Pielegniarstwo (np. sprawowanie podstawowej opieki nhad pacjentem)



2. Podstawowe elementy Projektu Testowego
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Podstawowe elementy Projektu Testowego

Kazdy Projekt Testowy powinien jasno okreslac:
& Kontekst - Jaka jest sytuacja zawodowa?

@' Zadanie - Co ma zrobi¢ lub wyprodukowac uczen?
Limit czasu - lle czasu jest dostepne?
Materiaty i narzedzia - Co jest zapewnione, a co musi by uzyte?

Oczekiwany wynik - Jak wyglada sukces?

© W & b4

Oceniane umiejetnosci/kompetencje - Powigzane z celami
nauczania lub standardem



2. Podstawowe elementy Projektu Testowego
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Dostosowanie Projektu Testowego
do standardow

Aby zapewnic jakos¢, dostosuj Projekty Testowe do jednego lub
kilku z nastepujgcych:

vl Standardy zawodowe WorldSkills (WSOS) lub standardy
krajowe

vl Krajowe ramy kwalifikacji

v| Standardy branzowe lub profile stanowisk

v] Rezultaty uczenia sie okreslone w programie nauczania

Q Dzieki temu mamy pewnosc, ze zadanie odzwierciedla
rzeczywiste oczekiwania i jest istotne dla rozwoju ucznia.



2. Podstawowe elementy Projektu Testowego
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Pisanie skutecznego zadania

Dobre zaprojektowanie zadania obejmuje:

Jasny cel: ,Zainstalowac podstawowy obwod oSwietleniowy
w symulowanym Srodowisku domowym”,

Realistyczne warunki: ,Pracujesz w domu klienta, majgc do
dyspozycji ograniczone narzedzia”.
Ograniczenia: ,Musisz przestrzegac zasad bezpieczenstwa
| skonczyC prace w ciggu 60 minut”.
Konkretny wynik: ,Swiatto wiacza sie bezpiecznie i czysto”.

(4 Unikaj niejasnych zadan. Niech bedg celowe i przypominajg prace.



2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

Wskazowki dotyczace adaptacji w klasie

Nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg dostosowac Projekty
Testowe w stylu WorldSkills poprzez:

(:) Zmniejszenie ztozonosci

®  Podzielenie zadan na etapy

RN Zapewnienie wiekszej ilosci instrukcji lub wsparcia

Wydtuzenie czasu

gar Umozliwienie pracy zespotowej, jesli jest to odpowiednie

~"] Skupienie sie na procesie uczenia sie, a nie tylko na produkcie koncowym

}’ Nawet mate, dostosowane do potrzeb zadania mogg budowac prawdziwg
pewnosc siebie i kompetencje.



2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

Zapewnienie jakosci w Projektach Testowych

W WorldSkills kazdy Projekt Testowy jest:
M Recenzowany przez ekspertow

v Weryfikowany, aby zapewnic, ze czas, narzedzia i bezpieczenstwo s3
realistyczne

v Zgodny ze strategig WSOS i oceng
 Pilotowany lub testowany przed uzyciem

W ksztatceniu zawodowym moze to oznaczac:

Recenzje kolezenska przez kolegow
Nieformalne testy z udziatem uczniow
Mapowanie programu nauczania




2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

Utworz Mini Projekt Testowy

Zaprojektuj zadanie w swojej dziedzinie, ktére obejmuije:
Kontekst zawodowy (kto, gdzie, dlaczego?)
Przejrzysty opis zadania

Dostepne narzedzia/materiaty

Limit czasu

Oczekiwany wynik

6. Link do programu nauczania lub normy zawodowe]

20-30 minut.
Podziel sie swoim Mini Projektem na forum, aby uzyskac opinie innych.

A A



2. Podstawowe elementy Projektu Testowego

Streszczenie

NN N N

2

Projekt Testowy to ustrukturyzowane, realistyczne zadanie,
ktore odzwierciedla praktyke branzowg

Moznagodostosowacdodowolnego przedmiotuksztatcenia
zawodowego

Pomaga oceni¢ kompetencje praktyczne, a nie tylko wiedze
Musi byc jasny, uczciwy i zgodny ze standardami

Mozesz zaczgc od matych rzeczy i stopniowo rozwijac Swoj
zestaw narzedzi

Nastepne: Projektowanie Schematu Oceniania




Y

Projektowanie

Schematu Oceniania

Cele:

¢ Zrozumiec strukture i rodzaje Schematéw Oceniania (ocena
| pomiar)

¢ Umiec stworzyC uproszczony Schemat Oceniania

Tresc:

¢ (Czym jest Schemat Oceniania i co obejmuje?

¢ Podkryteria, aspekty i deskryptory punktow odniesienia
¢ Stosowanie skali 0-3 w ocenie, precyzja pomiaru

¢ Spodjnosc, niezawodnosc i zasady walidacji

¥ Aktywnosé: Stworz 6 aspektéw przykladowego zadania,
wykorzystujgc zarowno osad, jak i pomiar.




3. Projektowanie Schematu Oceniania

Czym jest Schemat Oceniania?

Schemat Oceniania jest narzedziem stuzgcym do:

= Okreslaniu, co podlega ocenie

e Przypisywaniu wartosci kazdemu aspektowi zadania

Ml Zapewnieniu spojnosci miedzy oceniajgcymi

& Przekazywaniu uczniom informacji zwrotnych

Gt taczeniu zadan z rezultatami uczenia sie lub standardami

Przeksztatcaniu obserwacji w ocene.



3. Projektowanie Schematu Oceniania

Podstawowe elementy Schematu Oceniania

Kazdy schemat oceniania w stylu WorldSkills obejmuje:

1. Kryteria oceny — szerokie obszary osiggniec (np. doktadnosc,
bezpieczenstwo, estetyka)

2. Podkryteria - bardziej szczegbtowe grupowania w obrebie
kazdego obszaru

Aspekty — konkretne, oceniane elementy

Metode oceny — pomiar lub osad

Skale wynikéw — punkty lub poziomy (np. 0-1, 0-3)
Deskryptory punktow odniesienia — co oznacza kazdy wynik

S A



3. Projektowanie Schematu Oceniania

Metody oceny

Cel pomiaru. Oparty na faktach.

v Tak lub Nie

v Wymiary, doktadnosc, ilos¢, obecnosc

v Stosowany, gdy wynik jest jasny i binarny

Przyktad:
Czy suszarka do wtosow dziafa prawidtowo?
Czy obwaod elektryczny jest prawidtowo podtgczony?

Ocena subiektywna (z jasnymi standardami).
v Oparta na jakosci wykonania
v1 Skala: O = nie osiggnieto, 3 = doskonale

Przyktad:
Jak dobrze wykonczona jest powierzchnia drewna?
Jak kreatywnie uczen rozwigzat problem?




3. Projektowanie Schematu Oceniania

Ocena: Skala 0-3

W przypadku oceny WorldSkills stosuje sie skale punktowg od
0 do 3:

0 = Ponizej standardu (niedopuszczalne lub brakujgce)

1 = Akceptowalny (spetnia minimalne wymagania)

2 = Dobry (w pewnym sensie powyzej oczekiwan)

3 = Doskonaty (catkowicie przewyzsza standardy branzowe)

D Dla kazdego poziomu musisz napisac jasne opisy, aby
0soby oceniajgce mogty przyznawac spojne oceny.




3. Projektowanie Schematu Oceniania

Wynik
0
1

2
3

-l § _a

f—|>rzykladowy aspekt z deskryptorami osadu

Aspekt: Interakcja z klientem podczas Swiadczenia ustugi
Kryteria: Komunikacja i profesjonalizm
Skala oceny (0-3):

Deskryptor

Nie przywitat sie i nie wyjasnit na czym _
wzrokowego.

Przywitano klienta, ale brakowato jasnosci i zaangazowania.

Zrozumiate wyjasnienie, uprzejmy ton, u_

Profesjonalne powitanie, pewne wyjasnienia, empatyczna interakcja.

* Pomaga wszystkim oceniajgcym interpretowac i oceniac wyniki
w ten sam sposob

ol




3. Projektowanie Schematu Oceniania
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r—.'zyklad oznaczenia pomiaru

Aspekt: Przedmiot wazy doktadnie 100 g+ 2 g
Kryteria: Doktadnosc

Maksymalna ocena: 1 punkt

Wynik [Stan

1 Waga miesci sie w zakresie (98—10_

0) Poza dopuszczalnym zakresem

@ Nie wymaga interpretacji — albo jest poprawne, albo nie.




3. Projektowanie Schematu Oceniania

2

f—.ojektowanie prostego Schematu Oceniania

Zatbézmy, ze utworzytes zadanie:

@ .Przygotowanie i podanie bezalkoholowego koktajlu
z zachowaniem zasad higieny i prezentacji”.

Mozna to oceni¢ w ten sposob:

Kryterium Aspekt Metoda @ Maksymalny wynik
Higiena Zdezynfekowano rece i stanowi.-_
i bezpieczeistwo | pracy
Przygotowanie Sktadniki prawidtowo odmierzone Pomiar
Prezentacja Atrakcyjnos¢ wizualna napoju --_
Komunikacja Opisano napdj klientowi Osad

@ Razem: 8 punktow

F—I
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Zapewnienie spojnosci i uczciwosci

Aby mie¢ pewnos¢, ze Twoj Schemat Oceniania dziafa:
Uzywaj jasnych i1 szczegotowych opisow
Unikaj niejasnych i osobistych interpretacji
Zapewnij zgodnoSc¢ z celami projektu testowego

Zapewnij szkolenie dla oceniajacych, jesli pracujesz
w zespole

Przed uzyciem rozwaz ocene swojego schematu oceniania
przez kolegow

T o Konsekwencja buduje zaufanie do ocen.




3. Projektowanie Schematu Oceniania

Streszczenie

[Vl Systemy oceniania zapewniaja ustrukturyzowana, przejrzysta
| sprawiedliwg ocene

v] Uzywaj pomiaru, gdy to mozliwe, i 0sadu, gdy jest to konieczne

v| Dobre opisy = spéjne wyniki

v] Nauczyciele moga dostosowac ten model do oceny umiejetnosci
w dowolnym przedmiocie ksztatcenia zawodowego

V] Schematoceniania musiby¢zgodny zaréwno zzadaniem, jak i stand-

ardem

Dalej: Wykorzystanie Projektow Testowych i Schematow Oceni-
ania w nauczaniu, przekazywaniu informacji zwrotnej i moty-
wowaniu
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Jak korzystac z Projektow Testowych

| Schematow Oceniania
W nhauczaniu | uczeniu sie

Cele:

¢ Zintegruj oceny w stylu WorldSkills z programami nauczania

¢ Uzyjich do Sledzenia i ulepszania procesu nauki uczniow

Tresc:

¢ Wdrazanie w klasie: ksztattujgce a podsumowujgce

¢ Korzystanie z projektow testowych i schematow oceniania w celu
zapewnienia informacji zwrotnej i Sledzenia postepow

¢ Modele oceny kolezenskiej i samooceny

¢ ltaczenie oceny z informacja zwrotng, motywacja i Sciezkami uczenia sie

T o Aktywnosc: Pilotowanie i recenzowanie minimodufu na zajeciach.
C'-‘)" Rezultat: Zaplanowanie wdrozenia jednej jednostki oceny w stylu WorldSkills

na semestr.
‘o



4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Od zawodow do sali lekcyjnej

Narzedzia WorldSkills nie sg przeznaczone wytacznie dla
zawodnikow.

Pomagajg nauczycielom:
@ Okreslac jasne cele dotyczace osiggniec

Obserwowac praktyczne umiejetnosci w ustrukturyzowany
Sposob

Sledzi¢ postepy w czasie

’ Udzielac znaczgcych informacji zwrotnych
A

@

-

Przygotowywac uczniow do pracy w realnym Swiecie




Kluczowe zastosowania w nauczaniu

Ocena ksztattujaca

e wykorzystaj projekt testowy do sprawdzania postepow

e zastosuj ocene w formie oceny kolezenskiej/samooceny

Ocena podsumowuj3aca

e Uzyj projektu testowego i schematu oceniania jako egzaminu
lub projektu koncowego

* Podaj wyniki i jakoSciowg informacje zwrotng

Nauka oparta na projektach

e Uzyj zintegrowanych projektéw testowych do symulacji zadan
W miejscu pracy

* Wykozystaj planowanie, realizacje i refleksje



4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Korzysci dla uczniow

Projekty Testowe pomagajg uczniom:

Zrozumie(, czego sie od nich oczekuje na poziomie zawo-
dowym

Cwiczy¢ zadania z zycia realnego w bezpiecznym, ustruk-
turyzowanym Srodowisku

Otrzymywac konkretne informacje zwrotne, na podstawie
ktorych moga dziatac

Budowac pewnosc siebie i by€¢ odpowiedzialnym za swoje
postepy

Zobaczy¢, w jaki sposéb ich umiejetnosci tacza sie z praca
| karierg
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4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Informacja zwrotna = nauka

¢ System oceniania nie stuzy wyfacznie do oceniania
— jest narzedziem do przekazywania informacji zwrotnej.

Uzywaj deskryptoréw do wyjasniania wynikow

Skup sie na mocnych stronach i obszarach wymagajacych
poprawy

Popros ucznidéw o zastanowienie sie:

* (o poszto dobrze?

e (Co mozna poprawic?

* (o zrobie inaczej nastepnym razem?

(4 Informacja zwrotna zmienia ocene w doswiadczenie rozwojowe.



4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Roznicowanie dla wszystkich uczniow

Mozesz dostosowac zadania i ocenianie do réznych pozioméw
Zzaawansowania uczniow:

&

* stosuj uproszczone zadania i mniej kryteriéw
g ® dostarczaj przyktady | materiaty pomocnicze
[
F—

* Wprowadzenie petnej skali oceny (0-3)
* Zachecanie do oceny kolezenskiej

* Uzyj prawdziwych scenariuszy
* Zintegruj wiele umiejetnosci w jednym zadaniu
* Zapros do dzielenia sie opiniami z branzy




4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Promowanie samooceny | odpowiedzialnosci

Naucz uczniow, jak samodzielnie korzystac ze Schematu Oceniania:

(— P g .

=/ Popros uczniéw o ocene wiasnej pracy

1313 s . . . .
aa Potacz ucznidw w pary, aby oceniali sie nawzajem
é} Pozwol im porownac oceny z kryteriami

Ml Wykorzystaj ich refleksje, aby pokierowa¢ indywidualnymi
planami nauki

& Rozw_ija .to metapoznanie | przygotowuje do uczenia Sie przez
cafe zycie.




4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Ulepszanie oparte na danych

Regularne korzystanie z Projektow Testowych i Schematow
Oceniania pozwala na generowanie przydatnych danych:

~1 Sled? trendy w catej klasie
O\ |dentyfikuj powtarzajace sie luki
Dostosuj program nauczania lub jego ukierunkowanie

@' Udostepniaj przyktady doskonatosci i rozwoju

Dane z oceny stajg sie narzedziem udoskonalania
programu nauczania.

\'/
/@\
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4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Aktywnosc: Symulacja scenariusza dydaktycznego

BB Wybierz sytuacje dydaktyczna z zakresu swojego przedmiotu
(np. przygotowanie powierzchni, przyjecie pacjenta,
rozwigzywanie problemow w obwodach).

W matych grupach:

1. Zdefiniuj mate zadanie, ktore mozesz wykonac

2. Naszkicuj, jak bys to ocenit (metoda Schematu Oceniania)

3. Opisz, w jaki sposob udzielitbys informacji zwrotnej

4, Zaplanuj dziatania nastepcze na podstawie wynikow uczniow

-@— Dziel sie pomystami z wiekszg grupa.



4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Wskazowki na poczatek

é} Zacznij od matych krokéw: uzyj jednego Projektu
Testowego w stylu WorldSkills

Dostosuj Schemat Oceniania do wfasnego programu
nauczania

Wspottworz rubryki ze swoimi uczniami

Uzywaj zasobow WorldSkills jako punktu wyjscia (nie
produktu kohncowego)

i

Q Zastandw sie i dostosuj: kazdy Projekt Testowy z czasem
ulega poprawie




T

4. Jak korzystac z Projektow Testowych i Schematéw Oceniania w nauczaniu i uczeniu sie

Streszczenie

M

M
V]
V]

Narzedzia WorldSkills zapewniajg strukture, przejrzystosc
| cel w ksztatceniu zawodowycm

Projekty Testowe symulujg rzeczywista prace; Schematy
Oceniania przeksztatcajg obserwacje w informacje zwrotng

Te narzedzia sg elastyczne, skalowalne | wydajne

Wspierajg motywacje uczniow, rownosc i postepy w nauce

Nastepnie: Kompetencje asesorow I kwestie etyczne




Kompetencje asesora
| kwestie etyczne

(o] [}
¢ Zrozumie€ osobistg i etyczna role asesora
¢ Rozwija¢ kompetencje w zakresie wspofpracy i bezstronnego osadu

Tresc:

¢ Rola oceniajgcego: doktadnosc, spéjnosE, uczciwosc
Zapobieganie stronniczosci i zapewnienie uczciwosci
Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej

Praca w jury

L AR 2R 2

& Aktywnosé: Odgrywanie rél refleksyjnych: ,Badz sedzia”

Narzedzie: Samoocena dylematow etycznych




5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Rola asesora

Asesor nie jest tylko egzaminatorem.
Jest:
’I
© Profesjonalnym wzorem do nasladowania

é} Straznikiem uczciwosci

g Ttumaczem standardow
4 Trenerem poprzez informacje zwrotne

@ Praktykiem refleksyjnym

)‘ Twoja postawa ksztaftuje doSwiadczenie oceny przez uczniow.



5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Kluczowe kompetencje asesora

WorldSkills identyfikuje podstawowe cechy asesora:
Wiedza techniczna w Twojej dziedzinie
Znajomosc metod oceny
UmiejetnoSc¢ pracy w zespole asesorow
Uczciwosc i obiektywizm
Skupienie na szczegdtach i spojnosc
Skuteczna komunikacja i przekazywanie informacji zwrotnych
Chec refleksji i doskonalenia

{ Ocena to umiejetnos¢ sama w sobie — nie tylko zadanie.



5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Zasady etyczne w ocenie

Kazdy oceniajacy musi zadbac o to, aby ocena byfa:

N
B Poufna - chronigca tozsamosc¢ i dane ucznia

L Bezstronna — bez faworyzowania, bez zatozen
é} Przejrzysta — wyjasniajaca kryteria i proces

Inkluzywna — sprawiedliwa dla wszystkich srodowisk i potrzeb
edukacyjnych

) Refleksyjna — otwarta na informacje zwrotne, nauke i rozwoj

@ Zadaj sobie pytanie: Czy gdybym byt uczniem, uwazatbym te
- ocene za sprawiedliwg?



5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Unikanie stronniczosci w osgdzie

&% Typowe rodzaje nieSwiadomych uprzedzen:

Efekt halo (jedna dobra cecha wptywa na wszystkie wyniki)
Btad tagodnosci/surowosci

Btad podobienstwa (nagradzanie uczniow, ktérzy s do nas
podobni)

Btad pierwszego wrazenia

Btad kulturowy/jezykowy

@ Strategie przeciwdziatania uprzedzeniom:
Uzywaj jasnych opisow i Schematow Oceniania
Oceniaj w zespofach i porownuj wyniki
Zastanow sie nad wtasnymi wzorcami




5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Praca w zespotach oceniajgcych

Z& Wspdlne ocenianie ma kluczowe znaczenie.
Dobre zachowanie w zespole obejmuje:
Wzajemny szacunek
Kalibracje i wyrownanie wynikow
Otwarta dyskusje na temat rozbieznosci
Brak osobistej oceny wynikéw innych
Jasng komunikacje

@ Ocena jest doktadniejsza, gdy uczymy sie od siebie nawzajem.




5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Umiejetnosci stuchania i udzielania
iInformacji zwrotne})

Bycie dobrym oceniajagcym = bycie dobrym stuchaczem.

’ Postuchaj:

Co uczniowie mowig podczas zadania
Jak wyjasniajg swadj proces
Ich pozniejsze refleksje

.e Udzielaj informacji zwrotnej, ktora jest:

Konkretna

Konstruktywna

Zrébwnowazona

Mozliwa do podjecia dziatan
/

N : : . ) : : :
@ Informacja zwrotna powinna inspirowac do doskonalenia, a nie do wywotywania strachu.



5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Ocena zorientowana na ucznia

Jako oceniajacy zawsze miej na uwadze dobro ucznia.

Postrzegaj ocene jako czesSC procesu uczenia sie

Zrozum, ze uczniowie mogag czuc sie niespokojni lub niepewni
Stworz przestrzen pefna szacunku i bezpieczenstwa
Doceniaj wysitek, nie tylko perfekcje

Wykorzystuj btedy jako okazje do nauki

)’ Nie tylko oceniasz prace — ksztattujesz pewnosc siebie.




5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Aktywnosc: Refleksja oceniajgcego

IJ

S

=4 Indywidualna refleksja + dzielenie sie przemysleniami w mafej grupie

1. Jakie sg obecnie Twoje mocne strony jako asesora?

2. Z jakimi wyzwaniami sie spotykasz podczas oceniania i udzielania
informacji zwrotnej?

3. Jak zapewni¢ uczciwosc i obiektywizm?
4. Co chciatbys poprawi¢ w swojej praktyce oceniania?

Opcjonalnie: Utwdrz osobisty ,Plan rozwoju asesora”




5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Duch WorldSkills

Asesor WorldSkills (i nauczyciel ksztatcenia zawodowego):
@ Wierzy w potencjat kazdego ucznia

KX Szanuje doskonatosc i wysitek w rownym stopniu
@ Jest otwarty na nauke i opinie

Wnosi uczciwos¢, empatie i jasnosc

&Y Pomaga uczniom rozwijac sie poprzez ocene

#* Badz takim oceniajacym, jakiego chciatby$ pozna¢ swoje
dziecko.




5. Kompetencje asesora i kwestie etyczne

Streszczenie

vl Ocena jest odpowiedzialnoscig zawodowa i etyczna
V] Swietni asesorzy sg konsekwentni, sprawiedliwi i refleksyjni

V] Etyczne zachowanie buduje zaufanie i pewnos¢ siebie uczniow

v] Wspdlne ocenianie i informacja zwrotna poprawiajg jakosc¢

= Nastepnie: Praktyczne laboratorium - projektowanie, ocena
I refleksja



Y

Laboratorium praktyczne:

Tworz, oceniaj | analizuyj

Cele:
¢ Ukoncz pefny cykl: Projekt Testowy = Schemat Oceniania =

Symulowana ocena = Refleksja

Tresc:

¢ Zespoty nauczycieli opracowujg Projekt Testowy | Schemat
Oceniania od podstaw - zangazuj innych entuzjastow
umiejetnosci i przeprowadz ¢wiczenie

¢ 0dgrywaja role jako asesorzy

¢ Poréwnuja wyniki i omawiajg rozbieznosci

¢ Planuj wdrozenie w klasie

@‘)% Wynik: Kazdy uczestnik otrzymuje jeden kompletny Mini Projekt
Testowy | schemat oceniania dostosowany do jego przedmiotu

F—I



6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Przeglad laboratorium

® Zajecia laboratoryjne sktadaja sie z 3 gtéwnych faz:

1. Projekt - Zbuduj miniprojekt testowy i schemat oceniania
2. 0ceniaj - odgrywaj role, oceniajac sie nhawzajem

3. Zastanow sie - podziel sie obserwacjami, opiniami
| wyciggnietymi wnioskami

@ Cel: Stworzenie gotowej do uzycia aktywnosci edukacyjnej/
oceniajgcej dla Twojego przedmiotu




6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Krok 1: Zaprojektuj swoj Mini Projekt Testowy

Postepuj zgodnie z wytycznymi ponizej:
1. Zdefiniuj kontekst zawodowy
2. Napisz opis zadania
3. Wypisz potrzebne materiaty/narzedzia
4, Ustaw ograniczenia czasowe
5. Okresl oczekiwane wyniki
6. Link do programu nauczania lub standardow zawodowych

Q Zachowaj realizm, skupienie i wykonalnos¢ (zadanie 30-90 min)



Kryterium

Higiena
i bezpieczenstwo
Przygotowanie

Prezentacja

Komunikacja

k 2: Zbuduj Schemat Oceniania

Teraz utworz podstawowy Schemat Oceniania dla swojego zadania.
Wykorzystaj tabele ponizej:

Aspekt Metoda Maksyrr_lalny
wynik

i stanowisko pracy

Sktadniki prawidtowo odmierzone Pomiar

Aurakeyinos¢ wizualns napwu---

Opisano napéj klientowi Osad

v~ Uwzglednij opisy co najmniej 2 aspektéw oceny




6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Krok 3: Symulacja oceny

ZX Pofaczcie sie w pary lub utwérzcie mate grupy
&> Jedna osoba gra ucznia, pozostali petniag role oceniajacych

Obserwujcie zadanie i oceniajcie je za pomoca wifasnego
Schematu Oceniania

| 3 Przekazujcie informacje zwrotne tak, jak robilibyscie to
w prawdziwym srodowisku

Zamiencie sie rolami i powtorzcie ¢wiczenie!

E/f Opcja: Nagraj ¢wiczenie, aby uzyskac opinie i refleksje od innych



6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Krok 4: Zastanow sie i omow

Jako grupa omowcie:

Czy zadanie byto jasne i realistyczne?

Czy system oceniania zadziatat zgodnie z oczekiwaniami?
Czy informacja zwrotna byta konkretna i mozliwa

do zastosowania?

Co poprawitby$ nastepnym razem?

Jak mogtoby to dziata¢ w Twojej klasie?

’ Zapisz najwazniejsze wnioski.




6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Wynik laboratorium praktycznego

Do kohca zajec laboratoryjnych kazdy uczestnik powinien posiadac:

1 Mini Projekt Testowy

1 Schemat Oceniania (pomiar + ocena)

Doswiadczenie w zakresie informacji zwrotnej (dawanie i otrzymy-
WERIS)

|
|
|
vl Wnioski z refleks;ji
|

Punkty dziatania do wykorzystania w klasie

Budujesz zestaw narzedzi, z ktorych mozesz faktycznie skorzystac.



6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Pomysty na kontynuacje

Po tym module rozwaz:

Wdrazanie Projektu Testowego w klasie i zbieranie opinii
uczniow

Wspdtpraca z kolegami w celu projektowania
interdyscyplinarnych zadan

Korzystanie z tego samego Schematu Oceniania do oceny
kolezenskiej/samooceny

Przeprowadzenie mini-konkursu w Twojej szkole lub regionie
Dotacz do spotecznosci praktykow zajmujacych sie
nauczaniem inspirowanym WorldSkills




6. Laboratorium praktyczne: Twoérz, oceniaj i analizuj

Streszczenie

V] Przeszedte$ przez caty cykl: Projekt = Ocena = Refleksja

vl Masz teraz narzedzia do wdrazania metod WorldSkills
W hauczaniu rzeczywistym

V] Mate kroki = duzy efekt, jesli s stosowane celowo

= Dalej: Podsumowanie, zasoby i planowanie dziatan




Podsumowanie | plan dziatania

Cele:
¢ Konsolidacja nauki
¢ Ustal plany integracji klasowej

Tresc:

¢ Podsumowanie kluczowych wnioskow

¢ Wymiana pomystoéw na lekcje miedzy rowiesnikami
¢ Zaangazowanie w dziatanie

@' Rezultat: Indywidualny plan integracji + formularz opinii.
Certyfikat kursu.




7. Podsumowanie i

plan dziatania

Krotkie podsumowanie Modutu 4

P Poznates:

1.

5.

6

2
3.
4

Ekosystem oceny WorldSkills
. Jak projektowac Projekty Testowe
Jak tworzy¢ skuteczne Schematy Oceniania

. Jak wykorzystac Projekty Testowe i Schematy Oceniania
W hauczaniu zawodowym

Role i etyka oceniajacych
. Jak symulowac i analizowac ocene

@' Od teorii do praktyki — krok po kroku




7. Podsumowanie i plan dziatania

Lista kontrolna wiedzy i umiejetnosci

Rozumiem, czym jest Projekt Testowy

Potrafie napisac realistyczny scenariusz zadania

Wiem, jak dostosowac zadania do standardow

Potrafie stworzyc prosty Schemat Oceniania, wykorzystujac osad
| pomiar

Potrafie udzielac jasnych i konstruktywnych informacji zwrotnych
Rozpoznaje i stosuje zasady etyczne oceny

Czuje sie pewnie, stosujgc metody WorldSkills w swojej
dziedzinie

L | Sprawd?, co juz opanowates, a co musisz jeszcze ¢wiczyé




7. Podsumowanie i plan dziatania

Refleksja grupowa

L Napisz komentarz:
Ktora cze$S¢ Modutu 4 okazata sie dla Ciebie najbardzie;

przydatna w praktyce?
Jakich wyzwan spodziewasz sie przy wdrazaniu tego

rozwigzania w swojej szkole?

W jaki sposdb mozecie wspierac sie hawzajem
w probowaniu tych metod?

Jak mogtby wygladac Twoéj nastepny maty krok?

/bieraj i udostepniaj spostrzezenia w komentarzach




7. Podsumowanie i plan dziatania

Szablon planu dziatania

%( Uzupefnij swoj osobisty plan:

Moj przedmiot/kurs:

Ocena w stylu WorldSkills, ktérg chce wyprobowac:
Kiedy I gdzie j3 zastosuje:

Materiaty, ktorych potrzebuje:

Z kim sie tym podziele / od kogo otrzymam opinie:
Skad bede wiedziec, ze zadziatato (wskazniki):

Podejmij dziatania - nawet niewielkie zmiany robig duza roznice.



7. Podsumowanie i plan dziatania

Wymiana dobrych praktyk

nnm Podziel sie jednym pomystem lub spostrzezeniem, ktére

odniosto sukces. Opisz swoj sukces w komentarzu:

Swietny Projekt Testowy

Skuteczny sposdb na udzielenie informacji zwrotne;
Moment ,aha!” z laboratorium praktycznego

Reakcja studenta, ktérej nigdy nie zapomnisz

Nowe podejscie, ktére chcesz wyprobowac




7. Podsumowanie i plan dziatania

taczenie sie z szerszg spotecznoscia

Nie jestesS sam.

-(J- Pomysty na utrzymanie kontaktu:

Podziel sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami
Zorganizuj lokalne lub szkolne wyzwanie umiejetnosci
Dotacz do spofecznosci internetowych zwigzanych

z Twoim obszarem nauczania

Sledz aktualizacje i wydarzenia WorldSkills

Wez udziat w przysztych sesjach szkoleniowych

p—

T Nauczanie to rzemiosto, ktére budujemy razem.




7. Podsumowanie i plan dziatania

Ostatnie mysli

+4 Nauczanie to potezny sposob ksztattowania zycia.

é} Dobrze przeprowadzona ocena wspomaga nauke i rozwoj.

Metody nauczania WorldSkills pomagaja wprowadzac
rzeczywiste standardy do klasy.

x Teraz masz narzedzia, aby zacza¢ — zacznij od matych
krokow, ale zacznij!

" . ' . . . . 7
© Dziekujemy za zaangazowanie. Nie przestawaj odkrywac
nowych rzeczy. Nie przestawaj innowowac. Nie przestawaj
wierzy¢ w swoich uczniow.
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