MODULt 2

Eksperts ds. umiejetnosci

Opis
Ekspert ds. umiejetnosci to osoba posiadajaca specjalistyczng wiedze w okreslonej

dziedzinie, branzy lub technologii, ktora reprezentuja swojg szkofe lub organizacje,
dzielac sie swojg wiedza. Odgrywa kluczowa role w Konkursach umiejetnosci.

Modut 2 pomoze Ci zrozumiec i przyjac role oraz obowiazki Eksperta ds. umiejetnosci.
Zdobedziesz niezbedna wiedze, aby pefnic role jurora podczas Konkursu umiejetnosci.
Dodatkowo, dowiesz sie, jak napisac Projekt Testowy, oraz okresli¢ infrastrukture
wymagang na Konkursie umiejetnosci.
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oV . ..
CELE

Modut 2 przeznaczony jest dla nowych i przysztych Ekspertéw ds. umiejetnosci.

Celem Modufu 2 jest zapoznanie Ekspertow ds. umiejetnosci z ich obowigzkami podczas
Konkursow umiejetnosci. Oferuje on unikalng wiedze oparta na globalnych standardach,
wspierajaca i udoskonalajaca rozwdj kwalifikacji technicznych i zawodowych w twoim kraju.
Modut zawiera wybdr materiatdéw edukacyjnych z Programu Dostepu dla Ekspertow WorldSkills
International (WSI).

W ramach Modutu 2 Eksperci ds. umiejetnosci zdobeda jasne zrozumienie formalnych
oczekiwan WorldSkills dotyczacych wiedzy specjalistycznej i etycznego postepowania. Naucza
sie wypetniac swoje obowigzki jako asesorzy.

Modut 2 zapewni, ze:
Eksperci ds. umiejetnosci rozpoznaj3 i realizuja swoje potrzeby w zakresie szkolen
osobistych i zawodowych.
Eksperci ds. umiejetnosci przyczyniaja sie do pozytywnych dosSwiadczen dla siebie
| innych.
Eksperci ds. umiejetnosci moga aktywnie uczestniczy¢ w lokalnych, regionalnych |
krajowych konkursach umiejetnosci w swoich krajach.



oV . ..
REZULTATY UCZENIA SIE

Modutu 2. Opiera sie on na doSwiadczeniach partnerow projektu w konkursach EuroSkills.

Ma on na celu wsparcie Cie jako nowego Eksperta ds. umiejetnosci w nastepujacy sposob:;
Pomoze sprostac wysokim oczekiwaniom zwigzanym z rolg Eksperta ds. umiejetnosci.
Pomoze wypetnia¢ obowigzki asesora na konkursach umiejetnosci w Twoim kraju.

Eksperci ds. umiejetnosci beda:
Rozumiec i przestrzegac formalnych oczekiwan i standardow etycznych ustalonych przez
WorldSkills.
Zapoznawac sie z Kodeksem etyki i postepowania oraz jego zastosowaniem w konkursach
umiejetnosci.
Zachowywac osobistg integralnos¢ i dobre samopoczucie w kazdej sytuacji.
Dokonywac doktadnej oceny wiedzy, zrozumienia i umiejetnosci zawodnikow.
Zrozumiec i stosowac zasady oceny zawodowe;.
Rozpoznawac i realizowac potrzeby szkoleniowe w zakresie osobistym i zawodowym.
Przyczyniac sie do pozytywnych doswiadczen dla siebie i wszystkich zaangazowanych.
Wspierac¢ lokalne, regionalne i krajowe konkursy umiejetnosci w swoich krajach.
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Struktura konkursu umiejetnosci

Aktywnosc 1. Konkurs umiejetnosci sktada sie z kilku elementow. Prosze zapoznac sie z lista.
Nastepnie wykonaj Cwiczenie 2.

REGULAMIN KONKURSU

Reguluje organizacje i przebieg zawodow. Definiuje wszystkie aspekty konkursu zwigzane z konkretnymi
umiejetnosciami, w tym:;

¢ Nazwa umiejetnosci

¢ Podstawowe programy nauczania dla konkretnej specjalizacji zawodowej i zakres prac, czyli wymagania
kwalifikacyjne dla uczestnikow i umiejetnosci, jakie musza posiadac, aby wziac udziat w konkursie
Opracowanie, wybér, walidacja, weryfikacja i rozpowszechnianie Projektu Testowego

Specyfikacje i procedury oceny oraz wymagania dotyczgce oceniania

Przeprowadzenie konkursu

Wszelkie wymagania bezpieczenstwa dotyczace konkretnych umiejetnosci

Materiaty i sprzet dostarczane przez zawodnikéw i Ekspertéw (jesli jest to stosowne do umiejetnosci,
zawodnik przynosi wtasny SKRZYNKE Z NARZEDZIAMI)

Zasady dotyczace konkretnych umiejetnosci i ogélne procedury najlepszych praktyk

Marketing umiejetnosci i mediow

Zrownowazony rozwoj

L 2R JR 2R 2R 2
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1. Struktura konkursu umiejetnosci

Runda konkursu umiejetnosci bezposrednio poprzedzajaca final, ktérego zwyciezca przechodzi do finafu.
W lokanych i regionalnych konkursach poéffinaf jest przeprowadzany zadlnie, ale nie musi tak by¢. To zalezy od
ocenianej umiejetnosci.

Koordynatorzy konkursu umiejetnosci odpowiadaja za nastepujace obowiazki po zakonczeniu konkursu:;
Upewnij sie, ze podr6z powrotna i inne ustalenia sg potwierdzone
Zorganizuj ceremonie zamkniecia, podczas ktorej wreczone zostang medale i certyfikaty.
Przygotuj protokoty i raporty.

Zarzadza i nadzoruje konkursy, ktérych celem jest prezentacja umiejetnosci zawodowych. Dba o to, aby
konkursy byty dobrze zorganizowane, ustrukturyzowane i stanowity platforme dla uczestnikéw, umozliwiajaca
im zaprezentowanie swoich umiejetnosci w scenariuszach branzowych. Rola ta obejmuje planowanie, realizacje
i koordynacje, czesto wspofpracujac z réznymi interesariuszami i ekspertami.

Zawodnicy biorg udziat w konkursach umiejetnosci pod nadzorem swoich nauczycieli, ktorzy sa (1) ich trenerami
i (2) opiekunami osdb niepetnoletnich. Nauczyciele sg kluczowymi osobami na etapie potfinatowym konkursu
umiejetnosci, kiedy przygotowujg do wykonania zadan. Nauczyciele ksztafcenia i szkolenia zawodowego
stanowig ogniwo t3czace koordynatora konkursu umiejetnosci, szkote ksztatcenia zawodowego i zawodnika
w danym konkursie umiejetnosci . Nauczyciele wspdlnie z uczestnikami reprezentuja swoje szkoty zawodowe.




1. Struktura konkursu umiejetnosci

KONKURS UMIEJETNOSCI

to konkurs, w ktorym uczestnicy demonstrujg swoje umiejetnosci w okreslonej branzy umiejetnosci
zawodowej, wykonujac zadania oparte na rzeczywistych scenariuszach . stuzy¢ jako platforma
do prezentowania talentéw i doskonalenia umiejetnosci w takich obszarach jak praca zespofowa,
rozwigzywanie probleméw i zarzadzanie czasem.

ZAWODNICY

Uczestnikami konkursu s3g uczniowie szkét zawodowych, ktdrzy biorg w nim udziat. Zawodnicy musza
posiada¢ wiedzeiumiejetnoscipraktyczne wswoichdziedzinach. Sgoniszkoleniprzez swoich nauczycieli.
Dopuszcza sie, aby zawodnik byt niepetnoletni. Wraz z nauczycielami zawodnicy reprezentujg swoje
szkoty zawodowe.

FINAL

To druga i ostatnia runda konkursu umiejetnosci, ktéra wytoni zwyciezce turnieju. Finat to wydarzenie
stacjonarne, gromadzgace lokalnych, regionalnych lub krajowych interesariuszy ksztatcenia zawodowego.
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1. Struktura konkursu umiejetnosci

W okresie poprzedzajgcym konkurs, Koordynatorzy konkursu umiejetnosci odpowiadaja za szereg zadan
zwigzanych z rejestracjg, podrézami i logistyka. Obejmujg one;
Rejestracje wszystkich zawodnikdw, nauczycieli i Ekspertéw.
Zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia dla zawodnikdéw, nauczycieli zawodowych i Ekspertow.
Organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach z zawodnikami, nauczycielami i Ekspertami.
Zorganizowanie transportu narzedzi i sprzetu na miejsce zawodow.
Upewnienie sie, ze zawodnicy majg Swiadomos¢, iz odpowiadajg za bezpieczne korzystanie ze wszystkich
narzedzi, maszyn, instrumentéw i materiatdw pomocniczych, ktére przyniosa, zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi w danym kraju/regionie.
Upewnienie sie, ze zawodnicy majg na sobie wymagany oficjalny stréj (jesli ma to zastosowanie) oraz
odziez ochronna.
Zorganizowanie ceremonii otwarcia Konkursu.
Nadanie rozgtosu Konkursowi.

Lista Infrastruktury zawiera szczegofowe informacje na temat wszystkich materiatow i sprzetu, ktore
organizator ma zapewni¢ na potrzeby Konkursu umiejetnosci. Jest ona sporzadzana przez Ekspertow
i weryfikowana podczas kazdych zawodow.



1. Struktura konkursu umiejetnosci

Zadanie konkursowe, ktore zawodnicy muszg wykonacé, aby wykazac sie mistrzowskim opanowaniem swoich
umiejetnosci. Regulamin Konkursu okresla zakres Projektu Testowego. Kazdy Projekt Testowy powinien zajac
od8do 12 godzinpracy w ciggu 2 dni trwania zawoddw. Projekt testowy ma na celu umozliwienie zawodnikom
zademonstrowania standardow okreslonych w podstawach programach nauczania dla konkretnej specjalizacji
zawodowej i nie tylko. Musi by¢ wystarczajaco trudny, aby umozliwic¢ klasyfikowanie zawodnikow wedtug
poziomu doskonafosci. JednoczesSnie Eksperci musza zminimalizowa¢ wymagania dotyczace przestrzeni,
infrastruktury i zasobow.

Regulamin Konkursu okresla, w jakim zakresie Eksperci sg zobowigzani do udziatu w przygotowaniu Projektu
Testowego. Niespetnienie tych wymagan moze mie¢ wptyw na prawa Eksperta.

Osoba posiadajgca doswiadczenie w umiejetnosci, zawodzie lub technologii zwigzanej z jej specjalizacja. Eks-
perci ds. umiejetnosci przeprowadzajg ocene Projektow Testowych. Czesto uczestniczg w ich przygotowaniu.

Kazdy konkurs umiejetno$ci ma swoje miejsce nazywane warsztatem, w ktérym odbywa sie konkurs.
Warsztat zawiera miejsca pracy dla zawodnikdw, a takze przestrzen dla Koordynatora konkursu umiejetnosci,,
Ekspertow i Kierownika warsztatu.




1. Struktura konkursu umiejetnosci

KIEROWNIK

Kierownik warsztatuto osoba posiadajgcakwalifikacjeidoswiadczenie w zakresie swoich akredytowanych
umiejetnosci, ktora jest odpowiedzialna za:

Instalacje warsztatowe

Przygotowanie materiatow

Bezpieczenstwo warsztatu

Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko

Ogdlny porzadek i schludnoS¢ w miejscu pracy
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KONTROLA NARZEDZI

W zaleznosci od umiejetnosci, kazdego dnia zespét Ekspertow sprawdza zawartos¢ skrzynki z narzedzia-
mi kazdego zawodnika. Wszelkie przedmioty, ktére mogtyby da¢ zawodnikowi nieuczciwg przewage, s3
usuwane z uzytku podczas zawoddw.

KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA

Kodeks etyki i postepowania stanowi przewodnik po zachowaniach i podejmowaniu decyzji zgodnie
z wartosciami i standardami etycznymi WorldSkills. Wszyscy akredytowani pracownicy musza znac
Kodeks etyki i postepowania i postepowac zgodnie z nim.

PROCEDURY OCENY
Ukonczone projekty testowe oceniane s3g zgodnie z procedurami oceny WorldSkills.




1. Struktura konkursu umiejetnosci

Koordynator konkursu umiejetnosci odpowiadajg za zapewnienie, aby Eksperci dysponowali wiedzg
praktyczng na temat nastepujacych zagadnien:
Kodeks etyki i postepowania
Regulamin konkursu
Lista infrastruktury zawierajaca liste maszyn, narzedzi i materiatow na potrzeby Konkursu umiejetnosci
Przepisy dotyczace profesjonalnego i etycznego zachowania
Poprzednie Projekty Testowe
Schemat Oceniania i procedura oceny w konkursie umiejetnosci
Przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska obowigzujgce w danym kraju/
regionie.

W niektérych konkursach umiejetnosci, Projekty Testowe s3 rozsytane na trzy lub szes¢ miesiecy przed
konkursem. W przypadku tych konkursow umiejetnosci, Koordynator musi upewni¢ sie, ze Eksperci
i zawodnicy otrzymali Projekt Testowy i ze jest on zrozumiaty.

Nalezy upewni¢ sie, ze system i procedury stosowane w ocenie Projektéw Testowych s3a wolne od
stronniczosci, uprzedzen, wywierania wptywu, specjalnego traktowania, nieuczciwosci indywidualnej lub
zaniedban. Wszelkie préby wywierania wptywu na korzys¢ zawodnika, niezaleznie od zrodta, muszg zostac
skonfrontowane i omowione .



1. Struktura konkursu umiejetnosci

SPOTKANIE DOTYCZACE ZARZADZANIA UMIEJETNOSCIAMI

Komisja konkursowa spotyka sie kazdego dnia konkursu w celu rozwigzywania problemow i wymiany
informacji.

KOMISJA KONKURSOWA

Komisja konkursowa skfada sie z Ekspertow, Kierownikow warsztatéw oraz Koordynatora konkursu
umiejetnosci. Zajmuje sie ona wszystkimi wazniejszymi sprawami technicznymi i organizacyjnymi
zwigzanymi z konkursem. Komisja Konkursowa podlega Koordynatorowi konkursu umiejetnosci.

SZKOLENIE ZAWODNIKOW

Koordynator konkursu umiejetnosci i nauczyciele ksztatcenia
zawodowego sg odpowiedzialni za to, aby uczestnicy konkursu
zapoznali sie z nastepujacymi dokumentami:

Kodeks etyki i postepowania

Regulamin konkursu

Przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska
Lista infrastruktury

Poprzednie Projekty Testowe

Harmonogram konkursu
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1. Struktura konkursu umiejetnosci

Dopasuj elementy Konkursu umiejetnosci do odpowiadajacych im kategorii, a
nastepnie sprawdzZ swoje odpowiedzi.

Komponenty
I miejsca

Dziatania Regulamin

Jesli masz jakies pytania, zadaj je w sekcji komentarze.




1. Struktura konkursu umiejetnosci

Answers.

ZAPEWNIENIE
SPRAWIEDLIWOSCi

NAUCZYCIELE KSZTALCENIA OBOWIAZKI
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO PRZED ZAWODAMI

ZAWODNICY REGULAMIN KONKURSU POLFINAL

LISTA INFRASTRUKTURY FINAL

KODEKS ETYKI

EKSPERT OBOWIAZKI PO KONKURSIE | POSTEPOWANIA

KONKURS UMIEJETNOSCI

UDZIAL. EKSPERTOW W
KIEROWNIK WARSZTATU PRZYGOTOWANIU PROJEKTU PROCEDURY OCENY PROJEKT TESTOWY
TESTOWEGO

WARSZTAT KONKURSU
UMIEJETNOSCI

) SPOTKANIE DOTYCZACE
SZKOLENIE EKSPERTOW ZARZADZANIA
UMIEJETNOSCIAMI

KOMISJA KONKURSOWA KONTROLA NARZEDZI

KOORDYNATOR KONKURSU
UMIEJETNOSCI

DYSTRYBUCJA PROJEKTOW
TESTOWYCH

SZKOLENIE ZAWODNIKOW




Kodeks etyki i postepowania

Kodeks etykiipostepowania(WorldSkills Europe) jest dokumentem referencyjnym,
ktory ma zapewnié, ze wszystkie dziatania i dokumenty s3 zgodne z filozofia,
zasadami i wartosciami WorldSkills Europe.

Cwiczenie 4. Zapoznaj sie z Kodeksem, aby w pefni zrozumie¢ jego wartosci
| zasady.

1. lle sekcji posiada Kodeks? Jakie one s3?




2. Kodeks etyki i postepowania

INFORMACJE OGOLNE | WPLYW

Prosimy o doktadne zapoznanie sie z tg sekcjg w celu petnego zrozumienia jej zakresu i wptywu.

1. Co prezentuje WorldSkills Europe?

2. Jakie sg szeS¢ obszarow zainteresowania WorldSkills Europe? P: Wszyscy cztonkowie,
funkcjonariusze, urzednicy i partnerzy

3. WorldSkills Europe ponoszg kluczowa odpowiedzialnos¢. Na czym ona polega?

KODEKS ETYKI

Prosimy o dokfadne zapoznanie sie z t3 sekcjg, aby w petni zrozumiec zawarte w niej wartosci i podstawy

etyczne.

1. Wmien co najmniej trzy standardy zachowania dla wszystkich os6b zwigzanych z WorldSkills
Europe.




2. Kodeks etyki i postepowania

KODEKS POSTEPOWANIA

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami etycznymi WorldSkills Europe.

1. Jakie s3 standardy zachowania dla nastepujacych grup? Czy sie z nimi zgadzasz?
a) Zarzad i dyrektor generalny

V4
V4
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b) Sekretariat j
......................................................................................................... 7/
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c) Akredytowany personel &
......................................................................................................... 7/

@

Odpowiedazi:
a) bezinteresownos$¢, uczciwosé, obiektywizm,odpowiedzialnos¢, otwartosé, uczciwosé, przywodztwo

b) traktowac sie nawzajem z szacunkiem i uwagg; by¢ wrazliwym na réznorodnos¢ WorldSkills
Europe, komunikowac sie i konsultowac ze soba otwarcie i kolezerisko; szanowac prywatnosc

c) ichpracaobejmuje obowigzek uczciwosci, integralnosciitroskiokazdego Zawodnikai pozostatych
akredytowanych czfonkéw personelu

o 18
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2. Kodeks etyki i postepowania

2. Jakie s3 inne elementy postepowania?

Odpowiedzi:

¢ Zgodnos$¢ z prawem

Integralnos¢ biznesowa

Niezaleznos$¢ finansowa

Goscinnos¢, prezenty, integralnos¢ kulturowa i przeciwdziatanie korupcji
Zarzadzanie ryzykiem i ochrona danych
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2. Kodeks etyki i postepowania

KONSEKWENCJE, SANKCJE | KARY

Aby w petni zrozumiec ramy naktadania sankcji lub kar, przejrzyj te podsekcje.

1. Jakie kary grozg za naruszenie norm zachowania okreslonych w Kodeksie?

2. Co oznacza , niepodwazalny”? Przyktad zachowania?
3. Co oznacza ,,z premedytacja”? Przyktad zachowania?
4.Co oznacza ,razacy”? Przyktad zachowania?




2. Kodeks etyki i postepowania

STOSOWANIE KODEKSU ETYKI | POSTEPOWANIA

Cwiczenie 5.

Przeanalizuj dwa scenariusze ilustrujgce potencjalne naruszenia Kodeksu. Oméw nastepujace kwestie;
1. Czy doszto do naruszenia Kodeksu? Jesli tak, to w jaki sposob?
2. Co Twoim zdaniem powinno sie wydarzy¢ dalej? Dlaczego?

3. Mozesz podzieli¢ sie swoimi refleksjami w sekcji komentarze.




2. Kodeks etyki i postepowania

SCENARIUSZ A

Zawodnik Kraju A osiggnat bardzo dobre wyniki i ukofczyt Projekt Testowy zgodnie z procedurami.

Zawodnik z Kraju B réwniez z powodzeniem ukonczyt Projekt Testowy. Mimo to, kilku ekspertow
zauwazyto podczas ostatniego dnia zawoddw, ze nie uzyt on wymaganego procesu i harzedzia do
ukonczenia swojej pracy. Ci dwaj zawodnicy s3 mocnymi kandydatami do zfotego medalu.

Proces i narzedzie, ktére majg by¢ uzyte w tym aspekcie Projektu Testowego, s3 oznaczone jako
KONIECZNE". Niemniej jednak, jeSli chodzi o oznakowanie, Ekspert Kraju A zauwaza, ze Schemat
Oceniania uwzglednia wytacznie Pomiary produktu, a zadne Aspekty nie s3 powigzane z okresSlonym
procesem.




2. Kodeks etyki i postepowania

SCENARIUSZ B

Jest popotudnie trzeciego dnia Konkursu. Zdajesz sobie sprawe, ze Twdj zawodnik zaprezentowat jak
dotad bardzo wysoki poziom prac. Ekspert z Madagaskaru podchodzi i widzisz, jak stoi bardzo blisko
Twojego zawodnika i robi notatki. Po kilku minutach Ekspert z Madagaskaru odchodzi, ale wraca po
chwili z innym Ekspertem. Obaj Eksperci stojg teraz w boksie Twojego zawodnika, obserwujac go,
rozmawiajac, Smiejac sie i robigc notatki. Widzisz, ze to denerwuje Twojego zawodnika.
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Twoja osobista integralnosc

| dobre samopoczucie

~— TWOJE MOTYWATORY | DEMOTYWATORY

Getting involved in skills competitions has both
advantages and disadvantages.

Zalety = Motywatory

Wady = Demotywatory

W tej sekcji, w ktérej zbadamy twoje.

Cwiczenie 5.

Czy kiedykolwiek oceniates lokalne, regionalne
lub krajowe konkursy umiejetnosci w swoim kraju?
Wymien zalety i wady tego dosSwiadczenia.




— ales
3. Twoja osobista integralnos¢ i dobre samopoczucie

— PRZYKtAD Z MOTYWATORAMI

Cwiczenie 6.
Proszezapoznac sie z przyktadami stabych, srednich i silnych motywatordow.

M@j wiasny rozwoj

Sfaby motywator
zawodowy

Sredni motywator

Silny motywator

Zdobywanie
nowych
umiejetnosci
technicznych




— ales
3. Twoja osobista integralnos¢ i dobre samopoczucie

~— MOTYWATORY | DEMOTYWATORY

Cwiczenie 7.
Zidentyfikuj swoje motywy do bycia Ekspertem ds. umiejetnosci. Uzupetnij koto motywacji,
uwzgledniajac co najmniej jeden sfaby, jeden Sredni i jeden silny motywator.

Staby
motywator

Sredni
motywator

Silny
motywator




— ales
3. Twoja osobista integralnos¢ i dobre samopoczucie

~— MOTYWATORY | DEMOTYWATORY

Cwiczenie 8.
Zidentyfikuj swoje Demotywatory do bycia Ekspertem ds. umiejetnosci. Uzupetnij koto demotywacyjne,
wymieniajac co najmniej jeden staby, jeden Sredni i jeden silny demotywator.

Staby
demotywator

Sredni
demotywator

Silny
demotywator




~— MOTYWATORY | DEMOTYWATORY

Cwiczenie 9.
Poréwnaj swoje czynniki motywujace i demotywujgce. Jak radzisz sobie z czynnikami prowadzacymi
do demotywacji? Zapisz swoje pomysty.




Radzenie sobie z presj3

Cwiczenie 10. Podczas zawodéw Eksperci ds. umiejetnosci
mierza sie z r6znymi wyzwaniami. Ponizej przedstawiamy
cztery z nich, wraz z poradami, jak sobie z nimi skutecznie
radzic.

1. **0Ograniczenia czasowe**: Presja ograniczonego czasu moze prowadzic
do stresu. Aby sobie z nim poradzi¢, ustal priorytety zadan i stwoérz jasny
harmonogram. Podziel zadania na tatwe do opanowania segmenty i koncentruj
sie na jednym kroku na raz. 2. **Lek przed wynikami**: Lek przed wynikami
jest powszechny. Aby sobie z nim poradzi¢, stosuj techniki relaksacyjne,
takie jak gtebokie oddychanie lub wizualizacja. Przypomnij sobie o swoich
mocnych stronach i wczesniejszych sukcesach, aby zbudowac pewnosc siebie.
3. **0czekiwania ze strony innych**: Oczekiwania ze strony cztonkéw
zespotu, sedzidw i mentoréw moga by¢ przytfaczajgce. Komunikuj sie otwarcie
ze swoim otoczeniem i wyznaczaj realistyczne cele. Pamietaj, ze Twoja wartosc¢
nie zalezy wyfacznie od oczekiwan innych. 4. **Trudnosci techniczne**:
Nieoczekiwane problemy techniczne moga wystapi¢ i zaktécic Twoja
wydajnosc¢. Przygotuj sie, zapoznajac sie ze sprzetem i majac plan awaryjny na
wypadek awarii. Zachowaj spokdj i dostosuj sie do sytuacji w miare jej rozwoiju.
Stosujac te strategie, Eksperci Umiejetnosci potrafig skutecznie radzi¢ sobie
z presja konkurencji.

Spefnianie
oczekiwan
| zasad

Wspieranie
zawodnika

Wspieranie

EXDert swojego kraju

Spetnianie
osobistych
potrzeb
i oczekiwan




4. Radzenie sobie z presj3

TWOJE RADY DLA INNYCH DOTYCZACE RADZENIA SOBIE
B PRESJA PODCZAS ZAWODOW

Tabela ilustruje trudnosci, z jakimi borykaj3 sie eksperci ds. umiejetnosci.
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Ty i twoja zdolnosSc do oceny

TY | TWOJA ZDOLNOSC DO OCENY

Ocena to ztozony proces. Wymaga dogtebnego zrozumienia specyfiki danego zawodu,
a takze biegtosci w metodologii oceny. Ponadto, wymaga wysokiego poziomu
obiektywizmu i uczciwosci.

Cwiczenie 11. PrzeprowadZ analize potrzeb szkoleniowych, aby okresli¢ swoje
wymagania przed wzieciem udziatu w Konkursie umiejetnosci.




5. Ty i twoja zdolnos¢ do oceny

ol

ANALIZA OSOBISTA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Ten szablon pomoze Ci przeanalizowac Twoje wtasne potrzeby szkoleniowe i dokonac oceny.

W jakich dziedzinach technicznych
czuje sie najlepiej poinformowany?

W jakich dziedzinach technicznych

Czuje sie najmniej zorientowany?

Czy wolatbym nie oceniac tego obszaru
umiejetnosci, poniewaz mam najmniej
wiedzy technicznej?

Twoje odpowiedzi




5. Ty i twoja zdolnos¢ do oceny

YOU AND YOUR ABILITY TO ASSESS

Moja wiedza i doSwiadczenie w ocenianiu w Konkursie umiejetnosci:

- Twoje odpowiedzi

- Twoje odpowiedzi

Czy mam duze doSwiadczenie w
ocenie jakosci w konkursach innych
niz EuroSkills?

Czy mam doswiadczenie w ocenie
jakosci konkurséw przy uzyciu
technik EuroSkills?

Czy mam duze doswiadczenie
W OCenianiu poprzez pomiary
poza EuroSkills?

NIE

Tak, prosze podac liczbe lat

Tak; prosze wskazad, jakie to
konkursy (krajowe, regionalne, itp.)

NIE

Tak, prosze podac liczbe konkurséw

Tak; prosze wskazaé, jakie to
konkursy (krajowe, regionalne, itp.)

NIE

Tak, prosze podac liczbe lat

Tak; prosze wskazad, jakie to zawody
(krajowe, regionalne, itp.)

Czy mam doswiadczenie
W OCenianiu poprzez pomiary
w spos6b podobny do EuroSkills?

Czy mam pewnos¢, ze rozumiem

i potrafie zastosowac specyfikacje
standardéw WorldSkills (WSSS)

w mojej roli oceniajacego?

Czy mam pewnos¢, ze potrafie
wyjasnic i uzasadnic¢ swoje decyzje
dotyczace oceny?

Czy mam doswiadczenie
w korzystaniu ze specjalistycznych
narzedzi oceny?

NIE

Tak, prosze podac liczbe konkurséw
EuroSkills

Tak; prosze wskazad, jakie to
zawodys

NIE

Tak

Nie, poniewaz

Tak

NIE

Tak; prosze wymienic¢ lub stresci¢




5. Ty i twoja zdolnos¢ do oceny

ZASADY OCENY

Co oznaczaja dla Ciebie ponizsze zasady? Poswiec chwile na refleksje i zanotuj swoje

przemyslenia. Nastepnie poréwnajswoje pomysty z uniwersalnymidefinicjami tych zasad na nastepnym

slajdzie.

TWOJA DEFINICJA

Standard

Autentycznosc

Aktualnosc

Waznosé

Niezawodnos¢

Uczciwos$¢

Konsekwencja

Zarzadzalnos¢




5. Ty i twoja zdolnos¢ do oceny

UNIWERSALNE DEFINICJE ZASAD

Odpowiedzi

Standard

Autentycznosc

Aktualnosc

Waznos¢

Niezawodnos¢

Uczciwos¢

Konsekwencja

Zarzadzalnos¢

Definicja

Jasny standard, wediug ktérego mozna oceniac osiggniecia

Istnieja dowody na to, ze to wiasnie konkurent, a nie ktokolwiek inny, wykonat prace
podlegajaca ocenie

Dowdd osiagniecia jest aktualny i zgodny ze standardem

Metoda oceny jest odpowiednia do wymogow dowodowych normy

Metoda oceny dostarcza dowoddw potwierdzajacych spetnienie standardu

Warunki daja wszystkim uczestnikom réowne szanse na spetnienie standardu

Standard ten jest stosowany w taki sam sposéb do wszystkich konkurentéw za kazdym razem

Ocene mozna przeprowadzi¢ bez nadmiernego obcigzenia zasobdéw lub kandydatéw




5. Ty i twoja zdolnos¢ do oceny

PRINCIPLES OF ASSESSMENT

Podaj przyktady z wtasnego doswiadczenia i uzupefnij ponizszy szablon.

PRZYKtAD ZASTOSOWANIA TE] ZASADY W TWOIM SKILL

Standard
Autentycznosc
Aktualnosc
Waznos¢
Niezawodnosc
Uczciwosé
Konsekwencja

Zarzadzalnosé




TR i . TN y

Lista kontrolna wiedzy

| umiejetnosci

ﬂ Przejrzates nastepujace sekcje:
1. Struktura konkursu umiejetnosci
2. Kodeks etyki i postepowania
3. Twoja osobista integralnos¢ i dobre samopoczucie
4. Radzenie sobie z presj3
5. Ty i Twoja zdolnos¢ do oceny
6. Lista kontrolna wiedzy i umiejetnosci

" 0d teorii do praktyki — krok po kroku




6. Lista kontrolna wiedzy i umiejetnosci

Posiadam formalne lub uznane kwalifikacje i udowodnione doSwiadczenie przemystowe
i praktyczne w akredytowanym obszarze umiejetnosci.

Posiadam wiedze, zrozumienie i doSwiadczenie w zakresie standardow i oceny w ramach
ksztafcenia i szkolenia zawodowego (VET) i/lub odpowiednich sektoréw przemystu.

Wykazuje sie wysokimi umiejetnosciami zarzadczymi i przywodczymi oraz posiadam
podstawowg wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki.

Doceniam, w jaki sposdb technologia wzbogaca metody nauczania i uczenia sie dla nauczycieli.

Rozumiem potrzebe rozwijania zaawansowanych umiejetnosci technicznych poprzez
dodatkowe i wymagajgce aktywnosci.

Stosuje nowe praktykinauczania wklasie i uSwiadamiam sobie koncepcje nieobjete programem
nauczania.

Ksztatce takie cechy jak podejmowanie ryzyka, autorefleksja, odpowiedzialnos¢, odpornosc
i ciekawosc.

Rozwijam umiejetnos¢ efektywnej pracy zespotowej, komunikacji, rozwigzywania problemow
| zarzadzania czasem.

H Sprawd?, co juz opanowates, a co musisz jeszcze Cwiczyc.
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