MODUt 1

WorldSkills 1 EuroSkills

Opis

Modut 1 pozwoli Ci lepiej zrozumie¢ konkursy WorldSkills i EuroSkills poprzez
zapoznanie sie z ich historig, strukturg, wizjg i mozliwosciami uczestnictwa.
W ramach tego modufu dowiesz sie o mozliwosciach rozwoju umiejetnosci, jakie
oferujg miedzynarodowe konkursy umiejetnosci. Konkursy te nie tylko podnosza
range i rozpoznawalnos¢ wykwalifikowanych osob, ale takze podkresiaja
znaczenie umiejetnosci w stymulowaniu wzrostu gospodarczego.

o-funde -
&eiiuripi:: Union flm'i SK“.LSCOITIP

Skills compet itions for VET development




:***** Co-funded by
UL the European Union

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie
opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajq poglady i opinie
Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska
ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Modut 1. WorldSkills i EuroSkills

Dokument zostat napisany i zredagowany
przez konsorcjum czterech instytucji partnerskich projektu:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Polska)
Hospodatska komora Ceské republiky (Czechy)
Statny institit odborného vzdelavania (Stowacja)
Fundatia WorldSkills Romania (Rumunia)
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https://www.youtube.com/watch?v=9YqFP7EnjCg https://www.youtube.com/watch?v=qO0cdWWjEGpY&t=87s

Cwiczenie 1. Obejrzyj filmy o sile umiejetnosci. Poszukaj nastepujacych
informacji:

1. Ktora instytucja reprezentuje Twoj kraj w WorldSkills?

2. Podaj przyktad odnoszgcego sukcesy zawodnika z Twojego kraju.
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~—— Cwiczenie 2. Zapoznaj sie z wptywem WorldSkills. Przeczytaj
fragmenty raportu dotyczgcego wptywu i wykonaj zadanie 3.

Skills : . . 7z = . . . Vs -
S ' Umiejetnosci zmieniajgd Swia

' ' ' Potrzebujemy  wykwalifikowanych mtodych ludzi.

Impact stories _ Wykwalifikowani mfodzi ludzie pomoga nam rozwigzac

e problemy, przed ktorymi stojg nasi obywatele i nasza
young people make change happe planeta - wykorzystujac swoje umiejetnosci, aby pomac
w odbudowie gospodarek, przeksztatcajac przemyst,
przeciwdziatajgc zmianom klimatycznym, tagodzac
ubdstwo i tworzac rownosc.

Ruch WorldSkills wykorzystuje potencjat umiejetnosci,
aby poprawic¢ jakoS¢ naszego Swiata i Swiata mtodych
ludzi. Cztonkowie WorldSkills - w tym ministerstwa
| organizacje branzowe z 85 krajow i regionow - ciezko
pracujd nad podniesieniem standardéw umiejetnosci
w sposéb, ktory sprawia, ze ludzie czuja sie wigczeni,
reprezentowani i doceniani.

‘B




Dlaczego wptyw?

Uwazamy, ze nadszedt czas, aby udowodni¢ wptyw,
jaki wywieramy jako WorldSkills - jako osoby indywi-
dualne, cztonkowie i ruch.

W sierpniu 2021 r. przeprowadziliSmy nasze pierw-
sze globalne badanie wptywu. Byto to najwieksze
badanie, jakie kiedykolwiek przeprowadziliSmy.
Dzieki tej ankiecie i jako bezposredni wynik ciezkiej
pracy wszystkich naszych cztonkéw mozemy teraz
z catg pewnoscia stwierdzic, ze:

1.

WorldSkills zwieksza liczbe wykwalifikowanych
miodych ludzi

Nasi cztonkowie stosujg innowacyjne sposoby przy-
ciggania ludzi do zdobywania umiejetnosci. | to dziata.
Coraz wiecej mfodych ludzi zapisuje sie na szkolenia
techniczne i zawodowe.

2.

WorldSkills poprawia standardy ksztatcenia
zawodowego dla wszystkich

Wspotpracujac z nauczycielami, WorldSkills pomaga
wigczac umiejetnosci do programdw nauczania, pod-
nosi¢ ambicje uczniéw i podnosic krajowe standardy
w zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

3.

WorldSkills przygotowuje mtodych ludzi

do przysztej kariery

Nasi zawodnicy sg bardziej ambitni, poniewaz inspi-
ruje ich spofecznos¢ WorldSkills i majg szanse rozwi-
na¢ umiejetnosci zyciowe, takie jak pewnosc siebie
i odpornosc.

4.

WorldSkills przyczynia sie do sukcesu branz
Cztonkowie WorldSkills Scisle wspotpracuja z przemy-
stem, aby pomdc wypetni¢ luke w umiejetnosciach.
W zamian eksperci i specjaliSci z branzy pomagaja
szkoli¢ naszych mtodych ludzi, aby osiggneli jak naj-
lepsze wyniki.

5.

WorldSkills poprawia wzrost gospodarczy

i rozwoj ludzki

Nasi cztonkowie opracowujg krajowe strategie doty-
Czace umiejetnosci we wspotpracy z rzagdami i mini-
sterstwami oraz zaczynaja udowadniac korzysci go-
spodarcze i spofeczne wynikajace z inwestowania
w umiejetnosci.




Niniejszy raport podkresla pozytywne zmiany, ktére
wprowadzamy, organizacje zmieniajgce swoje spo-
tecznosci oraz osoby wykorzystujgce umiejetnosci
do zmiany swojego zycia.

Poprzez nasze zaangazowanie w raportowanie
wptywu;

zamierzamy sprawi¢, aby nasz wpityw byt bardziej
istotny, widoczny, fatwiejszy do zrozumienia i ta-
twiejszy do przekazania. Robimy to, aby poprawic
naszg zdolnos¢ do inspirowania i wywierania wpty-
wu na decydentéw, pracodawcéw, pracownikow, na-
uczycieli, rodzicéw i mtodych ludzi z réznych $rodo-
wisk. Chcemy rowniez inspirowac sie nawzajem.

Dzielgc sie naszym wptywem, mamy nadzieje:

pokazac wszystkim korzysci ptynace z bycia cze-
$cig naszego globalnego ruchu

potwierdzi¢ wartos¢ inwestycji i wsparcia, jakie
otrzymujemy od naszych partneréw i sponsorow

zainspirowac wiecej osob do zainwestowania
swojego czasu, Srodkéw finansowych i specjali-
stycznej wiedzy, abysmy mogli podnosi¢ kwalifi-
kacje wiekszej liczby mtodych ludzi

Teraz, dzieki wynikom naszej najwiekszej globalnej
ankiety przeprowadzonej wsrod czionkéw, mozemy
podzieli¢ sie z Panstwem wiekszg iloscig informacji
na temat naszego oddziatywania.




W sierpniu 2021 r. przeprowadziliSmy nasze pierwsze
globalne badanie wptywu. 53 czionkéw WorldSkills
podzielito sie danymi i historiami na temat naszego
wspélnego wplywu na rozwdj wykwalifikowanych
mtodych ludzi.

Wskazniki i historie zawarte w niniejszym raporcie moga
by¢ wczesnymi oznakami naszego wpilywu, ale nadal
stanowig one potezne przypomnienie tego, co mozemy
osiggnaC¢, inwestujagc w umiejetnosci zawodowe
| techniczne.

Nie poprzestaniemy na tym. Bedziemy nadal docierac do
coraz wiekszej liczby mtodych ludzi i pokazywac im, jakie
mozliwoscidaje posiadanieumiejetnosci.Bedziemy nadal
podnosic¢ standardy wyzej niz kiedykolwiek wczesnie;j.
Bedziemy tez nadal inwestowa¢ w ocene naszej pracy,
abysmy mogli dostarczy¢ bardziej solidnych dowoddw
naszego wptywu na mfodych ludzi, nauczycieli, branze
i kraje.

Czego sie nauczyliSmy?




Struktura naszych cztonkow

Agency of Government

: 0[R2 - . . . . . B rart of ministry
DowiedzieliSmy si¢ wigcej o szerokim spektrum organizacji, [

ktore reprezentuja nasi cztonkowie., P
Kazda z nich ma inng strukture finansowania, system raportowania
oraz krajowe lub regionalne strategie dotyczace ksztatcenia

i szkolenia zawodowego. Dzieki zrozumieniu naszej réznorodnosci
stajemy sie silniejsi.

Nasze konkursy umiejetnosci

Czy wiesz, ze ponad 60% naszych cztonkow ; e e
organizuje konkursy na poziomie lokalnym »x ™
. . . the future
(stanowym, prowincjonalnym, regionalnym), No, and we have no plans to
i ini i - - schooltColleger  Company City StateProvince’  Mations e
a ponad 90% organizuje je na poziomie krajowym? R : Yo e e in future




Historie i dane od naszych cztonkow pokazuja,
w jaki sposob WorldSkills pomaga mtodym
ludziom osiggac wiecej, poprawiajac ich dostepu
do umiejetnosci i pokazujac im, co jest mozliwe.

Pomagamy mtodym ludziom, nauczycielom,
branzom i rzadom podnosi¢ poprzeczke,
ustanawiajac globalne standardy, ktore inspirujg
wszystkich do doskonalenia umiejetnosci i bycia
osiggac jak najlepsze wyniki.

Zwracamy wiecej tym, ktérzy inwestuj3
w umiejetnosci - niezaleznie od tego,
czy jest to inwestycja czasu, wiedzy,
zasobdw czy finansowania.

The impact we are having

Thanks to our first Impact Survey, and as a direct result of the hard
work of all our Members, we can now say with confidence that
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increases the

number of skilled
young people Worldskills
improves the

standards of

vocational
o training for all

Worldskills
pPrepares young
people for their
future careers

Worldskills
o contributes to the

suceess of
industries
Worldskills improves
economic growth and
human development
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Co dalej?

WorldSkills czesto mowimy o podrézach. Podrézach przez etapy zawodow; podrézach rozwoju naszych
mtodych ludzi; podrézach zawodowych, ktore podejmujg uczestnicy WorldSkills.

Pomiar naszego wptywu rowniez jest podroza.

Niniejszy raport stanowi nasze pierwsze, ekscytujgce kroki. Dziekujemy wszystkim naszym cztonkom,
ktorzy podzielili sie danymi i historiami o niesamowitym wptywie, jaki dotychczas wywarfa ich praca.
W kolejnym etapie naszej podrézy bedziemy nadal gromadzi¢ informacje, dzieli¢ sie nimi i uczyc sie od
innych. W spotecznosci WorldSkills istnieje wiele najlepszych praktyk, zwfaszcza wsrod tych, ktorzy
dostosowuja sie do naszego Swiata po pandemii i prowadzg szkolenia w nowy sposob, aby dotrzec do
naszych ucznidéw i zaangazowac wsparcie naszych partnerow i sponsoréw.

Bedziemy rowniez pomagac w ksztattowaniu i projektowaniu nowych sposobow mierzenia sukcesu, aby
za rok méc powrdci¢ do Panstwa z jeszcze wiekszg liczbg historii o wptywie i jeszcze wieksza iloscia
dowoddw na wptyw, jaki wywieraja niesamowici mfodzi ludzie. Poniewaz ich umiejetnosci zmieniaja Swiat.

Dziekujemy.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat wptywu WorldSkills i kampanii ,Skills Change Worlds”,
odwiedz ponizszy link: Raport wptywu v1.1 | Edytowano: 27 maja 2021 r.,
www.worldskills.org/impact
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Uzupetnij ponizsze zdania.

Sita umiejetnosci to...

Umiejetnosci zmieniajg Swiat. W jaki sposob?

Raportowanie wptywu jest istotne, poniewaz...

Pierwsza globalna ankieta dotyczaca wptywu zostata przeprowadzona w ...
Struktura cztonkow WorldSkills jest zr6znicowana, poniewaz obejmuije ...
.. % cztonkow WorldSkills organizuje zawody na poziomie lokalnym
(stanowym, prowincjonalnym, regionalnym).

Okoto ... % cztonkdw planuje organizowac zawody na poziomie lokalnym
w przysztosci.

W umiejetnosci mozna inwestowac na wiele réznych sposobow (nie tylko
finansowo). Podaj trzy przyktady.

W jaki sposéb WorldSkills moze by¢ dla Ciebie korzystne. Podaj jeden
przyktad.
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1. Wybierz cos, co lubisz lub w czym jestes dobry

Bardzo interesuje mnie tworzenie nowych rzeczy. Dlatego postanowitem studiowac
inzynierie narzedziowa i matrycowg. Namojg decyzje wptyw mielimoirodzice inauczyciele.

— Jithin Benny, Indie, inzynieria form plastikowych

Znajdz swoje umiejetnosci
juz dzis tutaj

https://worldskills.org/skills
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2. Znajdz cztonka WorldSkills, ktory pomoze Ci sie doskonalic i podejmij
wyzwanie w konkursie umiejetnosci

Dobrze radzitem sobie w szkole, wiec nauczyciele namawiali mnie, zebym poszedt
na studia. Zawsze bytem dobry z matematyki i przedmiotow Scistych, ale wolatem
bardziej praktyczny styl nauki. Dlatego zdecydowatem sie na praktyke inzynierska.

— Robyn Clarke, Wielka Brytania, mechatronika

Popraw swoje umiejetnosci
juz teraz tutaj
https://worldskills.org/members/#find-a-member -
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3. Rozwijaj swoje umiejetnosci dzieki naszym programom i mozliwosciom
Wzigtem udziat w krajowych zawodach, rywalizujgc z kilkuset osobami. Dostatem sie
do finatowej pigtki, ale zajatem pigte miejsce. Zapytatam [sedziow], co mogtam zrobic lepiej.
Dzieki mojej odpowiedzi, ze chce sie

doskonali¢inie by¢ ztym przegranym, '

zapamietali mnie i skontaktowali sie P

ze mng, aby wziac udziat w EuroSkills. "
Zdobytam ztfoty medal [na EuroSkills]

w Portugalii, a nastepnie ztoty medal
na WorldSkills w Londynie.

— Kirsty Hoadley, Wielka Brytania,
wizualna ekspozycja towarow

Zacznij sie doskonalic juz dziS tutaj . |
https://worldskills.org/media/events/
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4. Spraw, aby ludzie byli z Ciebie dumni, rywalizujac o tytut najlepszego

na swiecie

Dato mi to o wiele wiecej pewnosci siebie. USwiadomito mi,

|ze potrafie o wiele wiecej, niz myslatam.

— Lotte van Wandelen, Holandia,
kosmetyka

Rywalizuj o tytut najlepszego tutaj |

https://worldskills.org/get-involved/how-compete/
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5. Dotacz do globalnej spotecznosci, ktora zmienia Swiat na lepsze
dzieki sile umiejetnosci

WorldSkills gave me the exposure to the global competition.

It connected me to the global community in my field.

— Varad Ramakant Patil, Indie, =
inzynieria mechaniczna CAD

%

2 1
Zapisz sie do naszego SIS - m W SRS
newslettera APs A | R

https://worldskills.org/#newsletter
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Poznaj WorldSkills International
Kraje i regiony cztonkowskie

WorldSkills t3czy dwie trzecie Swiatowej populacji

Naszych 89 czionkow taczy
dwie trzecie Swiatowe;
populacji. Razem zainspirujemy

| wesprzemy 100 milionow
mtodych ludzi, aby do 2030 roku
rozwineli swoje umiejetnosci.

https://worldskills.org/members/
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Poznaj WorldSkills International

Globalni partnerzy

Globalni partnerzy dostrzegajg role przemystu, edukacji, rzagdow i decydentow politycznych we
wspoétpracy na rzecz podnoszenia rangi i uznania wykwalifikowanych specjalistéw na catym
Swiecie. Razem zwiekszamy umiejetnosci, status i perspektywy ekonomiczne mtodych ludzi.

Giobal Premium Partners of WorldSkills International

SAMSUNG | ssssnae Neutech

Global Industry Partners of WorldSkills International
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https://www.youtube.com/watch?v=Rybtch_JvTO
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Cwiczenie 4. Przejrzyj kamienie milowe
WorldSkills i wyjasnij odpowiadajace im daty.
Dlaczego sg one wazne? 1946, 1950, 1953,
1958, 1970, 2007, 2009, 2017 i 2022
(poszukaj wyjasnienia w Internecie).

https://worldskills.org/about/#history
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W serwisie Flickr mozna znalez¢ wiele tysiecy zdje¢ w wysokiej rozdzielczosci.
https://worldskills.org/media/photos/ Sg one podzielone na kategorie i 0zhaczone tagami
wedtug wyarzet du i innych kryteriow. Zdjecia m_Zn wykorzystywac bezptatnie
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Wizja WorldSkills 2025

WPROWADZENIE

Od momentu powstania w 1950 roku WorldSkills zyskato imponujaca pozycje na Swiatowej scenie
ksztafcenia i szkolenia zawodowego, demonstrujac globalng doskonato$¢ umiejetnosci poprzez
organizowane co dwa lata miedzynarodowe konkursy umiejetnosci oraz promujac znaczenie silnego
systemu umiejetnosci dla kazdego kraju lub regionu.

W XXI wieku nastapit wyjatkowy wzrost liczby cztonkéw, mozliwosci, rozpoznawalnosci i zasiegu
WorldSkills, poniewaz liczba cztonkéw wzrosta do 85, w tym wszystkie kraje G20, a skala odbywajacych
sie co dwa lata konkurséw znacznie sie zwiekszyta. Szybki wzrost podnidst rozpoznawalnos¢ WorldSkills,
ale takze podkreslit potrzebe Scislejszej wspotpracy cztonkdéw WorldSkills w celu osiggniecia wspolnych
standardéw doskonatosci dla kazdego cztonka.

W tym samym okresie globalne agencje polityczne i rozwojowe coraz bardziej doceniaty fundamentalne
znaczenie silnego krajowego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) dla rozwoju
gospodarczego i wzrostu wszystkich krajow — uznanie to w niematym stopniu wynika z wysitkdw
WorldSkills i jego cztonkéw oraz globalnych partnerow.

W zwigzku z tym cztonkowie WorldSkills maja coraz wiekszy obowigzek wspoipracy na rzecz
podnoszenia standardéw umiejetnosci zardbwno w nowych krajach i regionach, jak i w krajach i regionach
kandydujgcych, jesli dtugoterminowe ambicje WorldSkills majg zostac zrealizowane. Wspdlnie z naszymi
globalnymi partnerami WorldSkills powinno przewodzi¢ dziataniom na rzecz podnoszenia standardéw
umiejetnosci na catym Swiecie, aby poméc w tworzeniu wiekszej rownosci szans gospodarczych dla
wszystkich krajow i regionéw, organizacji i 0sob.

WORLDSKILLS

VISION 2025
STRATEGIC PLAN

worldskills

Znaczacy wzrost liczby cztonkdw w ciggu ostatnich dziesieciu lat uwypuklit istotne réznice w standardach réznych krajowych systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, co prowadzi do znacznych réznic w wynikach zawodnikow miedzy czionkami. Chociaz cztonkowie majg rézne pochodzenie,
doswiadczenia i oczekiwania, ich gldwna motywacja do przystapienia do ruchu WorldSkills jest poprawa jakosci krajowych systemow ksztatcenia

i szkolenia zawodowego poprzez ramy konkursowe i doswiadczenia innych cztonkow.

WorldSkills nie moze juz zadowalac sie jedynie organizowaniem miedzynarodowych konkurséw w celu wykazania doskonatosci w zakresie umiejetnosci.
Musimy stac sie wiodaca organizacja podnoszaca umiejetnosci na catym sSwiecie - wykorzystujac konkursy WorldSkills do prezentowania doskonatosci,
demonstrowania mocy standardéw zawodowych WorldSkills i ciagtego podnoszenia globalnych standardéw jako czotowa organizacja miedzynarodowych
wysitkdw majacych na celu zaréwno pomoc cztonkom WorldSkills w podnoszeniu ich standarddw, jak i poprawe poziomu umiejetnosci oraz mozliwosci

miodych ludzi i ich krajéw oraz regiondw na catym Swiecie.



WIZJA WORLDSKILLS
Poprawa naszego Swiata dzieki sile umiejetnosci.

Wspotpracujac w ramach odbywajacych sie co dwa lata konkurséw umiejetnosci, WorldSkills i jego cztonkowie wspolnie dziataja na rzecz
podnoszenia Swiadomosci mtodych ludzi na temat umiejetnosci, opracowywania globalnych standardéw umiejetnosci, prowadzenia wspolnych
badan, wymiany najlepszych praktyk oraz promowania wartosci umiejetnosci dla wzrostu gospodarczego i sukcesu osobistego.

MISJA WORLDSKILLS
Podnoszenie rangi i uznania dla wykwalifikowanych pracownikow oraz pokazywanie,

jak wazne s3 umiejetnosci w osigganiu wzrostu gospodarczego i sukcesu osobistego.
Ruch WorldSkills ma na celu transformacje umiejetnosci na Swiecie — poprawe indywidualnego zrozumienia i mozliwosci, zwiekszenie wydajnosci
i osiggnie¢ organizacji oraz pomoc w poprawie konkurencyjnosci gospodarczej wszystkich krajow i regionéw. WorldSkills i jego cztonkowie
wnoszg wartos¢ dodang poprzez projekty oparte na wspofpracy oraz wspotprace z innymi miedzynarodowymi agencjami i organami (np. UNESCO,
UNIDO, MOP, Bank Swiatowy, OECD i Komisja Europejska) w celu wspierania rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego we wszystkich krajach
i regionach, ktore podzielajq ich wartosci i cele.

POZYCJA WORLDSKILLS

Globalne centrum doskonatosci i rozwoju umiejetnosci.
CELE STRATEGICZNE WORLDSKILLS NA 2025 R.

WorldSkills okreslito trzy szerokie cele strategiczne dla swojej dziatalnosci w ramach planu strategicznego do 2025 r., a mianowicie:

1. Zwiekszenie ambicji i mozliwosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla mfodych ludzi, pracodawcow i spoteczenstw;

2. Poprawa jakosci ksztafcenia i szkolenia zawodowego poprzez silniejsze powigzania z rynkami pracy, pracodawcami i gospodarkami; oraz
3. Pomoc w budowaniu potencjatu organizacyjnego WorldSkills i globalnej konkurencyjnosci jego cztonkdéw poprzez umiejetnosci.

WARTOSCI WORLDSKILLS

WorldSkills i jego czionkowie wyznajg wspdlny zestaw siedmiu wartosci, ktore ksztattuja i stanowig podstawe wszystkich ich dziatan:
Doskonatos¢, innowacyjnos¢, partnerstwo, uczciwosé, integralnosé, roznorodnosé, przejrzystosc



REALIZACJA MIS]

SZESC STRATEGICZNYCH OBSZAROW
DZIALANIA

Wizja, misja i pozycja, wraz z celami strategiczny-
mi na rok 2025, zostang osiggniete poprzez dzia-
tania i programy w kazdym z szesciu powigzanych
ze sobg obszaréw, opracowanych i realizowanych
zgodnie z najwyzszymi standardami. Miedzynaro-
dowa organizacja i niektdérzy indywidualni czton-
kowie WorldSkills beda dazy¢ do podjecia dziatan
we wszystkich szesciu obszarach; inni cztonkowie
bedg aktywni tylko w niektdrych z nichm.

Promoting Skills

» International conferences
= Skills Research publications
# Digests and Mewsletters

= Global press presence

International Development
» Collaborations with aid agendes

* International knowledge base

= Member to Member support

+ Coadhing/mentoring

# Best practice
netveorks

+ International Showcase for all skills
s Promoting Member achievernents
= Strong social media presence

# The first stop for skills advocacy

Career Building

# Global career information hub
= Competitors as Role Models

= WorldSkills Champions

# Link national hubs

# Alumni network

Competitions
= Ky asset of WorldSkills
# Showcase of Excellence
# Testbed of Standards
s Future skills insights
= Davos of skills

Research

* Evaluation testbed

* Testing the WorldSkills thesis

# Skills Research partnerships

* International skills ocbseratory
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~— Dziafanie 5. OkreSlenie trzech celéw strategicznych
dla konkurséw umiejetnosci.

KONKURSY UMIEJETNOSCI

KONTEKST

Sercem ruchu WorldSkills jest organizacja i skuteczna promocja konkurséw umiejetnosci na poziomie
miedzynarodowym, regionalnym, krajowym i lokalnym. Zawody stanowig okazje do promowania
umiejetnosci, prezentowania standardéw umiejetnosci i kariery zawodowej, demonstrowania
wzorcow doskonatosci w nauczaniu i uczeniu sie oraz pomagaja przekonac kraje, regiony, organizacje
i osoby prywatne do wiekszych inwestycji w rozwoj umiejetnosci. Jednak ze wzgledu na réznice
w standardach krajowych systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub ustalen, wielu nowych
cztonkow moze uzna¢ miedzynarodowe zawody za przyttaczajgce i rozczarowujace doswiadczenie
dla swoich zawodnikdw.

CELE STRATEGICZNE

1. Rozszerzenie konkurséw regionalnych i krajowych jako mechanizmu szerszego zaangazowania
cztonkow, rozwoju nowych czionkdw oraz wspierania i rozpowszechniania dobrych praktyk
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

2. Uzyskanie globalnego uznania i akceptacji standardéw zawodowych WorldSkills poprzez ciagty
przeglad i rozwoj oraz promowanie ich stosowania na arenie miedzynarodowej jako wzorca
doskonatosci w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Identyfikacja, opracowanie i rozpowszechnianie portfolio wysokiej jakosci narzedzi rozwoju
zawodowego WorldSkills, publikacji i innych zasobow pochodzacych z doswiadczen cztonkéw
i standardéw zawodowych WorldSkills, potencjalnie poprzez biblioteke internetowa WorldSkills.

4. Regularne przegladanie zestawu umiejetnosci w ramach portfolio konkurséw WorldSkills
i wprowadzanie do niego dynamiki, tak aby nadazat on za najlepszymi praktykami biznesowymi/
branzowymi i zmieniajagcymi sie wymaganiami rynku pracy, przy jednoczesnym uwzglednieniu
nowych i pojawiajgcych sie umiejetnosci oraz zachowaniu rownowagi miedzy umiejetnosciami
podstawowymi i tradycyjnymi.

5. Wspétpraca z kluczowymi partnerami branzowymi i agencjami miedzynarodowymi w celu
stopniowego przeksztafcania miedzynarodowych konkurséw w wiod3aca na Swiecie impreze
poswiecong umiejetnosciom, odbywajaca sie co dwa lata - stworzenie ,Davos umiejetnosci”.

Odpowiedzi: 1, 4, 5

.
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~—— Cwiczenie 6. Okre$l trzy cele strategiczne
w zakresie edukacji i szkolen.

EDUKACJA | SZKOLENIA
KONTEKST

Spefnienie standardéw doskonatosci wymaganych podczas konkurséw WorldSkills zalezy przede wszyst- .
kim od jakosci krajowego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego kazdego cztonka, ktdry z kolei jest
ksztattowany przez aktualnosc i jako$¢ programu nauczania, umiejetnosci wysoko wykwalifikowanych
nauczycieli i treneréw oraz metody oceny zapewniajace wiarygodne i spdjne standardy. WorldSkills anga-

zuje sie we wspofprace z nowymi i potencjalnymi cztonkami, aby pomoc im poprawi€ jakosc i skutecznosc
krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu zapewnienia zgodnosci z standardow - ﬁ’
zawodowych WorldSkills oraz opracowywac i dokumentowac najlepsze praktyki, aby pomac w realizacji

celéw UNESCO w zakresie miedzynarodowego uznawania kwalifikacji. ‘

CELE STRATEGICZNE

1. Rozwdj miedzynarodowej sieci absolwentéw WorldSkills, ktorzy beda petnic role wzoréw do naslado- > ey
wania w swoich zawodach, oraz wspieranie mistrzow WorldSkills, aby stali sie ambasadorami zmian
w krajowych systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

2. Uzyskanie globalnego uznania i akceptacji standardow zawodowych WorldSkills poprzez ciagty
przegladirozwdjoraz promowanie ich stosowania na arenie miedzynarodowej jako punktu odniesienia
dla doskonatosci w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Opracowanie i wdrozenie ram rozwoju zawodowego i uznawania kwalifikacji dla praktykow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, w tym wszystkich ekspertow WorldSkills, we wspoétpracy z renomowanymi
globalnymi organizacjami normalizacyjnymi.

4. ldentyfikowanie, opracowywanie i rozpowszechnianie portfolio wysokiej jakosci narzedzi rozwoju
zawodowego WorldSkills, publikacji i innych zasobéw pochodzacych z doswiadczen cztonkéw
i standardéw zawodowych WorldSkills, potencjalnie poprzez biblioteke internetowa WorldSkills.

5. Wspieranie cztonkdw w rozwijaniu krajowych ustug w zakresie informacji i doradztwa zawodowego
poprzez odpowiednie zasoby oraz identyfikacje i rozpowszechnianie najlepszych praktyk.

Odpowiedzi: 2, 3, 4
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~— Zadanie 7. Okres| trzy strategiczne cele rozwoju kariery.
ROZWO] KARIERY

KONTEKST

GIéwna grupa docelowa dziatan WorldSkills jest mtodziez na catym Swiecie - aby pomoc jej w dazeniu
dokariery zawodowej, technologicznej i ustfugowej oraz w podejmowaniu pracy w przedsiebiorstwach,
ktére beda budowac Swiat jutra, a takze stawia¢ przed nig wyzwania, aby stata sie najlepsza
w wybranej przez siebie dziedzinie. Zadna inna organizacja miedzynarodowa nie ma tak dobrych
warunkéw jak WorldSkills, aby pomaga¢ w tworzeniu, rozwijaniu i promowaniu globalnych ram
Sciezek kariery dla mtodych ludzi we wszystkich sektorach przemystu, ktére mozna dostosowac do
potrzeb krajéw i regionéw na réznych etapach rozwoju gospodarczego i wzrostu.

CELE STRATEGICZNE

1. Regularne przeglady zestawu umiejetnosci w ramach portfolio konkurséw WorldSkills i wprowa-
dzanie do niego dynamiki, tak aby nadazaf on za najlepszymi praktykami biznesowymi/branzo-
wymi i zmieniajacymi sie wymaganiami rynku pracy, przy jednoczesnym uwzglednieniu nowych
i pojawiajacych sie umiejetnosci oraz zachowaniu rownowagi miedzy umiejetnosciami podstawo-
wymi i tradycyjnymi.

2. Rozszerzenie konkurséw regionalnych i krajowych jako mechanizmu szerszego zaangazowania
cztonkéw,rozwéj nowych czionkdw oraz wspieranie i rozpowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Rozwdj miedzynarodowej sieci absolwentéw WorldSkills, petnigcych role wzoréw do nasladowa-
nia w karierach zwigzanych z ich umiejetnosciami, oraz wspieranie mistrzow WorldSkills, aby stali
sie ambasadorami zmian w krajowych systemach ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

4, Wspieranie wszystkich dziatan i komunikacji WorldSkills poprzez nowoczesne i pewne zrozu-
mienie wartosci umiejetnosci, ktére podwaza stereotypy i negatywne postrzeganie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

5. Wspieranie cztonkdw w rozwijaniu krajowych ustug w zakresie informacji i doradztwa zawodowego
poprzez odpowiednie zasoby oraz identyfikacje i rozpowszechnianie najlepszych praktyk.

Odpowiedzi: 3,4, 5
.




~—— Zadanie 8. OkreSlenie trzech strategicznych celéw badan
BADANIA

KONTEKST

Chociaz WorldSkills nie aspiruje do tego, aby stac sie specjalistyczng organizacja
badawczga, badania prowadzone przez te organizacje beda odgrywac kluczowa role f’
zaréwno w ocenie i ulepszaniu wtasnych konkurséw i innych programéw pracy WorldSkills,

jak i w identyfikowaniu i rozpowszechnianiu najlepszych praktyk w zakresie ksztafcenia

i szkolenia zawodowego na arenie miedzynarodowej. Dzieki wspotpracy z wiodacymi
instytucjami miedzynarodowymi wspoélne badania zaréwno podniosg range WorldSkills,

jak i wzmocnig niezalezng baze dowodowa dotyczaca wartosci i zwrotéw z umiejetnosci.

CELE STRATEGICZNE
1. Stworzenie piecioletniego planu strategicznego badan WorldSkills w celu oceny
i rozpowszechniania bazy dowodowej, ktora stanowi podstawe i wsparcie misji
WorldSkills.
2. Rozwijanie dtugoterminowych relacji z wiodacymi miedzynarodowymi instytucjam
badawczymi jako partnerami oraz utworzenie rady doradczej ds. badan w cel
uzgodnienia priorytetéw i utatwienia ﬁnansowania badar’1

ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéra moze wptywac na kszta’rtowanie
szerszych priorytetéw i inwestycji w badania nad umiejetnosciami.

4. Zachecanie do wizyt, wymiany najlepszych praktyk, projektéw wspoétpracy
i programOw partnerskich miedzy czionkami oraz utatwianie ich realizacji w celu
poprawy krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wynikow
w konkursach.

5. Opracowanie i zaoferowanie kompleksowego programu rozwoju dla kandydatéw na \
cztonkdw, obejmujgcego mentoring ze strony obecnych, doswiadczonych cztonkéw,
dla wszystkich krajow i regiondw znajdujacych sie na odpowiednim etapie rozwoju
systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. —

L Odpowiedzi: 1, 2, 3.
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~ Zadanie 9. Okreslenie trzech strategicznych celéw wspotpracy miedzynarodowe; |
rozwoijul.
WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | ROZWO)

KONTEKST

Jako globalne centrum doskonatosci i rozwoju umiejetnosci, kierowane przez cztonkéw, WorldSkills ma podstawowy obowigzek, zaréwno wobec cztonkow, jak
i podmiotdw niebedacych cztonkami, pomagac krajom/regionom w ulepszaniu ich systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz podnoszeniu krajowych
standarddéw doskonatosci umiejetnosci. WorldSkills posiada obecnie renome, narzedzia, partneréw branzowych i kompetentnych cztonkéw, aby wspotpracowac
z miedzynarodowymi organizacjami rozwojowymi, takimi jak Bank Swiatowy, UNESCO i UE, globalnymi organizacjami charytatywnymi zajmujacymi sie edukacja
oraz miedzynarodowymi sponsorami branzowymi, w celu opracowywania i realizacji programow ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz rozwoju umiejetnosci
w krajach i regionach dazacych do poprawy mozliwosci gospodarczych dla wzrostu, ze szczegélnym uwzglednieniem Afryki do 2025 r. Umozliwi to WorldSkills
whniesienie znaczacego wktadu w realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju ON.

CELE STRATEGICZNE

1. Stworzenie i promowanie globalnie dostepnej bazy wiedzy WorldSkills zawierajacej mo-
dele program6w nauczania, podejscia pedagogiczne, metody oceny, wyniki badan i stu-
dia przypadkéw w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby pomdéc w ksztatto-
waniu miedzynarodowej polityki i praktyki.

2. Rozwdj miedzynarodowe;j sieci absolwentéw WorldSkills, petnigcych role wzoréw do nasla-
dowania dla kariery w swoich dziedzinach, oraz wspieranie mistrzow WorldSkills, aby stali
sie ambasadorami zmian w krajowych systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Zachecanie do wizyt, wymiany najlepszych praktyk, projektdw wspdtpracy i programow
partnerskich miedzy cztonkami oraz utatwianie ich realizacji w celu poprawy krajowych
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wynikdw w konkursach.

4, Wspieranie wszystkich dziatan i komunikacji WorldSkills poprzez nowoczesne i pewne
zrozumienie wartosci umiejetnosci, ktére podwaza stereotypy i negatywne postrzeganie
ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

5. Opracowanie i zaoferowanie kompleksowego programu rozwoju dla kandydatow na
cztonkdéw, obejmujacego mentoring ze strony obecnych, doswiadczonych cztonkdw, dla
wszystkich krajéw i regiondw znajdujacych sie na odpowiednim etapie rozwoju systemu
ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

Odpowiedzi: 1, 2, 3
.
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— Cwiczenie 10. DOpaSUJ ceIe do ich adresatow.
PROMOWANIE UMIEJETNOSCI

KONTEKST

WorldSkills oraz warto$s¢ doskonatych umiejetnosci dla krajow i regionéw, organizacji i osoéb fizycznych pozostaje jedn3 z najlepiej strzezonych

tajemnic Swiata. WorldSkills musi zrobi¢ wiecej, aby podkresli¢ wktad umiejetnosci, skutecznos¢ standardow umiejetnosci, znaczenie wysokiej jakosci

nauczania i uczenia sie oraz wartos¢ konkurséw, pomagajac w ten sposob wszystkim krajom i regionom, pracodawcom i osobom fizycznym zrozumiec

wartos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla mozliwosci i rozwoju. Wykorzystujac najnowsze i najskuteczniejsze kanaty medialne dostosowane do

kluczowych grup docelowych, WorldSkills i jego cztonkowie powinni d3zy¢ do tego, aby stac sie wiodacym gtosem w zakresie umiejetnosci i ksztatcenia

i szkolenia zawodowego na poziomie globalnym, regionalnym i krajowym.

a) By¢ doskonata i wysokowydajng organizacja zawodowa zaangazowang w ciggte doskonalenie i sukces wszystkich swoich cztonkéw, uczaca sie
od siebie nawzajem, wprowadzajaca zmiany i 0siggajaca doskonatos¢ w zakresie innowacji.

b) Stac sie preferowanym partnerem dla wszystkich kluczowych sektoréw biznesowych/przemystowych w ustalaniu, demonstrowaniu i promowaniu
aktualnych standardéow doskonatosci w zakresie umiejetnosci wymaganych do osiggniecia wynikéw przemystowych, sukcesu gospodarczego
i indywidualnych mozliwosci.

¢) Rozwiniecie, w ciggu najblizszych czterech cykli konkursowych, odbywajacego sie co dwa lata konkursu WorldSkills Competition w najwazniejsze
miedzynarodowe wydarzenie poswiecone umiejetnosciom, miedzynarodowy kongres doskonatosci umiejetnosci, ktory zostanie uznany za ,,Dav

umiejetnosci”.

d) Budowanie WorldSkills i jego cztonkéw jako wiodacych gtoséw dla mtodych ludzi w zakresie umiejetnosci i kari r% wykor‘iy?%
i zawodnikéw docierajacych do nich za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, aby zmieni¢ podejscie mlodzn%zy 0 umiejetnosci.

e) Sta¢ sie preferowanym partnerem w zakresie ustalania swdardow i rozwoju tresci, przekazywania i oceny prlorytetowych umlejetnoscL
przemystowych dzisiaj i w przysziosci. "

worldskills 4 ! {j,A
CELE STRATEGICZNE Lyon202 ‘ i - 19

1. DLA PRZEMYSLU : ~_ =3
2. DLA PRACOWNIKOW ZAKtADOW ¢ " RPUNS : Z -
KSZTALCENIA | SZKOLEN N = |

3. DLAMLODYCH LUDZI Vi L 5
4. DLA POLITYKOW | DECENTOW POLITYCZNYCH 3 m ¥y
5. DLA CZLONKOW WORLDSKILLS

I, NP

Odpowiedzi: 1b, 2e, 3d, 4¢, 5a 1 = *
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Poznaj WorldSkills International
Stownik WorldSkills

Poszukaj ponizszych termindw i wpisz ich definicje w odpowiednich miejscach.

Cztonek https://glossary.worldskills.org/home?l=en

Zawodnik

Delegat techniczny
Ekspert

Projekt testowy
Kryteria oceny

Najlepsi w kraju

Kodeks etyczny i postepowania
9. Kompetencje

10. Lista infrastruktury
11.Niezalezny projektant projektu testowego
12.0cena

13.Schemat oceniania

14. Opis techniczny
15.Warsztaty

16. Formularz oceny
17.Modut

18.0cena pomiaru

19. Aspekt

20.0bserwator
21.Oficjalny delegat
22.Umiejetnosci sektorowe
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Poznaj WorldSkills International
Quiz osobowosci WorldSkills

Quiz osobowosci WorldSkills Career dostarcza osobom indywidualnym sugestie dotyczace pracy dostosowane do
ich osobowosci.

Poswie¢ mniej niz 10 minut, aby opowiedzie¢ nam o swoich umiejetnosciach, tym, co lubisz robic,
i odkryj zawody, ktdre najbardziej Cie interesujg i pasuja do Twojej osobowosci oraz umiejetnosci (obecnych lub
przysztych). To zabawny quiz, ktéry pomoze Ci lepiej poznac siebie i ktory mozesz udostepnic¢ swoim znajomym.
Czy zgadzasz sie z wynikami?

https://survey.worldskills.org/
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Poznaj WOrIdSkllls International
Spotecznosc i projekty WorldSkills

Odpowiedz na ponizsze pytania w przeznaczonym do tego miejscu.
1. Czy jestes zainteresowany projektem koordynowanym przez WorldSkills?
2. Jak mozemy wzbudzi¢ w miodziezy pasje do zdobywania umiejetnosci?

Projekty Obszary projektow
Wspdtpracujemy z naszymi cztonkami, globalnymi partnerami i innymi Dzigki naszym ekscytujgcym i réznorodnym
organizacjami, aby stworzy¢ mozliwosci dla mfodych ludzi na catym projektom obejmujemy szeroki zakres obsza-
Swiecie. Umiejetnosci maja kluczowe znaczenie dla zrdbwnowazonej row zwigzanych z rozwojem i promowaniem
przysztosci. Nasze projekty umozliwiaja kolejnym pokoleniom spro- umiejetnosci.

stanie wyzwaniom jutra poprzez ksztatcenie i szkolenie techniczne Miodziez

i zawodowe (TVET) oraz przedsiebiorczos¢. Koncentrujac sie na kra-

jach i regionach rozwijajacych sie oraz nowych cztonkach WorldSkills, Budowanie potencjatu

zapewniamy platformy do dzielenia sie wiedza i doSwiadczeniem

w zakresie szkolenia zawodowego. Afryka

Standardy i ocena archiwéw i muzedéw

¢
% Przedsiebiorczos¢

) I

e i Nagrody i certyfikaty Badania
-
"y Wptyw
*‘&‘3 Impact
Wy .



https://worldskills.org/what/projects/#youth
https://worldskills.org/what/projects/#capacity-building
https://worldskills.org/what/projects/#africa
https://worldskills.org/what/projects/#standards
https://worldskills.org/what/projects/#museum
https://worldskills.org/what/projects/#museum
https://worldskills.org/what/projects/#entrepreneurship
https://worldskills.org/what/projects/#awards
https://worldskills.org/what/projects/#research
https://worldskills.org/what/projects/#impact
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Poznaj WorldSkills International
Spotecznosc i projekty WorldSkills

wiorldskills

Zarejestruj sie w WorldSkills Internatio-
nal, tworzac konto WorldSkills, aby do-
taczy¢ do spotecznosci WorldSkills. Jesl
nie nalezysz do organizacji cztonkow-
skiej, mozesz utworzy¢ konto WorldSkills
z ograniczonym dostepem.

Password *

https://worldskills.org/ Forgotor reset password

It you are not registerad yet you will need 1o contact your
Member Organization to arrange access.

In case you are not part of a Member Organization you can
create a WorldSkills account with limited access.

© 2025 WorldSkills International - Privacy - Terms
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Czym sie zajmujemy Poznaj WorldSkills Europe

WorldSkills Europe promuje ksztafcenie i szko-  https://worldskillseurope.org/index.php

lenie techniczne i zawodowe (TVET) w cafej _ | .
Europie, wspotpracujac z mtodymi ludzmi, na- Dowiedz sie wiecej o konkursach EuroSkills

uczycielami, rzadami i przemystem, aby poméc https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-
przygotowac dzisiejsza site robocza i talenty competitions-euroskills-event

do pracy w przysztosci. Dajemy mifodym pro-
fesjonalistom szanse rywalizacji, zdobywania
doSwiadczenia i nauki, jak stac sie najlepszymi
z najlepszych w wybranej przez siebie dziedzi-
nie lub zawodzie.

Zawody EuroSkills

Wraz z krajami cztonkowskimi WorldSkills Eu-
rope, WorldSkills Europe organizuje EuroSkills
- najwieksza impreze poswiecong ksztatce-
niu zawodowemu i doskonafosci umiejetnosci
w Europie.

Co dwa lata podczas EuroSkills setki mtodych
ludzi w wieku ponizej 25 lat z 32 krajéw
Europy spotykaja sie, aby rywalizowac o tytut
najlepszego w Europie w wybranej przez siebie
dziedzinie lub zawodzie.



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-competitions-euroskills-event
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/skills-competitions-euroskills-event
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Promowanie umiejetnosci Budownictwo i technologie budowlane
WorldSkills Europe promuje zawody wyma- Sztuka kreatywna i moda
gajace umiejgtnosci w 33 krajach czion- Technologie informacyjne i komunikacyjne
kowskich, wspotpracujac z mfodymi ludzmi, . ce « 1o AN

: : o Technologia produkcji i inzynierii
nauczycielami, rzgdami i przemystem, aby po- )
mac przygotowac dzisiejsza site robocza i ta- Branza ustugowa

lenty do pracy w przysztosci. Transport i logistykay
Od tradycyjnych zawoddw po wielozadanio- Service Industry
we kariery technologiczne, wspierane przez Transportation and Logistics

cztonkéw, partneréw, branze, rzady, wolon-
tariuszy i instytucje edukacyjne, WorldSkills
Europe wykorzystuje odbywajgce sie co
dwa lata zawody EuroSkills Competition, aby
zwiekszy¢ Swiadomos¢ wartosci umiejetno-
ScCi i zapewnic uznanie, na jakie zastuguja wy-
kwalifikowani pracownicy.

Sektory przemystowe

Promujemy szeroki zakres umiejetnosci i za-
wodow, ktore sg pogrupowane w nastepuja-
cych szesciu sektorach przemystowych:
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https://worldskillseurope.org/index.php/about/members
https://worldskillseurope.org/index.php/about/members
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Ikryj WorldSkills Europ

Technologia budowlana

Sektor ten obejmuje wszystkie dziedziny zwigzane
z budownictwem. Obejmuje to wszystko, od funda-
mentdéw, terendéw, budowy, wykonczenia i konser-
wacji wszystkich rodzajéow budynkow.

Kamieniarstwo architektoniczne
Murarstwo

Stolarstwo

Roboty betonowe

Instalacje elektryczne

Uktadanie podtég

Stolarstwo

Architektura krajobrazu

Pokrycia dachowe z metalu

Malowanie i dekorowanie

Tynkowanie i systemy suchej zabudowy
Instalacje wodno- kanalizacyjne i grzewcze
Chtodnictwo i klimatyzacja

Uktadanie ptytek sciennych i podtogowych
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https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/architectural-stonemasonry
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/bricklaying
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/cabinetmaking
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/concrete-construction-work
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/electrical-installations
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/electrical-installations
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/floor-laying
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/joinery
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/landscape-gardening
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/metal-roofing
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/metal-roofing
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/painting-and-decorating
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/plastering-and-drywall-systems
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/plastering-and-drywall-systems
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/plumbing-and-heating
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/plumbing-and-heating
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/refrigeration-and-air-conditioning
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/refrigeration-and-air-conditioning
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/wall-and-floor-tiling
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/construction-and-building-technology/wall-and-floor-tiling

Sztuki kreatywne i moda

Sektor ten obejmuje wszystkie
dziedziny zwigzane ze sztuka-
mi pieknymi, modq i projektowa-
niem. Obejmuje to wszystko,
kreatywnych multimediéow po de-
koracje wnetrz i mode.

¢ Technologia mody 'e
¢ Kwiaciarstwo

¢ Technologia projektowania
graficznego



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/fashion-technology
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/floristry
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/graphic-design-technology
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/creative-arts-and-fashion/graphic-design-technology
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Technologie informacyjne
I komunikacyjne

Sektor ten obejmuje wszystkie dziedzi-
ny zwigzane z ustugami informacyjny-—.
mi. Obejmuje to wszystko, od tworzenia

nie technologii informacyjnych.

¢ Specjalisci ICT
¢ Programista stron internetowych



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/information-and-communication-technology/ict-specialists
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/information-and-communication-technology/web-developer
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/information-and-communication-technology/web-developer
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Technologia produkcji i inzynierii

Sektor ten obejmuje wszystkie dziedziny zwigzane
zrozwojem przemystowymitworzeniem produktow. -
Obejmuje to wszystko, od projektowania, tworzenia
i konserwacji wszelkich elementow zwiazanyéﬁ
z elektronikg i maszynami.

¢ Frezowanie CNC
¢ Sterowanie przemystowe

¢ Projektowanie inzynierii mechanicznej CAD
¢ Mechatronika

¢ Robotyka mobilna

4

Spawanie



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/cnc-milling
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/industrial-control
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/mechanical-engineering-design-cad
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/httpsworldskillseuropeorgcompetitionmechatronics
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/mobile-robotics
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/manufacturing-and-engineering-technology/welding
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Branza ustugowa 3

Sektor ten obejmuje wszystkie d2|edzmyz '
zane z branzg ustugowg. Obejmuje to usft
gl zwigzane z branzg spozywczga i hag
a takze hotelarstwem i opieka osoblsta

¢ Piekarstwo

¢ Kosmetyka

¢ Technik laboratorium chemicznego.
¢ Gotowanie

¢ Fryzjer

¢ Opieka zdrowotna i spoteczna

¢ Recepcja hotelowa

¢ Obstuga restauracji



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/bakery
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/beauty-therapy
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/chemical-laboratory-technician
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/cooking
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/hairdressing
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/health-and-social-care
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/health-and-social-care
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/hotel-receptioning
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/social-and-personal-services/restaurant-service
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Transport i logistyka

Sektor ten obejmuje wszystkie dziedziny
zwigzane z transportem. Obejmuje to two-
rzenie, naprawe i konserwacje pojazdow
transportowych.

¢ Technologia motoryzacyjna

¢ Spedycja o

¢ Konserwacja ciezkich samochodow
ciezarowych

¢ Technologia pojazdow ciezarowych



https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/automobile-technology
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/automobile-technology
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/freight-forwarding
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/heavy-truck-maintenance
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/heavy-truck-maintenance
https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-skills/transportation-and-logistics/heavy-vehicle-technology

Poznaj WorldSkills Europe

Wspotpraca miedzynarodowa i rozwoj

WorldSkills Europe stanowi europejska platforme, na ktdérej mtodziez, nauczyciele, przedstawiciele
przemystu i rzaddw moga sie spotykac, uczy¢ i wspdlnie rozwija¢ umiejetnosci.

Ruch WorldSkills: dwie organizacje, jeden cel

NI

worldskills  worldskills
Europe

Wspofpracujac ze sobg, zardwno WorldSkills Europe, jak i WorldSkills International czerpia wzajemne

korzysci zbudowania silniejszego przekazu majgcego na celu zwiekszenie uznania dla wykwalifikowanych
pracownikdw na poziomie europejskim i globalnym.

Organizacje wymieniaja sie wiedzg w celu ulepszenia i unowoczesnienia konkurséw
umiejetnosci oraz wydarzen.




Poznaj WorldSkills Europe

Erasmus+

WorldSkills Europe motywuje cztonkdw i doradza im w zakresie mozliwosci programu Erasmus+.
Erasmus+ zapewnia dotacje na szeroki zakres dziaftan i aktywnosci w dziedzinie edukacji, szkolen,
mtodziezy i sportu. Program daje studentom, stazystom, pracownikom i wolontariuszom mozliwosc¢
pracy za granica w celu podniesienia swoich umiejetnosci i zwiekszenia szans na zatrudnienie.
Wspiera organizacje w pracy w ramach partnerstw transnarodowych i dzieleniu sie innowacyjnymi
praktykami w dziedzinie edukacji, szkolen i mtodziezy.

Wiecej informacji i projekty mozna znalez¢ na stronie internetowej Erasmus+

Co-funded by

the European Union



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Poznaj WorldSkills Europe

N

worldskills
Europe

Aby dofaczy¢ do
WorldSkills Europe, nalezy naj- S' I
pierw zarejestrowac sie w World- Ig n n -
Skills International. Utwdrz konto
WorldSkills; jedno konto zapewnia WorldSkills Auth

dostep do obu platform. Zaloguj
sie, aby kontynuowac.

b

Please login with your World5kills International
& WorldSkills Auth  account This will give you access to the
WorldSkills Europe member area as well

& Log in with WorldSkills

& Standard
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Poznaj WorldSkills Europe

1. Zaloguj sie na swoje konto WorldSkills, aby uzyskac
dostep do STREFY CZtLONKOWSKIE]. Nalezy
pamietac, ze niektdre tresci moga by¢ ograniczone.

MEMBER AREA

2. Przejdz do sekc;ji Pliki do pobrania, gdzie znajdziesz
projekty testowe i opisy techniczne z poprzednich
konkurséw EuroSkills.

Downloads
w COMPETITION DOCUMENTS

# Compastan Seerde

3. Wybierz jeden z szesciu sektoréw przemystowych,
ktéry odpowiada Twoim umiejetnosciom zawodo-
wym, a nastepnie wybierz konkretng branze zwia-
zang z tym sektorem.

Test Projects 2023

Informatbon and Communication Technology
o=

s —
=

4. Pobierz projekt testowy i opis techniczny dla wy-
branego zawodu
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Zadanie 17.

1.Przejrzyj opis techniczny. Okresl, czego wymaga 2.Teraz zapoznaj sie z projektem testowym. lle
sie od uczestnikdw konkursu. Podaj przyktady modutdw zawiera projekt? Jakie sg ich nazwy?
pieciu niezbednych obszarow wiedzy i pieciu Przygotuj liste materiatdbw zawierajaca co
podstawowych umiejetnosci potrzebnych do najmniej dziesie¢ pozycji.

wykonania projektu testowego.

Technical
Description

EuroSkills Gdansk 2023
Floristry (28)

Information for the

Mechatronic skill
competition
2023 /-3M

EuroSkills Gdansk 2023
Mechatronics (04)
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LISTA KONTROLNA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Krotkie podsumowanie modutu 1

Zapoznates sie z nastepujacymi sekcjami:

Poznaj WorldSkills

Jestesmy WorldSkills. Dofacz do nas 1
Jak dziata WorldSkills?

w

Kraje i regiony cztonkowskie

(AY)
N N N N

N

Partnerzy globalni

)
)
)
)
5) Historia
) Zdjecia i filmy
) Wizja WorldSkills na rok 2025
) Stownik WorldSkills
) Quiz osobowosci WorldSkills

10) Spotecznosc i projekty WorldSkills

Poznaj EuroSkills

Co robimy?
Zawody EuroSkills
Promowanie umiejetnosci
Wspotpraca miedzynarodowa
i rozwoj
[ | v
O 3 <o
n S
Inspire Decelop Influence

(® 0d teorii do praktyki — krok po kroku
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Lista kontrolna wiedzy i umiejetnosci

Rozumiem wspodlng wizje i misje WorldSkills International oraz WorldSkills Europe
Rozumiem zwigzek miedzy sitg roboczga a ksztatceniem zawodowym

Jestem gotowy zwieksza¢ Swiadomos¢ i uznanie dla réznych zawodow
| umiejetnosci zawodowych

Potrafie przedstawi¢ mozliwosci kariery i zaangazowac interesariuszy
Rozumiem, ze konkurs umiejetnosci zawodowych nie jest jedynie pokazem
umiejetnosci, ale utatwia dtugoterminowe dziatania rozwojowe

Doceniam i d3ze do pozytywnego, innowacyjnego i radosnego podejscia do
wspoftpracy i komunikagji

Zachecam do doskonalenia zawodowego i zwiekszam uznanie dla réznorodnych
zawodow

Promuje zdrowga konkurencje

Moge wniesS¢ swoj wktad w lokalne, regionalne i krajowe konkursy umiejetnosci
w moim kraju

3 Sprawdz, co opanowates — i nad czym musisz jeszcze popracowac
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