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Wprowadzenie

Cel przewodnika

Niniejszy przewodnik ma na celu wsparcie podmiotéw Swiadczacych ustugi edukacyj-
ne i szkoleniowe, organizatorow konkurséw, nauczycieli zawodowych i decydentéw
politycznych w przejsciu od tradycyjnych konkurséw umiejetnosci do nowoczesnego,
bogatego pod wzgledem pedagogicznym i dostosowanego do potrzeb branzy for-
matu inspirowanego WorldSkills. Opierajac sie na doswiadczeniach i wynikach pro-
jektu SkillsComp oraz zasadach ruchu WorldSkills, przewodnik zawiera praktyczny
plan dziafania, narzedzia i strategie stuzace tworzeniu wartosciowych doSwiadczen
edukacyjnych i oceniajacych poprzez konkursy umiejetnosci. Niezaleznie od tego, czy
zaczynasz od zera, czy udoskonalasz istniejgcy model konkursu, niniejszy przewod-
nik pomoze Ci wprowadzi¢ praktyki oparte na kompetencjach, integracyjne i do-
stosowane do potrzeb branzy do lokalnego lub krajowego ekosystemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Grupa docelowa —

Niniejszy przewodnik jest przeznaczony dla:

4 Nauczycieli i treneréw zawodowych, ktorzy chca wtaczy¢ konkursy do procesu
nauczania

¢ Kierownikéw i koordynatorow szkoét ksztatcenia i szkolenia zawodowego
odpowiedzialnych za jakos¢ i innowacje

¢ Organizatorow konkurséw na poziomie szkolnym, regionalnym lub krajowym

4 Organy publiczne i instytucje edukacyjne zainteresowane reformg systemu

4 Pracodawcow i partnerow branzowych zaangazowanych w rozwdéj umiejetnosci

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie w zakresie WorldSkills. Przewodnik
zawiera zaréwno elementy wprowadzajace, jak i zaawansowane.




1. Wprowadzenie

/

Kontekst i uzasadnienie

W catej Europie i na catym Swiecie ksztatcenie i szkolenie zawodowe przechodzi trans-
formacje. Uczniowie, pracodawcy i spoteczenstwo coraz czesciej domagaja sie eduka-
Cji, ktéra jest:

¢ Praktyczna i dostosowana do potrzeb

¢ Zgodna z normami branzowymi

¢ Skupione na kompetencjach, a nie tylko teorii

Tradycyjne konkursy umiejetnosci — cho¢ cenne dla motywacji i uznania — czesto ktada
nacisk na wyniki w celu zdobycia nagréd, a nie na nauke poprzez osiagganie wyni-
kow. Moga one by¢ oderwane od rzeczywistych wymagan zawodowych, pozbawione
przejrzystej oceny lub oparte na subiektywnych kryteriach.

Natomiast format WorldSkills przeksztatca konkursy w doSwiadczenia skoncentro-
wane na hauce, integracyjne i oparte na profesjonalizmie. Zapewniaj3 one:

¢ Autentyczne zadania wzorowane na scenariuszach z miejsca pracy

4 Strukturalng ocene opartg na mierzalnych i obserwowalnych kryteriach

¢ Obiektywna punktacje przy uzyciu standardowych schematéw oceniania

€ Mozliwosci uzyskania informacji zwrotnej, refleksji i rozwoju

Format ten nie tylko identyfikuje doskonatos¢, ale takze jg wspiera, co czyni go potez-
nym narzedziem nauczania, uczenia sie i ulepszania programéw nauczania.



1. Wprowadzenie

Cele transformacji

Niniejszy przewodnik ma na celu pomdc Panstwu:

Zrozumiec¢ réznice miedzy tradycyjnymi konkursami a konkursami w stylu WS
Rozwiniecie umiejetnosci nauczycieli, oceniajacych i partneréw
przeprojektowac zadania konkursowe i narzedzia oceny

przeprowadzi¢ znaczace konkursy pilotazowe

Promowac nauke, sprawiedliwos¢ i przejrzystosc

Stworzenie podstaw dla zréwnowazonych, wielopoziomowych systeméw
konkursowych

Wzmocnienie powigzan miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a Swiatem pracy

Zwigzek z projektem SkillsComp _

Niniejszy przewodnik zostat opracowany w ramach projektu SkillsComp - Konkursy
umiejetnosci jako narzedzie rozwoju i uznawania efektow uczenia sie w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym (KA220-VET). Projekt zgromadzit partneréw z Rumu-
nii, Sfowacji, Polski i Czech, aby przetestowac wdrozenie zasad WorldSkills w krajowych
systemach konkursowych.
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Przewodnik zawiera:

Praktyczne doswiadczenia i wnioski z pilotazowych programéw SkillsComp
Istniejaca dokumentacje i standardy WorldSkills

Praktyczne narzedzia i szablony do adaptacji

taczac teorie z praktyka sprawdzong w terenie, przewodnik stuzy zaréwno jako
ramy, jak i praktyczny podrecznik do reformowania konkursdw umiejetnosci
w roznych kontekstach.
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Zrozumienie roznicy: format
tradycyjny a format WorldSkills

Przejscie na nowoczesny model konkurséw wymaga jasnego zrozumienia réznic miedzy
tradycyjnymi konkursami umiejetnosci a formatem WorldSkills (WS). W tej sekcji
przedstawiono kluczowe réznice miedzy tymi dwoma podejsciami pod wzgledem celu,
struktury, oceny, rol i wartosci edukacyjnej.

Kluczowe cechy tradycyjnych konkursé_

€066 606 O o o

Chociaz tradycyjne konkursy stanowig cenng platforme dla uznania i motywacji
ucznidéw, czesto charakteryzuja sie nastepujacymi cechami:

Zadania, ktore sg z gory okreslone i znane nauczycielowi lub szkole organizujacej
konkurs

Nacisk na szybkos¢, powtarzalnos¢ lub atrakcyjnos¢ wizualng, a nie na praktyczne
zastosowanie w rzeczywistym swiecie

Ocene opartg na subiektywnej ocenie lub nieformalnych wrazeniach

Brak przejrzystych systemow oceniania lub mechanizméw przekazywania infor-
macji zwrotnych

Ograniczone zaangazowanie przedstawicieli branzy

Wiekszy nacisk na wygrana niz na nauke poprzez rywalizacje

W rezultacie wartos¢ edukacyjna moze ulec zmniejszeniu, a uczniowie moga miec
trudnosci z powigzaniem tego doSwiadczenia z rzeczywistymi oczekiwaniami
W miejscu pracy.

Format WorldSkills: cechy charakteryst_

*

Zawody oparte na modelu WorldSkills opieraja sie na zasadach wysokiej jakosci
nauczania i oceny. Ich celem jest nie tylko docenienie doskonatosci, ale takze
symulowanie autentycznych, wysokowydajnych srodowisk zawodowych.

Cechy charakterystyczne:

*
*

Zadania oparte na rzeczywistych scenariuszach zwigzanych z branza
Wykorzystanie standardowych dokumentéw: projekty testowe, schematy
oceniania, listy infrastruktury i WSOS (standardy zawodowe)
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Ocena oparta na obserwowalnych kryteriach wydajnosci i zdefiniowanych
rubrykach punktacji
Wykorzystanie zaréwno metod pomiarowych (obiektywnych, binarnych), jak

i oceniajacych (jakosciowych, skalowanych)

Zaangazowanie partneréw branzowych w projektowanie zadan i ocene
Ustrukturyzowane role: gtéwny ekspert, kierownik warsztatow, zespét oceniajacy itp.
Informacja zwrotna i refleksja s3 czescia procesu

Nacisk na przejrzystos¢, sprawiedliwos¢ i rozwéj ucznia

Wymiar

Format tradycyjny

Format WorldSkills

Projekt zadania

Czesto znane, powtarzajgce sie
zadania

Autentyczne zadania symulujace
rzeczywiste scenariusze

Ocena

Nieformalna lub subiektywna,
pozbawiona struktury

Strukturalna, oparta na schematach
oceniania i kryteriach obserwowalnych

Metoda punktacji

Jedna ogdlna ocena lub ocena
wizualna

Szczegbtowa: pomiar + ocena
z wykorzystaniem skal opisowych

Zgodnos¢ ze

Rzadko powigzane z programem
nauczania lub standardami

Zgodnosc¢ z WSOS, wynikami programu

standardami : nauczania i oczekiwaniami branzy
zawodowymi

Informacja . Strukturalna informacja zwrotna umozliwia
Rzadko udzielane . .

zwrotna nauke i refleksje

Zaangazowanie
branzy

Niskie lub zadne

Silne; eksperci, sponsorzy, oceniajacy, osoby
wykonujace zadania

Wartos¢ Motvwacia. prestiz Motywacja + gtebokie uczenie sie + ocena
pedagogiczna ywacla. p formatywna
Dokumentacja Brak standardowej struktury B = zeblonyidia T, HS, rol

i infrastruktury

Role i obowigzki

Kierowane przez nauczycieli

Okreslone role: gldwny ekspert, kierownik
warsztatéw, oceniajacy itp.

Cel

Prezentacja umiejetnosci,
nagradzanie zwyciezcow

Rozwijanie umiejetnosci, wspieranie rozwoju,
wyznaczanie standardéw doskonafosci

~




2. Zrozumienie roéznicy: format tradycyjny a format WorldSkills

T

Dlaczego ma to znaczenie _

Zrozumienie zmiany filozofii i praktyki ma kluczowe znaczenie. Model WorldSkills
sprawia, ze zawody staja sie narzedziem edukacji. Zamiast by¢ oderwane od szkoty
i programu nauczania, zawody stajg sie:

Oparte na efektach uczenia sie

Zgodne z oceng nauczania

okazja do uzyskania informacji zwrotnej i rozwoju

pomostami miedzy edukacjg a zatrudnieniem

W tym nowym paradygmacie konkurs nie jest celem samym w sobie, ale Srod-
kiem stuzacym poprawie nauczania, uczenia si¢ i przygotowania zawodo-
wego.

Implikacje zwigzane z transformacja _

Przejscie oznacza co$ wiecej niz tylko przepisanie zadan — oznacza zmiane sposobu
myslenia:

L 2K 2R 2K 2R 2

¢ 0d,Jak szybko moga to wykonac¢?” =»do ,Co pokazuja podczas wykonywania
zadania?”.

¢ 7 ,Kto jest najlepszy?” = na ,Jak mozemy podnies¢ kompetencje wszystkich?”,

¢ 0d  Wybierzmy zwyciezce” =»do ,Pomdzmy kazdemu uczniowi sie rozwijac”



0d zwyciestwa dla prestizu do nauki n_

Przejscie od tradycyjnych konkurséw do konkurséow w stylu WorldSkills to nie tylko
kwestia ulepszen technicznych — to strategiczna inwestycja w jakosé, adekwat-
nosc i wptyw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET). W tej sekcji przedstawio-
no gtéwne powody, dla ktérych zmiana ta jest konieczna i korzystna.

Odpowiedz na rzeczywiste potrzeby ry_

Wspotczesne gospodarki wymagaja pracownikéw, ktérzy sa nie tylko wykwalifikowani
technicznie, ale takze potrafig sie dostosowac, sg zorientowani na rozwigzania i potra-
fig zastosowac wiedze w ztozonych kontekstach.
¢ Konkursy w stylu WS odzwierciedlaja oczekiwania pracodawcow:

D Realizm zadan

D Standardy zawodowe

D Zarzadzanie czasem

D Komunikacja i wspofpraca
& Dzieki wiaczeniu praktyk WS konkursy staja sie pomostem do zatrudnienia,

a nie tylko ¢wiczeniami na poziomie szkolnym.

Promowanie nauczania i oceny opartej_

Tradycyjne konkursy czesto nagradzaja wyniki bez wyraznego powigzania z kompe-
tencjami. Natomiast metody WS kfada nacisk na:
4 Na tym, co uczen potrafi zrobi¢

B



3. Po co dokonywac zmiany?

(
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¢ Jak uczen radzi sobie w rzeczywistych warunkach
¢ Przejrzystos¢ pomiaru wynikéw

. Wspiera to przejcecie w kierunku wynikéw uczenia sie, ram kompetencji i au-
tentycznej oceny — zasad kluczowych dla europejskich reform ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego oraz europejskich ram kwalifikacji (EQF).

Przeksztatcanie konkursow w narzedz_

Zamiast funkcjonowac jako odizolowane wydarzenia, konkursy w stylu WS mogg by¢
wykorzystywane do:

v poprawy jakosci nauczania

v wzmocnhienia umiejetnosci oceny wsréd nauczycieli

v wspierania reformy programéw nauczania

v zapewnienia uczniom bogatych informacji zwrotnych i mozliwosci refleks;ji

Nauczyciele stajg sie oceniajgcymi i projektantami nauki, a nie tylko ,nadzorcami” kon-
kursow.

@ Konkursy staj3 sie przedtuzeniem zaje¢ szkolnych.

Zwiekszenie zaangazowania i motyw_

Zawody w stylu WS zapewniaja:

4 Jasne standardy i oczekiwania

¢ Sprawiedliwosc i przejrzystosc¢ oceny

¢ Uznanie nie tylko najlepszych uczniow, ale takze postepow i wysitkow
¢ Zwigzek z rzeczywistoscia

* Elementy te zwiekszaja motywacje uczniéw, ich pewnosé siebie i poczucie celu
w procesie nauki.



3. Po co dokonywa¢ zmiany?

Budowanie silniejszych partnerstw z

W odrdznieniu od tradycyjnych modeli, format WS zacheca firmy i profesjonalistow
do wspdlnego projektowania i oceny zadan. Wspoétpraca ta:

& Zwieksza wiarygodnos¢ konkursu

& Dostosowuje nauke do potrzeb rynku pracy

€ Pomaga nauczycielom by¢ na biezaco z technologia i praktyka

¢ tworzy rezerwe talentéw dla pracodawcow

r?‘ﬁ‘F Zbliza szkoty ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz firmy.
|0 [ B8

Wspieranie innowacji na poziomie sys
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowy

Wprowadzenie konkurséw w stylu WS wywoluje efekt domina:

Poprawe umiejetnosci nauczycieli w zakresie oceny i projektowania zadan
& Bardziej elastyczna, modutowa integracja programéw nauczania

# Lepsze poréwnania miedzy regionami i szkotami

4 Mozliwosci wzajemnego uczenia sie i skalowania regionalnego/krajowego

2

Kraje, ktére przyjety modele WS, wykorzystuja je jako dzwignie do zmiany sys-
temu ksztatcenia zawodowego.

Zmiana kultury: od ,wygrywania” do,

Tradycyjne zawody czesto koncentrujg sie na medalach, rankingach i prestizu. Chociaz
Swietowanie jest wazne, model WS kfadzie nacisk na:

4 Nauke i informacje zwrotne

4 Osiagniecie najlepszego wyniku, a nie tylko miejsce na podium

¢ Etyczng ocene

¢ Integracje i mozliwosci

Takie podejscie sprzyja zdrowej kulturze rywalizacji, skupionej na rozwoju, a nie presiji.

"



3. Po co dokonywac zmiany?

Obszar

Poprawa dzieki formatowi WS

Nauczanie

Tresci zwigzane z rzeczywistym Swiatem,
ocena bogata w informacje zwrotne

Nauka

Zaangazowanie, motywacja, nacisk na kompetencje

Wspoipraca z branza

Wspolne projektowanie zadan, walidacja,
rozwdj talentéw

Wptyw na system

Budowanie potencjatu, innowacje w programie
nauczania, zapewnienie jakosci

Doswiadczenia studentéw

Przejrzystos¢, sprawiedliwos¢, adekwatnosc
i uznanie




Ramy przejsScia krok po kroku

Jak przejs¢ od tradycyjnych konkursow
inspirowanych WorldSkills — krok po kr

Przejscie na format WorldSkills wymaga przemyslanego planowania, budowania po-
tencjatu i pilotazu. W tej sekcji przedstawiono praktyczny czterostopniowy plan
dziafania, ktéry ma pomaoc szkotom, wiadzom regionalnym lub krajowym organizatorom
W procesie przejscia.

Przeglad 4 etapow:

4 Podnoszenie Swiadomosci i budowanie potencjatu
¢ Projektowanie konkurséw w stylu WS

¢ Pilotaz i wdrozenie

4 Skalowanie i zrownowazony rozwoj

Kazdy etap obejmuje kluczowe dziatania, role i przyktady wspierajace wdrozenie.

4.1. Etap 1: Budowanie Swiadomosci i potencjatu

Cel: Budowanie wspdlnego zrozumienia modelu WS i zaangazowanie kluczowych in-
teresariuszy.

Kluczowe dziatania:

4 Poinformowanie nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dyrektoréw
szkot, wiadz lokalnych i przedsiebiorstw o zasadach i korzysciach ptynacych z WS.

€ Organizacja warsztatow uswiadamiajacych, seminariéw internetowych lub sesji
informacyjnych

® Przekfadanie koncepcji WorldSkills na jezyk edukacji krajowej/lokalnej

# Zidentyfikowanie podstawowego zespotu ,pierwszych uzytkownikow”
(nauczycieli i oceniajacych).

B



4. Ramy przejscia krok po kroku

/ € Zapewnienie szkolen w zakresie:
D Oceny opartej na kompetencjach
D Systemow oceniania (ocena i pomiar)
D Etycznej ocenie i informacji zwrotnej
D Rolabranzy w projektowaniu konkurséw

Sugerowane narzedzia:

¢ Dostosowane moduty szkoleniowe (np. oparte na module 4 z Paistwa pracy)
¢ Krétkie filmy, infografiki i studia przypadkéw od partneréw SkillsComp

4 Narzedzie do samooceny gotowosci nauczycieli

4.2. Etap 2: Projektowanie konkurséow w stylu WS

Cel: Przeprojektowanie zadan, oceny i rél w oparciu o podejscie WorldSkills.

Kluczowe dziatania:
¢ \Wybierz jeden lub wiecej zawodéw/umiejetnosci, ktére nadaja sie do zadan
w Swiecie rzeczywistym.
4 Opracowanie projektow testowych z wykorzystaniem struktury WorldSkills:
D Realistyczny scenariusz
D Okreslone kompetencje
D Ograniczenia czasowe/materiatowe
D Powigzanie z WSOS lub programem nauczania
4 Tworzenie schematéw oceniania przy uzyciu:
D Pomiaru (obiektywnego, binarnego)
4 Oceny (skala 0-3 z opisami)
® Okresl role i obowigzki:
D Giéwny ekspert
D Kierownik konkursu
D (Cztonkowie jury (oceniajacy)
D Wsparcie techniczne

T



4. Ramy przejscia krok po kroku

Sugerowane narzedzia: \
& Szablony projektéw testowych i schematdw oceniania
@ Opisy rél i wytyczne dotyczace oceny

¢ Lista infrastruktury WorldSkills (wersja uproszczona)

4.3. Etap 3: Pilotaz i wdrozenie

Cel: Przeprowadzenie probnych zawoddw w szkole lub regionie z wykorzystaniem no-
wego formatu.

Kluczowe dziatania:

Zorganizowanie imprezy na matg skale (jedna lub wiele konkurencji)
Przygotowanie infrastruktury i materiatow (zgodnie z TP)

Przeszkolenie wszystkich oceniajacych w zakresie MS i kodeksu postepowania
Przeprowadzenie konkursu z jasnymi zasadami, harmonogramem i procedurami
oceniania

Zadbaj o zebranie opinii od:

D Uczestnikow

D Nauczycieli

D Oceniajacych

D Obserwatoréw branzowych

L 2R 2R 2K 2

L 4

Obszary zainteresowania:

& Spdéjnos¢ punktacji

4 Doswiadczenie uczestnikow
¢ Wykonanie roli

¢ Wykonalnos¢ logistyczna

Sugerowane wyniki:

& Raport z oceny pilotazowe;j

¢ Krotki film lub fotoreportaz do celéw komunikacyjnych

& Refleksje i uwagi dotyczace ulepszen na potrzeby kolejnej edycji




4. Ramy przejscia krok po kroku

T

4.4. Etap 4: Skalowanie i zro(wnowazony rozwoj

Cel: Wdrozenie modelu w systemach lokalnych/regionalnych i zapewnienie ciggtosci.

Kluczowe dziatania:

L 2K 2R R 2R 2

4
*
2

Udoskonalenie materiatéw i procedur w oparciu o ocene pilotazowa
Udostepnienie wynikéw organom oSwiatowym i przedsiebiorstwom
Ustalenie kalendarza konkurséw (szkolnych = regionalnych =» krajowych)
Zaangazowanie wiekszej liczby szkot i sektorow w kolejne edycje
Stworzenie krajowego repozytorium:

D Zatwierdzonych projektéw testowych

D Systemow oceniania

D Przewodnikdéw po konkursach

Zapewnij ciggte szkolenia dla nowych nauczycieli i oceniajacych
Zbadanie powigzan z programami nauczania i systemami kwalifikacji
Pozyskiwanie finansowania publicznego/prywatnego lub sponsoréw

Wskazniki sukcesu:

*
4
*
2

Liczba nauczycieli korzystajacych z narzedzi WS w regularnym nauczaniu
Liczba ucznidw bioracych udziat w zaktualizowanych konkursach
Partnerzy branzowi zaangazowani w projektowanie zadan lub ocene
Pozytywne opinie ucznidw i rodzicéw



Studia przypadkow
z projektu SkillsComp

Okreslenie celu i zakresu kompetencji _

& Cel: Jasne zdefiniowanie kompetencji zawodowych, ktére majg by¢ oceniane, zgod-
nie z krajowymi standardami zawodowymi i odpowiednimi programami nauczania.

¢ Zacznij od zawodu lub kwalifikacji (np. ,Jonctor fibra opticd”, , Technik elektro-
niczny”).

¢ Okresl kluczowe kompetencje (techniczne, organizacyjne, komunikacyjne).

4 Zapewnienie zgodnosci z rzeczywistymi zadaniami w miejscu pracy i oczeki-
waniami dotyczacymi stanowisk na poziomie podstawowym.

4 Odwotfaj sie do krajowych kodéw COR lub réwnowaznych standardéw zawodowych.

QA X Przyktad z Rumunii: Konkurs ,Okablowanie sieci informacyjnej” ocenia umiejet-
/\‘ nosci takie jak faczenie Swiattowoddw, instalacja okablowania strukturalnego
oraz przestrzeganie zasad BHP.

Opracowanie projektu testowego _

Projekt testowy to realistyczna symulacja zadania zawodowego, podzielona na
moduty i oceniana na podstawie jasno okreslonych kryteriéw wydajnosci.

Kluczowe elementy:

4 Scenariusz: historia zwigzana z miejscem pracy (np. instalacja sieci FTTH lub mon-
taz prototypu elektronicznego).

Moduty: Podziat zadania na tatwe do wykonania, ograniczone czasowo sekcje.
Wymagane wyniki: Co nalezy wykonac lub zademonstrowac.

Harmonogram: Wskazanie catkowitego czasu trwania konkursu i podziatu na moduty.
Zasoby: Lista materiatow, narzedzi, oprogramowania i stanowisk roboczych.

L 2R 2R 2R 2

Najlepsza praktyka: Zapewnij rownowage miedzy zadaniami praktycznymi a za-
daniami zwigzanymi z rozwigzywaniem problemow.

'
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Opracowanie systemu oceniania

¢ Schemat oceniania okresla sposob oceny poszczegoélnych elementéw testu,
zapewniajac obiektywnosc i przejrzystosc.

Rodzaje kryteriow:

¢ Mierzone (obiektywne): elementy ilosciowe, takie jak wymiary, strata ttumienia,
szybkos¢ wykonania.

¢ Oceniane (subiektywne): jakos¢ wykonania, ergonomia, organizacja.

¢ Blad krytyczny: Warunki, ktére dyskwalifikuja wykonanie zadania lub jego czesci.

Przyznawanie punktow:

€ Przypisz punkty wedtug kryteridw/modutéw, w sumie 100 punktow.
€ Wazenie musi odzwierciedla¢ znaczenie i ztozono$¢ zadania.

m] Przyktad:

4 Prototypowanie elektroniki - 30 pkt za montaz, 40 pkt za projekt, 30 pkt za pro-
gramowanie.

¢ Okablowanie sieci informacyjnej - 90 pkt podzielonych na 9 modutéw, w tym {acze-
nie, etykietowanie, bezpieczenstwo i test predkosci.

Przygotowanie do oceny

Przygotuj jasne protokoty oceny i formularze, ktére beda uzywane przez sedziow.
Okresl role i podziat zadan jurorow (kazdy sedzia ocenia okreslone moduty).
Przeprowadz sesje zapoznawczg dla sedzidw i uczestnikow.

Nalezy stosowac rubryki/listy kontrolne i upewnic sie, ze wszyscy sedziowie
stosujg te same standardy.

L K 2R 2R 2

Q Uzyj wskaznikéw wizualnych (kolorowe kable, oznaczone diagramy, weryfikacja
4 zdjec), aby zwiekszy¢ obiektywnosc¢.

Testy pilotazowe i weryfikacja

¢ Przed wfasciwym konkursem:
® Przetestuj zadanie i system punktacji z udziatem uczniéw i ekspertow.
¢ Zweryfikuj jasnos¢, wykonalnos¢, przydziat czasu i bezpieczenstwo.
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Korekty moga obejmowac: \
¢ Zmniejszenie ztozonosci,
€ Zmiane systemu punktacji,
4 wyjasnienie instrukgji.

Wskazoéwka: Weryfikacja moze obejmowac poréwnanie ocen réznych sedziéw
w celu sprawdzenia spojnosci.

Realizacja konkursu _

Podczas konkursu:

€ Zapewnienie sprawnej logistyki: dystrybucja narzedzi, konfiguracja stanowisk pra-

cy, kontrole bezpieczenstwa.

Przeprowadz odprawy przed kazdym modutem.

Egzekwowanie zasad zgodnych ze standardami WorldSkills: limity czasowe,

kontrola narzedzi, brak interwencji.

¢ Korzystaj z szablonéw do punktacji na zywo lub cyfrowych narzedzi do punkta-
cji, jesli sg dostepne.

4
2

Opcjonalnie; Utworz stanowisko dokumentacyjne, gdzie uczniowie beda mogli
skfadac¢ dowody lub zdjecia etapéw pracy.

Podsumowanie i opinie po zakoﬁczeni_

Po zakonczeniu wydarzenia:

® Przeanalizuj dane dotyczace wynikéw.

¢ Zorganizuj sesje podsumowujace z sedziami i trenerami.

® Przekaz uczestnikom indywidualne informacje zwrotne — podkre$l mocne
strony i obszary wymagajace poprawy.

¢ Omow implikacje dla programu nauczania z instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

E Dziatania nastepcze: Udostepnij anonimowe najlepsze praktyki lub typowe btedy
7 jako materiaty dydaktyczne.
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Szkolenia | budowanie potencjatu
dla zainteresowanych stron

Wzmocnienie pozycji nauczycieli, ocen
w celu skutecznego wdrozenia format

Przejscie na format WorldSkills wymaga czegos wiecej niz tylko aktualizacji dokumen-
téw i zadan — wymaga wspdlnego zrozumienia filozofii oceny, standardéw tech-
nicznych i rél operacyjnych. W tej sekcji opisano, jak systematycznie szkoli¢ kluczo-
wych uczestnikéw: nauczycieli, sedziéw, uczniow i partneréw branzowych.

Szkolenia dla nauczycieli i trenerow k
i szkolenia zawodowego

Cel: Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie projektowania, prowadzenia i oce-
ny konkurséw typu WS oraz wtaczania metod WS do regularnego nauczania.

Kluczowe kompetencje:

Zrozumienie modelu oceny WorldSkills (TP + MS)

Tworzenie realistycznych, opartych na kompetencjach projektéw testowych
Tworzenie schematdw oceniania (ocena i pomiar)

Udzielanie konstruktywnych informacji zwrotnych

Wspofpraca z innymi oceniajacymi

Wykorzystywanie konkurséw jako okazji do nauki

L 2R 2K 2R 2K 2R 4



6. Szkolenia i budowanie potencjatu dla zainteresowanych stron

Formy szkolenia: \

€ Warsztaty stacjonarne lub hybrydowe (2-3 dni)
€ Mentoring réwiesniczy w ramach sieci szkolnych lub regionalnych
€ Moduty online dostosowane do indywidualnego tempa nauki (np. oparte na module 4)

™

wiczenia praktyczne:

Analiza istniejgcego projektu testowego

Opracowanie mini projektu testowego dla danego przedmiotu

Opracowanie schematu oceniania wraz z kryteriami i deskryptorami

Cwiczenia z wykorzystaniem prawdziwego MS na podstawie zarejestrowanych
wystepow

Odgrywanie rél polegajace na przekazywaniu informacji zwrotnych

L 2R 2R 2R 2

*

Zasoby: Wykorzystaj prawdziwe zadania WS lub prébki SkillsComp do symulacji
szkoleniowych.

Szkolenia dla sedziéw i asesorow _

Cel: Zapewnienie, aby sedziowie rozumieli swoje role, obowigzki oraz standardy spra-
wiedliwosci i doktadnosci wymagane w ocenie w stylu WS.

Kluczowe tematy:

Roéznica miedzy ocenianiem a mierzeniem

Wykorzystanie deskryptorow do punktacji oceny
Obiektywnos¢ i spéjnos¢ w ocenie

Radzenie sobie ze stresem i sprawiedliwos¢ pod presja
Etyka jury i kodeks postepowania

Korzystanie z cyfrowych lub papierowych arkuszy punktacji

L 2R 2R 2R 2% 2R 2
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Dziatania szkoleniowe:

¢ Symulowane sesje oceniania z wykorzystaniem wczesniej nagranych zadan
studentéw

¢ Cwiczenia dotyczace rzetelnosci miedzyosobowej

¢ Cwiczenia kalibracyjne: ocenianie tego samego zadania i poréwnywanie wynikéw

4 Analiza anonimowych rozbieznosci w punktacji w celu wyciagniecia wnioskow

Wskazéwka: Podkresl, ze rolg sedziego jest nie tylko ocena, ale takze przekazy-
wanie informacji zwrotnych.

Orientacja dla studentow _

Cel: Pomoc studentom w zrozumieniu zasad nowego formatu konkursu i sposobu przy-
gotowania sie do niego.

Najwazniejsze informacje:

¢ Oceniane s3 kompetencje, a nie tylko sztuczki lub szybkos¢

4 Obowigzujg jasne, sprawiedliwe zasady i oczekiwania

4 Informacja zwrotna jest czescia procesu, a nie tylko koncowa ocena.
4 Btedy sg okazjg do nauki.

Zajecia orientacyjne:

¢ Cwiczenia z poprzednich modutéw lub zadar demonstracyjnych
€ Samoocena przy uzyciu uproszczonych kryteriow oceniania

4 Odgrywanie rdl: jury kontra konkurent

¢ Refleksyjne prowadzenie dziennika po symulowanych konkursach

B> Wynik: Uczniowie czuja sie odpowiedzialni, traktowani sprawiedliwie i zmoty-
wowani.
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Wspotpraca z partnerami branzowymi _ \

Cel: Wtaczenie przedsiebiorstw do procesu konkursowego jako wspéttworcéw, ocenia-
jacych, sponsoréw lub mentoréw.

Strategie:

& Zaproszenie pracodawcéw do wspoéttworzenia zadan lub ich weryfikacji

4 Zaoferowac szkolenia dla oceniajacych skierowane do specjalistéw z firm

& Zwiekszenie widocznosci firm wspierajacych doskonatos¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

4 Organizowanie dni otwartych dla branzy podczas konkurséw

Korzysci dla firm:

4 Dostep do nowych talentéw

& Bezposredni wptyw na adekwatnos¢ szkolen

4 Budowanie marki pracodawcy

€ Nawigzywanie kontaktdw z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Model: Zespoty ds. podwdjnej oceny (nauczyciel + pracodawca) buduja wiary-
godnosc i wartos¢ edukacyjna.

Interesariusze Szkolenie Format

Projektowanie zadan, Warsztaty, wzajemna
ocena, informacja zwrotna nauka, internet
Obiektywnos¢, doktadnos¢ | Symulowane ocenianie,
punktacji, etyka kalibracja

Struktura zadan, kryteria,
SposAb myslenia
Walidacja zadan, punktacja, | Wspdlne sesje projektowe,
role wsparcia briefingi

Nauczyciele/trenerzy

Sedziowie/oceniajacy

Studenci Sesje orientacyjne

Pracodawcy
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Typowe wyzwania i Sposoby
ich pokonywania

Praktyczne rozwigzania zapewniajace
na format WorldSkills

Chociaz korzysci ptynace z przyjecia formatu WorldSkills s oczywiste, przejscie na ten
format czesto wigze sie z pokonywaniem oporu, zmiang rutynowych procedur
i radzeniem sobie z praktycznymi ograniczeniami. W tej sekcji opisano najczestsze
przeszkody napotkane podczas pilotazowych programéw SkillsComp oraz przedstawio-
no zalecane strategie radzenia sobie z nimi.

Wyzwanie 1: opor wobec zmian ze stro
lub dyrektorow szkot

Problem: Nauczyciele mogg postrzega¢ nowy format jako skomplikowany, czasochtonny lub
nieistotny. Dyrektorzy moga obawiac sie zaktdcenia tradycji lub utraty kontroli nad ocena.

Rozwigzania:

¢ Zorganizuj sesje wprowadzajace, podkreslajac korzysci edukacyjne, sprawiedli-
wos¢ i motywacje uczniow.

¢ Podkresl, w jaki sposéb konkursy w stylu WS wspierajg istniejace cele: dostosowa-
nie programu nauczania, sukcesy uczniow i innowacyjnosc.

€ Zacznij od matych krokéw: przetestuj jeden lub dwa moduty lub umiejetnosci
w kazdej szkole

€ Zaangazuj szanowanych nauczycieli jako lokalnych ambasadoréw lub treneréw ro-
wiesniczych.

Traktuj konkursy jako narzedzia edukacyjne, a nie tylko jako wydarzenia.

Wyzwanie 2: Brak dosSwiadczenia w za
na kompetencjach
Problem: Nauczyciele sg przyzwyczajeni do oceniania dwustopniowego lub nieformal-

nej obserwacji i moga czuc sie nieprzygotowani do oceniania przy uzyciu ustruktury-
zowanych kryteriow.
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Rozwigzania:

& Zapewnienie ukierunkowanych szkolen (patrz sekcja 6) dotyczacych oceny vs.
pomiaru

& Zaproponuj przyktadowe rubryki i wspdlnie opracuj systemy oceniania podczas
warsztatow

¢ Wykorzystanie éwiczen kalibracyjnych opartych na materiatach wideo w celu
budowania pewnosci siebie

4 W pierwszym konkursie potaczy¢ nowych oceniajacych z bardziej doswiadczonymi
kolegami.

@ Zapewnienie przyjaznych dla uzytkownika narzedzi i mozliwosci praktyki oparte;
na schemacie.

Wyzwanie 3: Ograniczenia czasowe w s_

Problem: Nauczyciele i uczniowie majg juz napiety program nauczania. Organizacja

petnego konkursu wydaje sie dodatkowym obcigzeniem.

Rozwigzania:

¢ Zintegruj zadania w stylu WS z istniejagcymi ocenami lub modutami

¢ Wykorzystaj format modutowy: kazde zadanie mozna wykona¢ w klasie podczas
kilku sesji

& Potraktuj konkurs jako czes¢ oceny formatywnej

4 Skoncentruj sie na jednej kluczowej umiejetnosci lub skréconej wersji
konkursu dla pilotow

Q Wykorzystaj konkursy jako narzedzia programowe, a nie dodatki.

Wyzwanie 4: Ograniczone zasoby (narzed—

Problem: Nie wszystkie szkoty maja dostep do sprzetu, infrastruktury lub funduszy
niezbednych do symulowania zadan zgodnych ze standardami branzowymi.

Rozwigzania:

€ Zacznij od zadan o niskich kosztach i stopniowo zwiekszaj ich skale

¢ Nawiaz wspétprace z lokalnymi firmami, aby sponsorowaty narzedzia lub orga-
nizowaty wydarzenia

¢ \Wspoidziel sprzet miedzy szkotami lub stosuj system rotacyjny

~

"
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Skoncentruj sie na podstawowych kompetencjach, ktére mozna ocenic przy
uzyciu podstawowych materiatéw

Symuluj zadania za pomoca narzedzi cyfrowych (np. srodowisk wirtualnych,
oceniania online)

Model WS jest skalowalny — jakosS¢ jest wazniejsza niz ztozonosc.

Wyzwanie 5: Zapewnienie sprawiedliw_

Problem: Sedziowie moga réznie interpretowac kryteria, a uczniowie moga postrze-
gac to jako stronniczos¢ lub brak jasnosci.

Rozwigzania:

*

L 2K 2R 2R 2

Przeszkolenie oceniajacych w zakresie systemow punktacji przy uzyciu
standardowych rubryk

Przeprowadzenie prébnych ocen i sesji kalibracji punktacji

W miare mozliwosci stosowanie podwéjnej oceny (np. dwdch sedziéw na zadanie)
Zapewnienie czasu na dyskusje jury przed i po punktacji

Wyrazne wyjasnienie kryteridw i punktacji studentom z wyprzedzeniem

Kk
[%] Jakos¢ oceny buduje zaufanie do procesu.

Wyzwanie 6: Skuteczne angazowanie p_

Problem; Firmy moga nie dostrzega¢ wartosci zaangazowania lub nie by¢ pewne,
w jaki sposob moga wnies¢ swdj wktad.

Rozwigzania:

2

L X X 4

Zwrdc sie do firm z konkretnymi propozycjami rél (np. weryfikacja zadan,
wspolna ocena, mentoring).

Podkreslanie aspektu rozwoju talentow

Zapewnij widocznos¢ (logo, relacje w mediach, referencje).

Rozpocznij od jednego zaangazowanego partnera, a nastepnie rozbudowuj
sie¢ dzieki jego wsparciu.

@ Silne zaangazowanie branzy zwieksza wiarygodnosc i realizm.
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Wyzwanie 7: Utrzymanie tempa po za
pilotazowego

Problem: Po udanym pilotazu moze zabraknac planu dalszych dziatan, co prowadzi do
utraty energii i wptywu.

Rozwigzania:

Stworz plan oceny i ulepszen po zakonczeniu konkursu

Udokumentuj projekt pilotazowy jako studium przypadku lub model

Ustal roczny kalendarz lub plan dziatania dla przysztych konkursow

Stworzenie lokalnej spotecznosci praktykow (klastry szkdt, sieci ksztatcenia

i szkolenia zawodowego)

€ Zaangazuj wiadze regionalne lub krajowe w celu uzyskania dtugoterminowego
wsparcia

L 2R 2R 2R 2

om R . .. : . )
Zrownowazony rozwaej wymaga planowania wykraczajgcego poza samo wydarzenie.

Wyzwanie Co mozna zrobi¢

Zacznij od matych krokéw, zaangazuj lideréw, wyjasnij

Opor przed zmianami 5
2P .dlaczego

Brak doswiadczenia w ocenie | Zaoferuj praktyczne szkolenia, szablony, mentoring réwiesniczy

" . Zintegruj zadania z programem nauczania, stosuj krétkie
Ograniczenia czasowe

formaty
Ograniczone zasoby Upros¢ zadania, dziel sie sprzetem, angazuj firmy
Sprawiedliwos¢ oceny Stosowanie rubryk, podwadjnej punktacji, szkolenia oceniajacych
Zaangazowanie branzy Zapewnij widocznos$¢ i znaczace role

Zréwnowazony rozwoj

po wydarzeniu Dokumentuj sukcesy, tworz plany dalszych dziatan
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Przyktad z Polski - prototypowanie elektroniki
‘\ Wyzwanie: ograniczona znajomos¢ strukturalnej oceny

W polskim pilotazowym programie prototypowania elektroniki nauczyciele i ocenia-
jacy poczatkowo nie znali systemoéw oceniania opartych na osadzie i mieli trudno-
$ci z konsekwentnym rozréznianiem pozioméw wynikow.

Odpowiedz:

¢ \Warsztaty przed wydarzeniem skupiaty sie na kalibracji przy uzyciu
przyktadowych prac i symulacji punktacji z przewodnikiem.

¢ Narzedzia oceny zostaty przeprojektowane z jasnymi rubrykami i wizualnymi
opisami dla kazdego poziomu oceny.

€ Wzajemna wymiana opinii miedzy oceniajgcymi pomogfa ujednolici¢ interpretacje
i zapewnic rzetelnos¢ punktacji.

m Przyktad z Rumunii - okablowanie sieci informacyjnej

Q » Wyzwanie: nieodpowiedni dostép do narzédzi zgodnych ze standardami
A branzowymi

Rumunskie szkoty ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie miaty petnego dostepu do
profesjonalnego sprzetu (np. spawarek Swiattowodowych, testeréw) niezbednego do
instalacji Swiattowodow, co ograniczato realizm konkursu w zakresie okablowania
sieci informatycznej.

Reakcja:

4 Organizatorzy nawigzali wspétprace z lokalnymi dostawcami ustug telekomu-
nikacyjnych, ktorzy wypozyczyli sprzet i zapewnili wsparcie w zakresie konfiguracji.

® Projekt testowy zostat dostosowany tak, aby priorytetowo traktowac kompe-
tencje, ktore mozna byfo oceni¢ przy uzyciu czesciowej infrastruktury, takie jak
przygotowanie kabli, etykietowanie i uktad logiczny.

4 Stanowiska robocze byly zmieniane w ramach sesji czasowych, aby pomiescic¢
wieksza liczbe uczestnikdéw przy mniejszej ilosci narzedzi.
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Wyzwanie: Trudnoceci w zaangazowaniu branzy w znaczjce dziatania

Poczatkowe zainteresowanie branzy w Polsce byto duze, ale niejasne oczekiwania do-
prowadzity do biernego zaangazowania partneréw podczas fazy planowania konkursu.

Odpowiedz:
¢ Organizatorzy okreslili konkretne role dla firm;
D Potwierdzanie praktycznego znaczenia zadan
D Przeprowadzenie przegladu technicznego systemoéw oceniania
D Pelnienie funkcji wspétoceniajacych podczas realizacji
¢ Jeden z partneréow z sektora elektronicznego wnidst swoj wktad, dokonujgc
przegladu dokumentacji testowej i oferujac staze najlepszym studentom.

m Wyzwanie: ograniczenia zwigzane z harmonogramem
i przecigzeniem nauczycieli

Zespot rumunski stanat przed wyzwaniem dostosowania harmonogramu konkurséw
do krajowego kalendarza ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz zapewnienia do-
stepnosci nauczycieli do szkolenia i oceny.

Odpowiedz:

¢ Pilotazowy program zostat dostosowany do istniejacej krajowej imprezy ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego, co pozwolito zmaksymalizowac udziat bez nad-
miernego obcigzania szkat.

4 Proces oceny zostal uproszczony poprzez przypisanie sedziow do konkret-
nych modutéw i wykorzystanie ustrukturyzowanych formularzy informacji
zwrotnej w celu zmniejszenia naktadu pracy po zakonczeniu wydarzenia.
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Dfugoterminowy wpiyw
i mozliwosci

Wykorzystanie konkurséw w formacie
do wprowadzenia systemowych zmian
i szkoleniu zawodowym

Po wdrozeniu i ugruntowaniu formatu konkurséw WorldSkills oferuje on wiecej niz
jednorazowa poprawe jakosci edukacji — staje sie dzwignig diugoterminowej trans-
formacji na wielu poziomach ekosystemu ksztafcenia i szkolenia zawodowego. W tej
sekcji opisano, w jaki spos6b transformacja moze prowadzi¢ do trwatych skutkéw,
integracji polityki i mozliwosci strategicznych.

Dla uczniow: od uczestnictwa do wzmo

Kiedy konkursy sa wfaczone do proceséw uczenia sie, oferujg one uczniom:
Jasne zrozumienie oczekiwanych kompetencji

Realistyczne symulacje przysztych miejsc pracy

Sprawiedliwg i szczeg6towa informacje zwrotng dotyczaca rozwoju
Wieksza pewnos¢ siebie, autonomie i motywacje zawodowa
Sciezki prowadzace do zatrudnienia i doskonatosci

L 2K 2R 2R 2R 2

@ Uczniowie przechodzg od biernego uczenia sie do aktywnego wykazywania sie
kompetencjami.

Dla nauczycieli: Rozwéj zawodowy i um

Nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego zaangazowani w projektowanie i re-
alizacje konkursow typu WS zgtaszaja:

¢ Poprawe umiejetnosci projektowania ocen

® Lepsze dostosowanie nauczania do oczekiwan branzy

4 Wzmocniona wspétpraca z kolegami i ekspertami zewnetrznymi



8. Dtugoterminowy wptyw i mozliwosci

& Szersze wykorzystanie podej$cia opartego na kompetencjach w regularnym
nauczaniu

Nauczyciele staja sie projektantami, oceniajacymi, mentorami — a nie tylko do-
stawcami tresci.

Dla szkét i dostawcow ustug ksztatceni
zawodowego: innowacyjnosc¢ i widocz

Szkoty, ktdre przyjmuja model konkursu WS, zyskuja:

Wiaczenia autentycznych zadan do programu nauczania i egzaminow

Dostepu do gotowych projektow testéow i schematéw oceniania

Wieksze zaangazowanie i retencja uczniéw

Poprawa wizerunku instytucji i jej atrakcyjnosci dla uczniow i rodzin
Mozliwosci poréwnania jakosci miedzy instytucjami

¢ Konkursy stajg sie narzedziami zaréwno do wewnetrznej poprawy, jak i budowa-
/ nia reputacji na zewngtrz.

Dla pracodawcow: rezerwe talentow i _

Zaangazowanie pracodawcéw w konkursy sprzyja:

¢ Silniejsza wspotprace miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a przedsiebiorstwami

Bardziej przejrzysty obraz gotowosci i potencjatu ucznidw

Wktad w dostosowanie zadan do potrzeb i innowacyjnos¢

Wczesng identyfikacje wykwalifikowanych miodych pracownikéw
Uznanie spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie wspierania edukacji

L K R R 2R 2

LR B X 4

@ Przemyst staje sie wspotwiascicielem jakosci ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

Dla decydentéw: wplyw systemowy _

Na poziomie regionalnym i krajowym konkursy typu WS moga wspierac:

¢ Wdrozenie reformy programéw nauczania opartej na kompetencjach

4 Dostosowanie do europejskich ram (EQF, ECVET, DigComp itp.)

4 Rozwoj systemow zapewniania jakosci poprzez ustrukturyzowane narzedzia oceny

~

"
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-

T

*
*

Rozwdj talentéw i mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej
Strategiczne dostosowanie do inicjatyw takich jak Euroskills, WorldSkills lub
transformacja ekologiczna/technologiczna

Ve Konkursy mogg zostac zinstytucjonalizowane jako czesc¢ polityki, a nie jako od-

osobnione wydarzenia.

Mozliwosci ekspansji i skalowania _

Po stworzeniu podstawy interesariusze moga:

* e S0

Rozszerzac zakres umiejetnosci lub sektoréw z kazdym rokiem

Tworzy¢ progresywne drabinki konkursowe: szkota = lokalny =» krajowy
Ustanowic¢ platformy wspétpracy miedzy szkotami w celu dzielenia sie TP, MS,
sedziami

Tworzy¢ cyfrowe repozytoria sprawdzonych zadan do szkolenia nauczycieli
Powigzac konkursy z ksztatceniem dualnym, praktykami zawodowymi lub
systemami certyfikacji

\ Format WorldSkills staje sie elastyczng strukturg, a nie sztywnym standardem.

Wizja na przyszlost -

Dtugoterminowa wizja zaktada nie tylko ,lepsze organizowanie konkurséw”, ale takze
wykorzystanie tego modelu do:

*
2
*
*

N\

Przeksztatcenie ksztatcenia zawodowego w nowoczesng, Szanowana

i ambitng Sciezke kariery

Wzmocnienie pozycji uczniéw, aby mogli wykaza¢ swoj potencjat w znaczacy
sposob

wyposazenie nauczycieli w wysokiej jakosci narzedzia do oceny

i przekazywania informacji zwrotnych

Potaczenie edukacji i zatrudnienia poprzez wspotprace, przejrzystosc

i doskonatos¢

/

_¢_ Zawody w stylu WorldSkills nie sg celem samym w sobie — sg one metodg
/

\ zapewniajgcg jakos¢, rownosc i adekwatnos¢ ksztafcenia zawodowego.



0d konkurencji do transformacji: spraw,
miata znaczenie

W niniejszym przewodniku omowilismy, w jaki sposob przyjecie formatu konkurséw
WorldSkills wykracza daleko poza organizacje wydarzen — chodzi o przeksztatcenie
ksztatcenia zawodowego w dynamiczny, przyszfosciowy i skoncentrowany na uczniu
system.

Przechodzac od tradycyjnych modeli do praktyk w stylu WS, zmieniamy punkt ciezkosci:
¢ Z oceniania wynikéw na rozwijanie kompetencji

4 0Odizolowanej doskonatosci do wspdlnego rozwoju

¢ 0Od subiektywnosci i prestizu do przejrzystosci i postepu

Niezaleznie od tego, czy jestes nauczycielem, dyrektorem szkoty, decydentem poli-
tycznym czy przedstawicielem firmy, Twoja rola w tej transformacji ma znaczenie.

; Twoje kolejne dziatania ksztattujg przysztos¢ ksztatcenia i szkolenia za-
7,9 wodowego

¢ Jesli jestes nauczycielem: zacznij stosowac zadania w stylu WS w swojej klasie —
pozwol uczniom doswiadczy¢ nauki poprzez rzeczywiste wyzwania.

¢ Jesli jestes dyrektorem szkoty: wspieraj swoich pracownikéw w wprowadzaniu
innowacji — zapewnij im narzedzia, czas i zaufanie, aby mogli wyprébowac to
podejscie.

¢ Jesli jestes decydentem: Wiacz model WS do krajowych ram — wykorzystaj go do
modernizacji programdw nauczania, oceniania i zapewniania jakosci.

¢ Jesli jesteS pracodawcy: dotacz do ruchu — ksztaftuj nastepne pokolenie
pracownikéw i zapewnij autentycznos¢ edukacji.

Konkursy nie stuzga tylkowytonieniunajlepszych—majgonenaceluwydobycietego,

co najlepsze z kazdego ucznia. Nie musisz by¢ idealny, aby zacza¢. Po prostu zacznij.
Zacznij od matych krokéw. Zacznij madrze. Ale zacznij — a inni p6jda za Toba.

"
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